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1. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Cumprindo o pressuposto no artigo 142 dos estatutos, a Vila Real Social, E.M., S.A., empresa
municipal local apresenta por este meio o Plano de Atividades e Orcamento, para o exercicio
econémico do ano 2021, onde incluiu dados plurianuais (2021-2024), nos termos do disposto na

Lei n2 50/2012 de 31 de Agosto.

Neste documento, a Vila Real Social EMSA reitera o cumprimento do seu objeto social e das
competéncias, que lhe estdo delegadas pelo Municipio de Vila Real, continuando duma maneira
eficaz e rigorosa a assegurar a gestdo e monitorizacao (social, financeira e patrimonial) do Parque
de Habitagdo Municipal bem como a gestdo do Estacionamento (a superficie e parque de

estacionamento do Seixo).

A nossa instituicdo tem também nos seus servicos operacionais da Oficina Domiciliaria uma
vertente preponderante na resposta ativa a todo um conjunto de desafios, interagindo com todo
um conjunto de necessidades humanas, ao nivel social e logistico de extrema importancia para a

populacdo alvo a quem é dirigido esse trabalho.

O ano de 2020 ndo foi nada facil, tendo a pandemia do COVID 19, provocado um conjunto de
desafios externos, para os quais todos os servicos técnicos da VRS foram vitais na defesa duma
harmonizacdo social para toda a populacdo alvo a quem dirigimos o nosso foco laboral.
Esperdmos que ao longo do ano 2021, seja possivel debelar este flagelo, mas até |a todas as
nossas atencdes se concentram em objetivos de solugdes para desafios dificeis, que se avizinham

constantemente.

A reabilitacdo e renovacdo dos Bairros Sociais/Municipais € um dos principais objetivos para os
proximos anos, tendo sido ja em 2020, dado inicio a este trabalho ao nivel da Requalificagdo
Energética do Bairro de Parada de Cunhos, sendo propdsito assumido em 2021, o incremento
destas intervengdes no Bairro da Laverqueira e Bairro S. Vicente Paula, visando constantemente
a melhoria das condi¢®es de vida de todas as familias residentes no Parque Habitacional Social

de Vila Real.

A Estratégia Local de Habitacdo (ELH), € sem sombra de duvida um instrumento valioso, para o
aumento qualitativo e quantitativo da vertente da habitacdo, uma das mais importantes
dimensdes de intervencdo social e politica, na medida em que constitui um bem essencial e

primordial para todo o ser humano. No ano 2021 a nossa instituicdo estara enquanto parceiro
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primordial na linha da frente neste desiderato vital para a definicdo habitacional no concelho de

Vila Real.

A Gestdo do Estacionamento mantém um papel preponderante no core-business da instituicdo,
com resultados interessantes a todos os niveis, existindo um enfoque direto para a resolugdo

rapida e eficaz das solicitacdes apresentadas pelos diversos agentes envolvidos no dossier.

Naturalmente, que no ano de 2021, as rela¢des laborais e institucionais estabelecidas com a
APHM, onde a Vila Real Social, estd presente na sua dire¢do, vdo permitir consolidar a realizacdo
de bases frutiferas para a resolucdo conjunta na area da habitacdo de diversos dossiers

estratégicos apresentados para o panorama nacional e que tém repercussao regional.

O intercambio de experiéncias, a todos 0s niveis no que concerne as diversas valéncias da nossa
atuacdo, nomeadamente a gestdo do estacionamento e a habitacdo, irdo continuar na agenda da
instituicdo, no que diz respeito ao interface de didlogo e trabalho estabelecido com outras

entidades congéneres, principalmente ao nivel da zona norte do pais.

A Vila Real Social, EM, SA, tem pautado o seu horizonte laboral por premissas perfeitamente
delineadas estando disponivel para a realizacdo de novos desafios em dreas e valéncias onde
possa naturalmente vir a exercer outras responsabilidades para as quais a entidade se sente

perfeitamente preparada tanto ao nivel técnico como institucional.

A estreita ligacdo existente entre o Municipio de Vila Real e a Vila Real Social, EM, SA, é um valor
acrescentado de grande importdncia para o trabalho que se pretende constantemente

desenvolver o que deve ser registado neste momento, com apreco e inteira justica.

Em 2021, vamos continuar a pugnar todos, nomeadamente Conselho de Administracdo bem
como todos os colaboradores, para a concretizagdo dum trabalho isento, rigoroso e equitativo,
visando dar respostas a todos aqueles, que connosco interagem, nesta nobre Missdo, em que

estamos envolvidos.

O Conselho de Administracdo,

Domingos Madeira Pinto Antdnio Rodrigues Lishoa

Presidente Vogal
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2. MISSAO ORIENTADORA PARA 2021

INDICADORES OPERACIONAIS

Contribuir para a operacionalizagdo conjunta da Estratégia Local de Habitacdo (ELH), de
vital importancia para o concelho de Vila Real;

Assegurar bom estado de conservacdo do patriménio habitacional;

Consolidar relaces de proximidade e interacdo social com toda a populacdo residente;
Manter nivel de valor acrescentado de qualidade no referencial normativo ISO
9001.2015;

Monitorizar constantemente a Gestdo de Estacionamento, em todas as suas valéncias

exponenciais

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Potencializar em tempo real respostas nas diversas éareas de intervencéo,
nomeadamente Habitacdo (Pessoas-Patrimonio) bem como na Gestdo do
Estacionamento;

Acompanhar e monitorizar constantemente o Sistema de Gestdo da Qualidade, em vigor
na instituicao;

Manter um interface dinamico entre os todos os servicos internos para otimizacdo dos
objetivos definidos;

Promover ligacdo dinamica com todos os agentes envolvidos com a Vila Real Social, sejam

eles fornecedores ou utentes, nas diversas valéncias;
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e Consolidar niveis positivos com rigor para o cumprimento do Dec. Lei 50/2012

3. SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Por forca da atual conjuntura pandémica, COVID 19, que vai marcar para sempre 2020 de uma
forma negativa, verificou-se durante o ano vigente uma significativa reducdo de receita, mais
propriamente no estacionamento tarifado, perspetivando-se que o mesmo se possa vir a verificar

no préximo ano.

Pelo exposto, adivinha-se alguma dificuldade em estabelecer o equilibrio desejado entre receitas

e despesas, tendo a Vila Real Social, E.M., S.A., que adotar as medidas necessdrias ao

restabelecimento do normal equilibrio financeiro, nomeadamente no que concerne a reducdo de
recursos humanos, sempre na perspetiva da satisfacdo das necessidades organizacionais, a fim

de garantir a saude financeira da empresa.

Ao longo dos anos, a instituicdo tem
pugnado por manter o equilibrio
sustentado em termos de resultados e
indicadores  econdmicos/  financeiros,
trabalho que apesar de dificil, em virtude
de muita da sua base de receitas ter a ver

com rendas em regime apoiado.

Serd imperioso reforcar e reformular a angariacdo de receita, por forma a assumir os
compromissos com os fornecedores, nomeadamente prazos de pagamento, sempre na oOtica da

credibilidade institucional, bem como o normal funcionamento da empresa.

Para um bom funcionamento global é deveras importante a monotorizacdo constante de toda a
documentacdo sujeita a tratamento contabilistico, por forma a poder tomar decisdes com a maior

brevidade possivel, bem como, cumprir com as obrigacdes fiscais inerentes.

No ano de 2021, serd expectavel que o setor administrativo e financeiro sofra as devidas
adaptacdes as novas alteracbes legislativas que possam vigorar, o que implicara o ajustamento
de alguns procedimentos internos, por forma a garantir ndo sé o cumprimento da legislacdo em

vigor, como também garantir uma maior eficiéncia na gestdo e organiza¢do da instituicdo.
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2021 2022 2023
Recebimentos de rendas na tesouraria 4300 4350 4350
Pedidos de esclarecimentos telefénicos 2450 2500 2400
Recebimento de oficios 135 145 150
Envio de oficios 2150 2200 2300
Envio de e-mail 280 300 450

O quadro supra mencionado, transmite uma abordagem previsional para o préximo triénio, das

diferentes formas de interacdo com a respetiva comunidade envolvente.

4. SERVICO DE HABITAGAO SOCIAL

A habitacdo social constitui um setor com enorme representatividade no nosso concelho e tem
sido uma resposta eficaz para os vila-realenses que se encontram em situagdo econdmica e/ ou
social fragil. E nosso objetivo reforcar e tornar esta resposta cada vez mais eficaz e completa,
através de uma relacdo de proximidade com o universo dos moradores, desenvolvendo

estratégias que melhorem a sua qualidade de vida.

No acompanhamento realizado as familias prevé-se melhorar a qualidade e a eficiéncia das
respostas, tentando fazer face as solicitacGes de revisdo de renda, transferéncias, autorizacGes
de integracdo no agregado, transmissdes do contrato de arrendamento e situacdes de

sobrelotacdo.

Apesar do contexto de pandemia em que vivemos temos conseguido manter o atendimento
presencial bem como assegurar as visitas domicilidrias necessdrias. Pretendemos continuar a

poder fazé-lo, se possivel retomando o atendimento presencial nos bairros.

Com esta atitude de proatividade estamos certos de que continuaremos a reduzir o nimero de

situag@es irregulares e de incumprimento.

Vila Real Social, E.M., S.A.



A conservacdo do edificado assumird aqui
uma dimensdo real maior, na medida em
gue se dard continuidade a manutencdo e
melhoramento das habitacdes bem como

dos espagos comuns.

A articulacdo com as entidades de
intervencdo direta nos bairros socias ira

manter-se e reforcar-se, melhorando

desta forma a proximidade e o fluxo de informacdo entre as mesmas. Este trabalho em rede

permite melhorar e personalizar o tipo de resposta oferecida a cada agregado familiar.

A parceria com a empresa COOPCUIDAR que visa apoiar e encaminhar moradores com depressao,
crise de ansiedade e outras patologias neste ambito ird manter-se, estando a nossa instituicdo
sempre disponivel para novos desafios, visando acima de tudo devido a importancia,
nomeadamente da gestdo social focada para os nossos moradores ser uma das metas sempre

presentes apontando a qualidade de vida que se pretende incrementar.

Sera distribuida no proximo ano a nova e mais atual versdo do Guia do Morador.

2021 2022 2023
Atendimentos para pedido de esclarecimentos 1702 2320 2320
RevisGes ordinarias de renda 564 564 564
RevisGes extraordinaria de renda 52 30 30
Alteragoes de agregado familiar 36 30 30
Queixas de vizinhos 47 15 15
Pedidos de transferéncias 25 25 30
Visitas domiciliarias 400 450 450
Encaminhamento de situagdo anémalas 32 25 25
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5. SERVICO JURIDICO

Esta valéncia da instituicdo tem por missdo tratar duma forma integrada e transversal, os
assuntos de natureza juridica, fazendo uma articulacdo ativa entre os servicos internos e toda a

populagdo alvo com quem existe interagdo externa.

Assim, além das fungBes eminentemente administrativas deste servico com suporte juridico-Lei
constitui matéria de Acdo em diferentes componentes, nomeadamente o acompanhamento e

andlise de processos judiciais bem como ao nivel patrimonial.

Sendo a instituicdo responsavel entre outros
desideratos pela gestdo do Parque
Habitacional Municipal, uma das acdes
preponderantes ¢ o normal pagamento da
Renda, a qual faz parte integrante das
obrigacdes decorrentes do contrato de
arrendamento celebrado entre a Vila Real

Social e os arrendatarios.

Assim, é nosso objetivo que os utentes cumpram de forma pontual essa obrigacdo, resultante do
calculo duma renda apoiada em funcdo dos rendimentos do agregado familiar, sendo reajustado
periodicamente os procedimentos de acordo com as vicissitudes socioecondmicas, que as

familias enfrentem ainda para mais nesta altura crucial e dificil que atravessamos.

A monitorizacdo constante promovida por este servico baseada numa avaliacdo periddica em
perfeita sintonia com o setor da componente social, visa prevenir sempre que possiveis situacdes
de rutura financeira, de forma a reduzir dividas, criando lacos de reforco civico, evitando sempre
que possivel potenciais incumpridores, podendo apresentar propostas alternativas, se
necessario, como sejam planos de pagamento de dividas por prestacdes, mediante a celebragdo

de acordos.

A aplicacdo das consequéncias legalmente previstas, com vista a cobranca coerciva das dividas, é
sempre uma das ultimas alternativas, dando sempre que possivel primazia a principios de justica

social enquanto valor constituinte da razdo de ser do direito.

Reforcar o aperfeicoamento da qualidade de resposta aos utentes, visando a simplificacdo de

processos, com rigor e critérios de responsabilidade continuardo a ser apanagio dos servicos,
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onde a implementacdo duma forma sustentada da Lei de Arrendamento Apoiado, é um dos

principais objetivos na definicdo intransigente dos valores da instituicdo.

6. SERVICO DE GESTAO PATRIMONIAL

Uma das dreas chave dos designios estruturais da Vila Real Social é sem sombra de duvidas a
vertente da Habitacdo Social/Municipal, ndo sé pela responsabilidade social de toda a
componente a todos os niveis desta valéncia bem como a necessidade premente de potencializar
em termos dos valores humano como patrimonial consolidando condicGes para Vila Real ser cada
vez mais uma referéncia ao nivel regional num dos pilares fundamentais da constituicdo: O direito

a Habitacdo condigna.

Partindo do pressuposto da responsabilidade atual de realizar uma gestdo profissional e rigorosa
de todo o Parque Habitacional existente, criando constantemente condi¢des para que todos os
nossos utentes estejam integrados da melhor maneira, a todos os niveis, o0 nosso foco perante

um hemisfério de 600 fogos estd sempre presente duma forma interativa.

Em 2020 teve inicio a Reabilitacdo do Bairro de Parada de Cunhos, ao nivel dum programa
comunitario baseado na Eficiéncia Energética, permitindo assim com esta intervencdo um valor
acrescentado ao nivel do isolamento térmico, onde a substituicdo de coberturas e fachadas ao
nivel do revestimento bem como a consolidacdo do isolamento térmico das habitaces associado

4 componente ambiental permite naturalmente uma mais valia ao nivel do parque habitacional.

Para 2021 estd prevista uma intervencdo de fundo ao nivel da reabilitacdo urbana nos Bairros da
Laverqueira bem como no Bairro S. Vicente de Paula, permitindo assim naturalmente uma
melhoria das condi¢des de habitabilidade e conforto, aumentando a qualidade de vida de toda a

populagdo alvo residente.

Sendo esta area deveras importante no core-business da instituicao irdo decorrer nos diversos
Bairros habitacionais obras de requalificagdo, nomeadamente no que concerne ao Bairro de Vila
Nova ao nivel de impermeabilizacdo de coberturas, obras importante e vultuosa, mas de grande
necessidade permitindo assim uma cada vez maior interligacdo entre as pessoas e 0s espagos
onde residem, dando passos sustentados para enquadrar Vila Real neste panorama como uma

quadro de referéncia.
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Estd na génese da instituicdo aumentar o Programa de revitalizacdo urbana relacionado com o

Bairro dos Ferreiros, em termos de oferta habitacional no proximo ano, potencializando

condicGes para replicar este desafio, que tem dado excelentes resultados a todos os niveis.

Naturalmente, que ao longo do ano em todo o parque habitacional, no qual a Vila Real Social tem
intervencdo direta, a gestdo promovida por estes servicos ira manter todo o foco de atengado, ao
nivel de todas as necessidades e problemas que possam surgir, desde que devidamente

fundamentados nas varias vertentes técnicas.

Em 2021 continuardo a ser fortalecidas como é bom tom as ligacBes entre a vertente interna e
todos os nossos moradores de forma a puder proceder as respostas corretivas e desafios
propostos, sendo mote da instituicdo a defesa intransigente dos designios consolidados na

Missdo que estabeleceu, baseada nos Valores que nos norteiam ao longo do espago temporal.

7. SERVICO DE GESTAO DE ESTACIONAMENTO

A Vila Real Social — Habita¢do, EM,SA, de acordo com os estatutos aprovados pela Assembleia
Municipal de Vila Real, tem como um dos seus desideratos profissionais a gestdo de parques e

zonas de estacionamento.

Desde a sua génese que a empresa tem vindo a consolidar este objetivo, nomeadamente com a
gestdo de zonas de estacionamento de duracdo limitada e com a gestdo do Parque de

Estacionamento do Seixo.
7.1.ZONA DE ESTACIONAMENTQO DE DURACAO LIMITADA A SUPERFICIE

A Vila Real Social E.M. S.A. definiu para o ano de 2021, dois eixos prioritdrios nestas areas de

intervencao:
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e Estudo e avaliagdo de um novos modelos tecnolégicos de fiscalizagdo para garantir um
controlo mais eficaz, e com custos de operagdo menores que o sistema atualmente em
vigor;

e A minimizacdo dos periodos de inoperacionalidade dos parcémetros, através de um
maior controlo, materializado através de um planeamento de intervengbes de
manutenc¢ao preventiva.

7.2. PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO SEIXO

No que concerne ao Parque de Estacionamento do Seixo, com a diminui¢do de estacionamento
a superficie provocado pelos inimeros arruamentos em obras de requalificacdo, prevé-se uma

crescente procura por parte dos potenciais utilizadores.

8. SERVICOS OPERACIONAIS — OFICINA DOMICILIARIA

A semelhanca do que tem acontecido, iremos manter no préximo ano a realizagdo de pequenas
obras de conservagdo e manutengdo dos fogos arrendados, a pedido dos inquilinos, com

intervencdo direta dos servicos operacionais da VRS — Oficina Domiciliaria.

Como é do conhecimento geral, a VRS, gere um parque habitacional de aproximadamente 600
fogos, o que se traduz em inUmeros pedidos de assisténcia por parte dos moradores. Neste
contexto, torna-se muito mais eficaz a aposta nos recursos internos que permitem de uma forma

muito mais expedita de dar resposta aos problemas mais urgentes.

Ao mesmo tempo, manter-se-a parceria com o Municipio no que diz respeito ao Projeto Camara

Amiga, em que a Oficina Domicilidria atua simultaneamente em duas vertentes:
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e Apoio a todos os idosos detentores do Cartdo Municipal do Idoso, através da realizacdo
de pequenas reparac¢des ao domicilio;
e Recolha e entrega de bens doados a loja social, nomeadamente, mobilidrio,

eletrodomésticos e outros bens de maior volume.

Refira-se ainda, que os funciondrios afetos a este servico, garantem igualmente a manutencado e
assisténcia quer as zonas de estacionamento de duracdo limitada, quer ao Parque de

Estacionamento do Seixo.

9. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

A Vila Real Social E.M. S.A. encontra-se certificada pela NP EN
ISO 9001:2008, desde 18 de Abril de 2015, tendo sido
realizada a transicdo para a NP EN ISO 9001:2015, em
Setembro de 2018.

As subsequentes renovacgles da certificacdo por parte do

organismo certificador, tem o significado de reconhecer o

comprometimento da empresa com a melhoria continua do

servico ao cliente.

A vila Real Social, EM, SA, tem beneficiado da implementacdo do sistema de gestdo da qualidade
a varios niveis, nomeadamente ao nivel do desenvolvimento de aptidGes para fornecer de forma
consistente servicos que satisfacam tanto os requisitos dos clientes como as exigéncias
estatutarias e regulamentares aplicaveis, facilitando oportunidades para aumentar a satisfacdo

dos clientes.

Neste sentido a Vila Real Social E.M. S.A. ird garantir a manutengdo do SGQ promovendo a
utilizacdo das mais evoluidas ferramentas e praticas de gestdo, quer corrente, quer estratégica,
e garantird o reconhecimento externo e interno como Organizacdao que fomenta as melhores
praticas para a obtencdo da satisfacdo dos seus Clientes, bem como, o posicionamento ativo na

busca da melhoria continua do seu desempenho.
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10. ORCAMENTO

Dando énfase ao disposto na Lei das Entidades Publicas Empresariais, € apresentado neste
documento o Orgamento Previsional para 2021, tendo como pressuposto toda uma orientacdo
institucional, baseada no rigor e equilibrio orcamental, permitindo por um lado realizar duma
maneira eficaz a Missdo que estd incumbida a instituicdo aliado a necessaria orientacdo

programatica na sustentabilidade financeira implementada.

Todo o dossier econdmico-financeiro que vem de seguida explanado é suportado em valores
previstos em termos de rendimentos e despesas com base de rigor demonstrando a
responsabilidade natural de resposta aos desafios apresentados constantemente na defesa dos

legitimos anseios de todos que estdo no hemisfério orientacional da instituicdo.

O ano 2021, mesmo numa situacdo atipica como aquela que atravessamos por causa da
pandemia provocada pelo COVID 19, terd como linha-mestra um aumento exponencial de
atividade principalmente ao nivel de reabilitacdo e revitalizacdo do Parque Habitacional, em

varias frentes dos Complexos Habitacionais.

Estes desafios que tiveram ja inicio em 2020, baseado em acgdes inseridas no Plano Estratégico
Desenvolvimento Urbano vao prosseguir no ano 2021 com natural incidéncia, onde terd também
um papel preponderante as diretrizes apresentadas na Estratégia Local de Habitagdo, onde
naturalmente a instituicdo tem um papel fulcral pelas responsabilidades e competéncias, que lhe

estdo incumbidas.

Os desafios apresentados permitem olhar para o préximo ano com natural expetativa na
prossecucdo de objetivos tracados, que tém condicbes de resultar em operacdes de grande
impacto ao nivel do concelho, assumindo uma grande responsabilidade para o trabalho que tem
sido desenvolvido pela instituicdo, principalmente ao nivel do Parque Habitacional, que se

encontra sob a algcada da Vila Real Social, EM, SA.

O Estacionamento outra das areas de competéncia sob a nossa algada mantém um papel
preponderante na empresa municipal, sendo monitorizado constantemente toda a sua evolugao

ao nivel de trabalho desenvolvido para a resolucdo de constrangimentos, com rigor e eficacia.

Todo este dossier financeiro apresentado de seguida estd associado com o Plano de Atividades
resultando este bindmio em valor acrescentado ao nivel da responsabilidade institucional e
laboral de todos os que internamente fazem diariamente tudo para dar cada vez mais forca a

importancia da instituicdo, pugnando pela exaltacdo da Missdo e Valores, que servem de base ao
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trabalho desenvolvido para com toda a populacdo alvo a quem é dirigido o nosso horizonte

profissional diario, que se pretende continuar a ser bandeira para o ano 2021.
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ANEXOS
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GASTOS (euros)

Correntes Investimento
VILA REAL SOCIAL
Capitulo | - Servigos Gerais 364 950,00 5 000,00
Gastos com Pessoal
Custos com pessoal
Remuneragdes 302 000,00
Seguro acidentes de trabalho 2 900,00
Formacgao 2 000,00
Gastos de Funcionamento
Imobilizado / Equipamento 5 000,00
Eletricidade 4.000,00
Agua 500,00
Comunicagoes .
Telefone e Internet 2 000,00
Correios 2 500,00
Higiene e limpeza 2 000,00
Combustiveis 500,00
Conservagao e reparacao 5 000,00
Ferramentas e utensilios 750,00
Material de escritério 2 000,00
Trabalhos especializados
Contabilidade / ROC 10 200,00
Assessoria Técnica 10 000,00
Assessoria Juridica 7 200,00
Protecdo de dados 2 500,00
Aluguer de viaturas 4 200,00
Despesas de representagao 1 000,00
Deslocagdes e estadas 500,00
Contencioso e notariado 1 200,00
OFSE 2 000,00
Outros gastos
Servigo de divida
Capital 0,00
Juros 0,00
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GASTOS (euros)

Correntes Investimento
VILA REAL SOCIAL
Capitulo Il - Habitag¢ao Social 184 000,00 0,00
Gestao do Parque Habitacional
Eletricidade 5500,00
Agua 1 500,00
Higiene e limpeza 13 000,00
Condominio 6 500,00
Pequenas Reparagoes 60 000,00
Ferramentas e utensilios 1 000,00
Seguros dos edificios 20 000,00
Atividades de apoio social 1 500,00
Intervengdes nos Edificios 10 000,00
Eficiéncia energética 5 000,00
Beneficiacdo de habita¢des devolutas 60 000,00
Capitulo Il - Regenerag¢ao Urbana 0,00 0,00
Projeto de regeneragao urbana 0,00
Capitulo IV - Estacionamento 40 300,00 14 000,00
Estacionamento a superficie
Pagamento do policiamento a PSP 10 000,00
Conservagao e reparagcao 5 000,00
OFSE 1 000,00
Equipamento Parcémetros 5 000,00
Equipamentos para fiscalizagao 6 000,00
Parque Subterraneo do Complexo do Seixo
Imobilizado / Equipamento 3 000,00
Eletricidade 10 000,00
Agua 500,00
Comunicag6es 1 200,00
Higiene e limpeza 1 000,00
Conservagao e reparagao 5 000,00
Ferramentas e utensilios 500,00
Material de escritério 100,00
Seguros 500,00
Trabalhos especializados 5 000,00
OFSE 500,00
TOTAL GASTOS E INVESTIMENTOS ORCAMENTO 589 250,00 19 000,00
TOTAL GLOBAL GASTOS E INVESTIMENTOS ORCAMENTO 608 250,00

Vila Real Social, E.M., S.A.




Impostos a pagar

IVA 21 105,78
IRC 1 000,00
TOTAL DESPESAS (ndo consideradas gastos contabilisticos mas
. . . 22 105,78
representam uma despesa efetiva e saida de tesouraria)
Acréscimo de Tesouraria 239 644,22
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo 302 294,52

TOTAL GLOBAL GASTOS

870 000,00

Vila Real Social, E.M., S.A.



RENDIMENTOS (euros)

Correntes Investimento
VILA REAL SOCIAL
Capitulo | - Habitagao 515 000,00 0,00
Rendas 495 000,00
Bairro Social de Parada de Cunhos 65 500,00
Bairro Social de Vila Nova 49 000,00
Bairro Social da Laverqueira 16 500,00
Bairro Social de S. Vicente de Paula 40 500,00
Bairro Social Dr. Francisco Sa Carneiro 316 000,00
Bairro dos Ferreiros 7 500,00
Recuperagdo extraordinaria de dividas 20 000,00
Habitag¢ao Social 20 000,00
Capitulo Il - Estacionamento 160 000,00 0,00
Receitas de estacionamento - tarifado a superficie 120 000,00
Receitas de estacionamento - Complexo do Seixo 40 000,00
Capitulo Il - Camara Municipal de Vila Real 170 000,00 0,00
Contrato-programa 170 000,00
Capitulo IV - Receitas Extraordinadrias 25 000,00 0,00
Receitas extraordinarias 25 000,00
TOTAL RENDIMENTOS ORCAMENTO 870 000,00 0
TOTAL GLOBAL RENDIMENTOS 870 000,00

Vila Real Social, E.M., S.A.




PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES 2021-2024

2021 2022 2023 2024

CAPITULO I - Servigos Gerais 364 950,00 | 370 000,00 | 373 000,00 | 375 000,00
Despesas decorrentes da Atividade 364 950,00 | 370 000,00 [ 373 000,00 | 375 000,00
Servigo de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITULO II - Habitagao Social 184 000,00 | 182 000,00 | 182 500,00 | 187 500,00
Gestdo do parque habitacional 122 500,00 | 120 000,00 | 120 000,00 ( 120 000,00
Atividades de apoio social 1 500,00 2 000,00 2 500,00 2 500,00
Beneficiacdo de habita¢des devolutas 60 000,00 | 60000,00| 60000,00 65 000,00
CAPITULO IV - Estacionamento 40 300,00 | 40 000,00 ( 41000,00 42 000,00
Estacionamento a superficie 16 000,00 | 18 000,00| 20 000,00 20 000,00
Parque de Es.taC|onamento Subterraneo do 24300,00| 22000,00| 21 000,00 22 000,00

Complexo do Seixo

TOTAL 589 250,00 | 592 000,00 [ 596 500,00 | 604 500,00

Vila Real Social, E.M., S.A.




PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2020-2023

2021 2022 2023 2024
CAPITULO | - Servi¢os Gerais 5 000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00
Imobilizado / Equipamento 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Servigo de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITULO IV - Estacionamento 14 000,00 | 15 000,00| 18 000,00 20 000,00
Imobilizado / Equipamento 14 000,00 | 15 000,00 18 000,00 20 000,00
TOTAL 19 000,00 ( 20 000,00 23 000,00 25 000,00

Vila Real Social, E.M., S.A.




PARECER DO FISCAL UNICO

Vila Real Social, E.M., S.A.
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