AVISO N.° 01-A/2025

1 - De acordo com o disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piblicas {LGTFP) aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junhe, conjugado com © artige 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9
setembro, torna-se plblico que por deliberagdo da Cémara Municipal de
29/07/2024, se encontra abertc procedimento concursal, pelc prazc de
10 dias dteis, a contar da publicitacd3o integral dc presente aviso na
Bolsa de Emprego Piiblico, para constituigdo de relagdio juridica de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos
seguintes postos de trabalho contemplados no mapa de pessocal do
municipio para o ano 2025:

Referéncia & - 1 posto de trabalho de Técnico Supericr (Grau 3 de
complexidade funcional - CNAEF 558582), atividade de Engenharia Civil;

Referéneia B - 1 Técnico Superior (Grau 3 de complexidade funcional -
CNAEF 552520), atividade de Engenharia Mec8nica;

Referéneia € - 1 Téenico Superior {Grau 3 de complexidade funcional -
CNAEF 552522), atividade de Engenharia Eletrotecnica;

Referéncia D - 1 Técnico Superior (Grau 3 de complexidade funclional -
CNAEF 558580), atividade de Arquitetura

2 - De acorde com solucdo interpretativa uniforme da Direcdc Geral das
Autarguias Tocais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administrag8o Local, em 15 de julho de
2014: “As Autarquias Locals ndo tém de consultar a Diregdo Geral da
QualificacZc dos Trabalhadores em Fungdes 2iblicas (INA) no Ambito do
procedimentc prévio de recrutamento de trabalhadores em gituagdo de
regualificagdo.”.

3 - publicitagd3o: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.gov.pt} para consulta a partir do 1° dia atil
seguinte & publica¢3oc no Didric da replblica do extrato do aviso e na
pdgina eletrdnica do Municipio (www.cm-vilareal.pt).

4 - Local de Trabalho situa-se na drea do Municipio de Vila Real.

5 - (aracterizacic dos Peostos de Trabalho: as atividades serdo
desenvolvidas no &mbite das competéneias definidas para a carreira de
Téenico Supericr do regime geral e de acordo com o Anexd a dque =g
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para além deste contefido funcional pretende-se gque executem as
seguintes tarefas:

Referéncia A - A Elaborar informagSes & pareceres de cardter técnico
sobre processos e viabilidades de construgdc; Conceber e realizar
projetos de obras, preparando, crganizando e guperintendendo a sua
construcdo manutengdo e repara¢do; Conceber projetos de estrutura e
fundacdes, escavagio e contengdo periférica, redes interiores de &dgua e
esgotos; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de &aguas
pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de Aguas relativos a
cperacdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessdrio, o terrenc e o
local mais adequado para a construgdc da obra; Executar os célculos,



agsegurando a resgisténeia e a estabilidade da obra considerada e tendo em
atencdo fatores como a natureza dogs materiais de construcgdo a utilizar,
presgdes de A&gua, resisténcia aog ventog, a sgismos e mudangas de
temperatura; Preparar ¢ programa e coordenacic das operagdes 3 medida que
os trabalhos prosseguenm; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdc de construgdes
existentes; Fiscalizar e vrealizar a diregdo técnica de obras por
empreitada e/ou por administragio direta, cabendo-lhe a direcdo do
pesscal afeto & obra; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaberagdo de projeteos de obras de
complexa ou elevada importd@ncia técnica ou econdmica; Conceber e realizavr
plancs de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentosg, planos
de trabalho, mdc de cbra e eguipamentos, indicandoe ¢ tipo de materials e
demais recursos necessirios; Preparar os elementos necessidrios para
langamento de empreitadas, nomeadamente elabora¢dc do programa de
concurso e cadernco de encargos.

Referéncia B - Elaborar e analisar projetos da especialidade, em
edificios onde se prevejam obras de infraestruturas, de construgdo ou
reabilitagdc de edificios; Acompanhar obras de construgdo cu

requalificagdo de edificics, no que diz respeito a sua especialidade;
Gerir e assegurar a manutengdo permanente de equipamentos no &mbito da
sua especialidade; Elaborar os plancs de manutengdoc preventiva e
corretiva de equipamentos municipais com ¢ objetivo de garantir o seu
corretc funcionamento e reduzir cs custos de utilizagdo, através de
uma melhor gestdo das instalagdes e equipamentos; Promover a
elahoragdc dos programas de concurseos e respetives cadernos de
encargos, para a manutencdo de equipamentos, garantido uma adequada
definicdo das especificagdes dos servigos e uma correta definigdo das
condigdes técnicas; Analisar e propor solugdes de manutengdo corretiva
visando restabelecer as condigdes iniciails dos sistemas, componentes e
restantes elementos dos equipamentos, sempre gque ocorra falha que
pogsa afetar a funcilonalidade dos edificiogs e/ou infraestruturas;
Garantir os procedimentos neceggiriog para a realizac¢fo das inspecdes
periddicas em 1nstalagdes de gas, elevadores, etc., de mocde a cumprir
os prazos legais cobrigatérics e a sua seguranga e correta utilizagdo.

Referéncia C - Elaborar e analisar projetos da especialidade, em
edificios onde se prevejam obras de infraestruturas, de construgdoc ou
reabilitacdo de edificics; Acompanhar obras de construgdo ou

requalificag¢do de edificios, no que diz respeito 4 sua especialidade;
Gerir e assegurar a manutengdc permanente de equipamentos no ambitc da
sua especialidade; Elaborar c¢s planos de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos municipais com o objetive de garantir o seu
correto funcionamento e reduzir os custos de utilizagdo, através de
uma melhor gestdc das 1instalagdes e eguipamentos; Promover a
elaboragdo dos programas de concursos e respetivos caderncs de
encargos, para a manutengdc de eguipamentos, garantido uma adequada
definigdo das especificagdes dos servigos e uma correta definigio das
condigdes técnicas; Analisar e propor goluglfes de manutencdc corretiva
vigando restabelecer ag condi¢des iniciais dos sistemas, componentes e
regtanteg elementos dos equipamentos, sempre que ocorra falha que
possa afetar a funcionalidade dos edificios e/ou infraestruturas.

Refer@neia D - Criar e projetar conjuntog urbanos, edificacles, obras
piblicas e objetos, vprestando a devida assisténcia técnica e
orientagdo no decursc da respetiva execugdo; elaborar informagles



relativas a processos na &rea da respetiva especialidade, incluindo o
planeamentc urbanistico; colaborar na organizagdc de processos de
randidatura a financiamentos comunitdrios, da administragdc central ou
cutros; desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior, diretamente relacionadas com ©S atos proprios da
profissdo de arquiteto que se consubgtanciam em estudos, projetos,
plancs e atividades de consultadoria, gegtdo e diregdo de obras,
planificagdo, coordenagdo e avaliacdio, reportadas ao dominio da
arquitetura.

6- Tosicionamento remuneratdéric: a remuneragdc dos trakalhadores a
recrutar serd correspondente ac 16° Nivel e 1* posicde da tabela
remuneratéria ou seja 1 442,57 €, de acordo com o Pprevisto no artigo
38° do anexc & Lei n.° 35/2014.

6.1 - Em cumprimento do disposto no n.® 2 do citado artigo 38°, os
candidatos detentores de uma prévia relagdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminadeo, informam prévia e obrigatoriamente
este Municipio do posto de trabalho gque ocupam e da posigdo

=

remuneratdria correspondente & remuneragdo gue auferem.

7 - Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéneia tém preferéncia
em igualdade de classificacdic, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 - Prazo de validade: ¢ procedimento concurgal & wvalido para o
preenchimente dos postos de trabalho em causa e para oOs efeitos no
disposto no n.° 5 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

9 - Requisitos de Admissdo:

9.1 - Requisitos gerals: s3oc admitidos ao concurso todos os candidatos

que satisfagam, até ao terme do prazo fixado para apresentacgdo das

candidaturas, os definides no artigo 17° da Lei n.® 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela

Constituicdo, por Lei especial ou Convengdo internacional,

b) Ter 18 anos completos,

c) NZo estar inibido do exercicio de fungdes pilblicas ou interdite
para o exercicio das fungdes a gque se candidata,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de fungdes,

e) Ter cumprido ag leis da vacinagio obrigatdria.

9.2 - Requisitos especificos: poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares das gseguintes
licenciaturas:

Referénecia A Engenharia ¢Civil e inscricdic na respetiva ordem

profisgional;

Referéncia B - Engenharia Mec@nica;

Referéncia C - Engenharia Eletrotécnica;

Referfncia D - Arquitetura e inscrigfio mna respetiva ordem
profissional;

9.3 - 0 recrutamento inicia-se por recursc a pessoal colocado em
situacdo de requalificagdc e de entre trabalhadores com vinculo de
emprago publico por tempo indeterminado. Nos termos das alineas a) a
2) do n.° 1 do artigo 35° da mesma lei, podem candidatar-se:



a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicic, competéncia ou atividade, do érgdc ou servige em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ocu a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de cutro o&rgdo ou
servigo ou gue se encontrem em situagdo de requalificacgdo;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo
de emprego piblico previamente estabelecido.

9.4 - Nog termog da alinea k) do n.° 3 deo artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem sger admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de
trabalhe previstos no mapa de pesscal do érgdo ou servigo idénticos
aos posteos de trakalho para cuja ocupagdoc se publicita o procedimento.

9.5 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromissc de
honra, o respective grau de incapacidade e tipo de deficié&ncia, sendo
dispensada a apresentacidc imediata de deocumento comprovativo

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelcs candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimentc criminal, nos termos da
lei penal.

10 - Forma & prazo para apresentag¢do de candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias TUteis, a contar da data da publicagdo do
presente avisco no Didric da Replblica, nos termos do artigo 12° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

10.2 - Formalizagdn da= candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formuldric tipo, disponivel na
nossa pagina da Internet {www.om-vilareal.pt} e entregues pessoalmente
nos servigos ou enviadas pelo correio, em carta registada com avisc de
recepgdo, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de
Vila Real, Avenida Carvalho Araljo, 1 5000-657 Vila Real. Poderdc ser,
também, formalizadas por via eletrénica, com a devida assinatura
digital e enviadas para o© seguinte enderegc eletrénico: geral@cm-
vilareal.pt.

10.3 - Az candidaturas enviadas per via eletrdnica, sd serdoc
admitidas, se apresgentadas até ag 17 horas e 30 minutos do UGltimo dia
do prazo de apresentag¢dce dag mesmas, apds essa hora, serdo

congideradas fora de prazoc.

10.4 Documentos a apresentar, sob pena de exclusio, com o fermularic
tipeo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do gual deve
constar: identificacgdo pesscal, habilitag¢fes literdrias, qualificacgdes
profissionais e experiéncias em Areas funcionails  especificas,
principais atividades desenvolvidas e am que periodos, Dbsm como
documentog comprovativos da formag8o profissional frequentada, e da
avaliagdo de desempenho obtida no pericde relevante para a sua
ponderagdo;

b} Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes académicas;
¢) Deocumento comprovative da titularidade de vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de




que seja titular, da atividade gue executa, do posto de trabalho dque
ocupa, da posig3o remuneratdria correspondente a remuneragdc auferida
e do &rgio ocu servige onde o candidato exerce fungfes e a respetiva
avaliagdo de desempenho;

10.5 - Assiste ao JGri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentac8o de documentos comprovativos das @ suas
declaracBes. Nos termos do disposto no n.°® 3 do artige 15° da
Portaria, a ndo apresentaglo dos documentes referidos determinam a
exclusio do candidato, =e a falta dos mesmos Iimpossibilitar a
avaliagdo.

11 - Métcdos de Selecdo: nos termos do disposto nos nlimeros 1 e 2 do
artige 36° da LGTFP, conjugadc com o artigo 17° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, serfio aplicados os seguintes métodeos de selegéo:

a) Candidatcs sem vinculo plblico ou com vinculo piblicc, mas gue
nic estejam a cumprir cu a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizaderas do posto de trabalho em causa seardoc
aplicados os seguintes métodos de selegdio obrigatbrios: Prova de
conhecimentog e avaliacdo psicolégica e ainda, mos termos do n.°
2 e 3 do artigo 18° da Portaria n.° 233/2022, a Entrevista de
Avaliagic de Competéncias como método facultativo;

b) Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competénecia ou atividade caracterizadoras do posto de trakalhc
em causza, bem como no recrutamento de candidates em gsituagdc de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os
segquintes métodos de selegdo obrigatdrios, exceto quando
afastados por escrito: Avaliac8o Curricular e Entrevista de
Avaliagio de Competéncias.

11.1 - Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissicnals e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o©
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de carater tedrico,
presencial, scb forma escrita e com duracio mixima de noventa {90)
minutos. Nio haverd consulta da legislagic relativa &s matérias
constantes do programa e versari gobre os seguintes assuntos:

Matérias Gerais:

— Constituicdc da Repiblica Portuguesa;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de Jjaneiro;

- Regime Juridico das Autarguias Locais - Lei n.°® 75/2013, de 12 de
setembro;

- TLei Eleiteral das Autarguias Lecais - Lei n°1/2001, de 14 de
agosto;

- Quadro de competénecias e regime juridico de funcionamento, dos
6rgios dos municipios e das freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de
gsetembro;

- Lei Geral do Trabalho em FuncBes Plblicas - aprovada em anexo d Lel
n.° 3572014, de 20 de junho;

— (Cédigo dos Contratos Plblicos {Decretc-Lei n.° 18/2008 de 2% de
janeiro)} . Todos os diplomas na atual redagdo.
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Matérias Especificas:

Referéncia A:

Planc Diretor Municipal de Vila Real ({(disponivel para consulta na
padgina do Municipio)

Decreto-TLel n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo,
que estabelece o regime juridice da urbanizaglo e da edificagdo.
Decsrero-Lel n.°® 38382/51, de 7 de agosto, na sua atual redacio, que
aprova o Regulamento geral das edifica¢des urbanas.

Lei n.° 41/2015, de 2 de junho, na sua atual redagdc, que
estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicioc da atividade da
congstrugdo.

Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho, na sua atual redacdo, que
estabelece ¢ regime aplicdvel & reabkilitagdo de edificicos ou
fracdes autdnomas.

Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto, gque aprova o conteldo
obrigatdrio do procjeto de exscugio.

Referéncia B:

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdc,
que estabelece o regime juridico da urbanizacdc e da edificacgdo.

Decreto-Lei n.® 96/2017, de 10 de agosto, na sua atual redagdo, que
estabelece ¢ regime aplicdvel & gestdo de energia nos edificics,
incluinde requisitos para eficiéneia energética e manutengdo de
sistemas.

Decreto-Lei n.° 15/2022, de 14 de janeiro, na sua atual redagdo,
que estabelece a organizagdo e o funcionamento do Sistema Elétrico
Nacional (SEN).

Decreto-Lel n.° 320/2002, de 28 de dezembro, na gua atual redagdo,
que aprova © regime de manutengidc e inspegdo de ascenscores, monta-
cargas, escadas mecinicas e tapetes rolantes, apbs a sua entrada em
gervigo, bem como as condigdes de acesso As  atividades de
manutengdo e de inspecdo.

Decreto-Lel n.® 220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redacido,
que estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndios em
edificios.

Referéncia C:

Decreto-Leil n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacgdo,
que estabelece o regime juridico da urbanizacgfoc e da edificacdo.

Lei n.° 41/2015, de 3 de Jjunho, na sua atual redagic, que
estabelece o regime juridicc aplicével ac exercicio da atividade da
Cconstrugio.

Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, na sua atual redagdo, que
egtabelece o regime aplicdvel & gestio de enercia nos edificios,
incluindo requisitos para eficiénecia energética e manutengidc de

aistemas.

Decreto-Lel n.°® 15/2022, de 14 de janeiro, na sua atual redacgéo,
gque estabelece a crganizacdc ¢ o funcicnamento <o Siscema Elétrico
Naciocnal (SEN).

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro, na sua atual redagio,

que aprova ag Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de BRaixa
Tensio.




- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redagdo,
que estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndios em
edificios.

Referéncia D:

- Plano Diretor Municipal de Vila Real (a ccnsultar na pdgina do
Municipio)

— Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacgio,
que estabelece o regime juridice da urbanizacdo e da edificagdo.

— Decreto-Lei n.° 28382/51, de 7 de agosto, na sua atual redagdo, que
aprova o Regulamento geral das edificac¢Ses urbanas.

Lei n.° 41/2015, de 23 de junhe, na sua atual redagdo, que
estabelece o regime juridico aplicével ao exercicio da atividade da
construgdo.

- Lei m.°® 21/2009, de 3 de julho, na sua atual redagdo, que aprova O
regime juridico da gqualificagBo profissional para o exercicioc de
atividades de arquitetura e engenharia.

- Decreto-Lei n.® 95/2019, de 18 de julho, na sua atual redagdc, due
estabelece o regime aplicdvel & reabilitagdo de edificios ou
fragdes autdnomas.

Dacreto-Lei n.° 162/2006, de 08 de agosto, na sua atual redagdo,
aprova o regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos
que recebem piblico, via plblica e edificios habitacicnais.

11.2 - A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptid®es, caracteristicas de perscnalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como refer@nclia o©
perfil de competéncias previamente definido. Serid presencial, sendo
que:

a) A avaliac3c peicolégica deve ser realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mals fases.

b) Por cada candidato submetido serd elaborada uma ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéneias avaliadas, nivel atingido ewm
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final cobtido;

¢) A avaliacdo psicolégica & valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mencdes classificativas de Aptc e Nio Apto e, na
tltima fase do método, para os candidatos gue o tenham completado,
através dos niveis c¢lassificativog de Elevado, Bom, BSuficiente,
reduzido e Insuficiente, ao0s guais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.3 - Og candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a atribuigic,
compet&ncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colccados em gituacdc de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competénecia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar
530, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

11.3.1 - Avaliagdoc Curricular: visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente & habilitag8o académica ou profissional,
percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da

formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.3.2 - FEntrevista de Avaliacdc de Competéncias — Visa obter
informagdes sobre comportamentos profissicnais directamente

relacionados com as competéncias consideradas essencials para o



exercicio da funcd3o. Serd presencial e o métode & avaliado segundo
niveis c¢lassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
clagsificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.4 - Cada um dog métodos utilizades & eliminatdério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valorasgdo
inferior a 9,5 wvalores ou wmengdo classificativa de Nio Apto, nos
termos do n.° 4 do artigo 21° da Portaria 233/2022, de 9 de =zetembro.

11.5 - 0 ordenamenro final dog candidatos, pela aplicagdo dos
referidos métodos de selegdo, serd exXpresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes médias ponderadas:

«PCT70%+ERC30%/100%» ou «AC40%+BAC60%/100%» das classgificaqgdes obtidas
em cada um dos métodos.

11.6 - A falta de comparéncia dos candidates a qualquer um dos métodos

de selecdc egquivale & desisténcia do procedimentc concursal.

11.7 - 0Os candidatos admitidos serdc convecados, por notificagdo nos
termos previstos nc artigo 6°¢ da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
do dia, hora e local para a realizagidco dos métodos de selecdo.

11.8 - A publicitagdo dos resultados cobtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e piblico das instala¢gdSes do Municipio de
vila Real e digponibilizada na sua pagina eletrénica, de acorde com ©
artigo 25° da referida Portaria. 0Os candidatos aprovados em cada
mnétodo de selegdo serdc convocadog para o método seguinte através de
netificagdo por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria.

11.9 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, e<ntre candidatos, a
ordenacdc final dos mesmos serd efectuada segunde os critérios de
preferéncia previstos no artige 24° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

11.10 - A publicitagdo da homologagdo da lista de ordenagédc final dos
candidatos & efetuada por afixagdo em local visivel e piblico das
instalac®es do Municipio de Vila Real e digponibilizada na sua pégina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 1T Serie do Diario da
Replblica com informagdo gobre & sua publicitagdo.

12 - Composig&o do Jdri:

Referencia A e B:
Presidente: Eduardo Luis varela Redrigues - Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiroc.

Vogais Efetivos: Jogé Alberto da Cruz Gongalves Claudino — Diretor do
Departamento de Eguipamentcs e Infraestruturas e Joagquim Manuel
Almeida Correia de Magalhdes - Chefe de Divis3s d= Cbras Municipais.

Vogais Suplentes: Teresa Raguel carvalho de Queirds - Chefe de Divisdo
Juridica e de Fiscalizagdc & Susana Alexandra Carneiro Gomes -

Diretcra do Departamento de Planeamentc e Gestdo do Territdric.

Referencia C:




Presidente: Eduardo Luisg varela Rodrigues Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogais Efetiveos: Jogé Alberte da Cruz Congalves Claudino Diretor do
Departamentoe de EBguipamentos e Infraestruturas e Américo Alexandre
Fereira Pires - Chefe de Divisio de Projetos Especials - Chefe de
Divisio de Obras Municipais.

Vogais Suplentes: Teresa Raquel carvalho de Queirds - Chefe de Divisdo
Juridica e de Fiscalizagdo e Joagquim Manuel &Almeida Correia de
Magalhiies — Chefe de Divis3o de Obras Municipais.

Referencia D:
Pregsidente: Eduardo Luis varela Rodrigues - Diretor do Departamento

Administrative e Financeiro.

Vogais Efetivos: José Alberto da Cruz Gongalves Clauding — Diretor do
Departamento de FEguipamentcs e Infraestruturas e Susana Alexandra
Carneiro Gomes - Diretora do Departamento de Planeamento e Gegtdo do
Territérico. Joagquim Manuel Almeida Correia de Magalhies - Chefe de

Divis8c de Obras Municipais.

Vogais Suplentes: Teresa Raquel carvalhoe de Queirés - Chefe de Divigdo
Juridica e de Fiscalizagdo e Jcaguim Manuel Almeida Correia de
Magalhies - Chefe de Divisdo de Obras Municipaisz.

13 - As atas do Jjdri, onde constam os parédmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e ¢ sistema de valoragic fimal do método sdo
publicitados na pagina eletrénica do Municipio.

14 - Em cumprimento da aliInea h) do art. 9° da CRP, a Administracdo
Piblica, enquanto entidade empregadora promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego
e na progressio profissicnal, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacgdo.

————— 2025/01/22 - © Presidente da CAmara Municipal: Rui Jorge
Cordeiro Gongalves do8 8antosS. ----~---------—=---=-=-=c---—---------—--
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