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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 4888/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para varios postos de trabalho de técnico
superior.

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal de 19/02/2021, se encontra aberto
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagéo integral do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho contemplados no mapa de pessoal do municipio
para o ano 2022:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior: area de Ciéncias da Comunicagao
e Multimédia;

Referéncia 2 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior: area de Linguas e Relagdes Inter-
nacionais

Referéncia 3 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior: area de Turismo.

2 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: as atividades serdo desenvolvidas no ambito
das competéncias definidas para a carreira de Técnico Superior do regime geral e de acordo com
o Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para além deste conteldo funcional pretende-se que executem as seguintes tarefas:

Referéncia 1 — Assegurar a recolha, organizagéo e tratamento da informagao sobre a ativi-
dade municipal, promovendo a sua divulgacao e difusao; Planear, elaborar, organizar e controlar
acbes de comunicagao; Produgéo de conteudos e espagos noticiosos; Dominio de softwares de
ilustracao, de tratamento de imagem; Desenvolvimento de projetos na area do design, fotografia,
video, produgéo grafica e comunicagao; Propostas de solugdes técnicas para a utilizagao de novos
suportes multimédia, incluindo as redes socais; Participar em agdes de carater protocolar, asses-
sor de imprensa, acompanhamento e organizagédo de eventos, produzindo conteudos e espagos
noticiosos.

Referéncia 2 — Recolher informacdes sobre a realidade politica, econdmica e cultural
dos diferentes paises e regides com os quais o0 municipio mantém relagdes e atualizagdo das
mesmas; Estudar, elaborar pareceres e apresentar propostas de atuacéo sobre todo o tipo de
assuntos relativos a esses paises ou regides; Acompanhar os processos relativos a participa-
¢ao do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e
cultural; Estudar os incentivos suscetiveis de utilizagdo, propondo candidaturas de financia-
mento e acompanhar a respetiva execug¢do; Prestar apoio a empresas do concelho que queiram
internacionalizar-se.

Referéncia 3 — Recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servico
em que esta integrado; Promover a realizagdo de estudos de acompanhamento da evolugao e
dinamizacgé&o dos principais produtos turisticos do Municipio; Planear, organizar e controlar acdes
de promocgao turistica; Estudar os incentivos suscetiveis de utilizagao, propondo candidaturas de
financiamento e acompanhar a respetiva execugao; Desenvolver conteidos de apoio a informa-
¢ao turistica; Organizar um servigo de atendimento e apoio ao investidor em assuntos relativos ao
desenvolvimento turistico; Atendimento de publico em atividades relacionadas com turismo; Acom-
panhamento de grupos de visitantes portugueses e estrangeiros a cidade e ao concelho no ambito
de visitas guiadas; Apoio a promogao de eventos e representagdo em feiras e exposig¢oes.
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Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: as atividades serdao desenvolvidas no ambito das
competéncias definidas para a carreira de Técnico Superior do regime geral e de acordo com o
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para além deste conteudo funcional pretende-se que executem as seguintes tarefas:

3 — Requisitos habilitacionais: poderao candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que
sejam titulares das seguintes habilitagdes académicas:

Referéncia 1 — Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo, Comunicagdo e Multimédia e
outras da area;

Referéncia 2 — Licenciatura em Linguas e Relagbes Internacionais e outras da area;

Referéncia 3 — Licenciatura em Turismo e outras da area.

4 — A Publicitagdo integral do procedimento consursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-vilareal.pt).

2022/02/22. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
315051844



