AVISO N.° 24/2020

Procedimento Concursal de carater urgente para constituigdo de relagéo
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado no &mbito do Programa de

Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios

1 - Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo
10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do artigo 11° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo
da Camara Municipal de 20 de abril de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina do Municipio de
Vila Real (www.cm-vilareal.pt), procedimento Concursal para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
dmbito do programa de regularizacdo extraordinédria dos wvinculos
precdrios, para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho contemplados
no mapa de pessoal do municipio para o ano 2020: 1 posto de trabalho
de Assistente Operacional (4rea de Auxiliar de Agdo Educativa).

2 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Executa tarefas da
competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, designadamente a ligacdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores,
pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educacdo); D& apoio geral
ao nivel da organizacdo, higiene e limpeza dos espacos; Cooperar na
seguranca e vigildncia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto
escolar.

3 - Servigcos a que se destinam: Apoio aos servicos do estabelecimento
de ensino da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco.

4 - Local de Trabalho situa-se na &area geografica do Municipio de Vila
Real.
5 - Posicionamento remuneratdério: o posicionamento é efetuado, nos

termos do disposto no artigo 12° da Lei n.° 112/2017, de 29 dezembro,
ou seja, a 4% posicdo remuneratdéria da categoria base da carreira de
Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remunerac¢do de 645,07€.

6 — Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, para os candidatos com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, serdo garantidas as
quotas de emprego estabelecidas no artigo 3° daquele diploma legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo.

7 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos no
disposto no n.° 3 do artigo 30° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de
abril.
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8 - Requisitos de Admisséo:

8.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°

35/2014, de 20/06 e conforme disposto no n.° 2 do artigo 8° da Lei n.°

112/2017, de 29 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela

Constituicdo, por Lei especial ou Convencdo internacional,

b) Ter 18 anos completos,

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de funcdes,

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatédria.

8.2 - Habilitag¢des literdrias exigidas: escolaridade obrigatdéria, de

acordo com a idade, ainda que acrescida de formacdo profissional

adequada (alinea a) do n°® 1 artigo 86° da Lei n° 35/2014, de 20 de

junho), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formacgdo ou experiencia profissionais.

8.3 - Outros Requisitos: apenas podem ser opositores aos procedimentos

concursais candidatos, devidamente reconhecidos, que se enquadrem no

dmbito do programa de regularizacdo extraordindria dos wvinculos

precarios, nos termos do disposto no artigo 5° da Lei n.° 112/2017, de

29 de dezembro.

9 - Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

9.1 - Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdénica do Municipio.

9.2 - Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulédrio tipo, de utilizacéo
obrigatdéria, disponivel nos servigos do Departamento Administrativo e
Financeiro e na pagina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregues
pessoalmente nos servigcos ou enviadas pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcgdo, contando neste caso a data do registo, para:
Municipio de Vila Real, Avenida Carvalho Aratjo, 1 5000-657 Vila Real,
ou, ainda, por via eletrdnica, até as 24 horas do Gltimo dia do prazo
de apresentacdo das candidaturas, para o seguinte correio: geral@cm-
vilareal.pt.

9.3 - Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, com o formulédrio
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve
constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literadrias, qualificacdes
profissionais e experiencias em Areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada;

b) Fotocdépia do certificado comprovativo das habilitacdes literéarias;

10 - Métodos de Selecdo: nos termos do disposto no n.°6 do artigo 10°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, serd aplicado o método de
selecdo obrigatério: Avaliacdo Curricular.

10.1 - Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, a
experiencia profissional e tipo de fungdes exercidas e a formacdo
realizada, nos termos do artigo 5° da Portaria n° 125-A/2019. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

10.2 - O ordenamento final dos candidatos serd expresso na escala de 0
a 20 valores e resultard da seguinte fdérmula:

OF = AC (100%)
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OF - Ordenacdo Final;

AC - Avaliacdo Curricular.

10.3 - A publicitacdo dos resultados finais ¢é efetuada por lista,
ordenada por ordem alfabética, afixada em local visivel e publico das
instalacgdes do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua péagina
eletrénica, de acordo com o artigo 26° da referida Portaria.

10.4 - De acordo com o n.° 7 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, had lugar a audiéncia de interessados apds aplicacdo do
método de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final.

11 - Composicdo do Juri:
Presidente: Helena Isabel da Costa Correia - Diretora da Escola
Secundéria/3 camilo castelo Branco.

Vogais Efetivos: Eduardo Luis Varela Rodrigues - Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro e Paulo Eduardo Correia Pomar
— Vice Diretor da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Ana Patricia Pinheiro Rodrigues (Chefe dos Servicgos
de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos) e Helena Margarida Pinto
Coelho (Técnica Superior do municipio de Vila Real).

12 - S&o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacéao,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método.

13 - Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da CRP, a Administracéo
Ptblica, enquanto entidade empregadora promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

————— 2020/05/06 - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos: Ana
Mafalda Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho ----------———————————————
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/12-05-2020 - Mafalda Vaz de Carvalho
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