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AVIBO N.° 07/2022

1l - De acordo com o disposto ne artigo 33° da Lei Geral do Trabalhe em
Fun¢des Phblicas (LGTFP) aprovada em anexo & Lei n.°® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril republicada pela Portaria n.°® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se pfiblico que por deliberaglic da C8mara Municipal de
19/02/2021, se encontra aberto procedimentc concursal, pelo prazo de
10 dias fiteis, a contar da publicitacgdc integral do presente aviso na
Bolsa de Empregc Plblico, para constituigfio de relag#o juridica de
emprege piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado, com wvista ao preenchimento dos
seguintes postos de trabalho contemplades no mapa de pesasocal do
municiplio para o ano 2022:

Refer@ncia 1 - 1 posto de trabalho de Técnico Superior: &rea de
Ciéncias da Comunicacg@io e Multimédia;

Refer@ncia 2 - 1 pogto de trabalho de Técnico Buperior: drea de
Linguas e Relagd@es Internacionais

Referéncia 3 - 1 posto de trabalho de Técnico Superior: &rea de

Turismo.

2 - De acordo com solugdio interpretativa uniforme da Diregdio Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretaric de Estadec da Administragsio Local, em 15 de julho de
2014: “As Autarquias Locais n#o tém de consultar a Diregdo Geral da
Qualificaclio dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em gituaciic de
requalificacgéo.”.

3 - Publicitagdio: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Pliblico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1° dia Gtil
sequinte 3 publicacf8io no Difrio da repGblica do extrato do aviso e na
pagina eletrbfnica do Municiplo (www.cm-vilareal.pt).

4 - Local de Trabalho situa-se na frea do Municipio de Vila Real,

5 = Caracterizaglic dos Postos de Trabalho: as atividades serdo
desenvolvidas no 8mbito das competé@ncias definidas para a carreira de
Técnico Superior do regime geral e de acordo com O Anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho.

Para além deste contefido funcional pretende-se que executem as
seguintes tarefas:

Referéncia 1 - Assegurar a recolha, organizagéio e tratamento da
informag8io scbre a atividade municipal, promovendo a sua divulgacdc e
difusdo; Planear, elaborar, organilzar e controlar agdes de

comunicacdo; Produgdio de contefidos e espagos noticiosos; Dominio de
softwares de ilustraciic, de tratamento de imagem; Desenvolvimento de
projetos na &rea do design, fotografia, wvideo, produgflic grifica e
comunicagéic; Propostae de solugdes técnicas para a utilizagdo de novos
suportes multimédia, incluindo as ‘redes socais; Participar em agdes de’
carfter protocolar, assessor de imprensa, acompanhamento e organizacgio
de eventos, produzindo contefidos e espagos noticiosos.



Referéncia 2 - Recolher informagSes sobre a realidade politica,
econSmica e cultural dos diferentes paises e regifes com os quais o
municipio mantém relagdes e atualizagdo das mesmas; Estudar, elaborar
pareceres e apresentar propostas de atuagio gobre todo o tipo de
assuntoe relativos a esses paises ou regies; Acompanhar os processos
relatives a4 participagSio do municipic em organismos e reuniBes
internmacionais de natureza politica, econdmica e cultural; Estudar os
incentivos suscetiveis de wutilizagio, proponde candidaturas de
financiamento e acompanhar a respetiva execugdo; Prestar apoio a
empresas do concelho que queiram internacionalizar-se.

Referéncia 3 - Recclher, tratar e difundir toda a informagfio turistica
necessidria ac servigo em que esti integrado; Promover a realizaclio de
estudos de acompanhamentoc da evolugdio e dinamizag8io dos principais
produtos turisticos deo Municipio; Planear, organizar e controlar
agdeg de promogio turistica; Estudar o8 incentivog suscetivels de
utilizagdo, propondo candidaturas de financiamento e acompanhar a
respetiva execugdic; Desenvolver contefidos de apolo & informaclo
turistica; Organizar um gervigo de atendimento e apoio ac investidor
em assuntoa relativos ao desenvolvimento turistico; Atendimento de
pliblico em atividades relacionadas com turismo; Acompanhamento de
grupos de visitantes portugueses e estrangeiros a4 cidade e ao concelho
nc A&mbito de +visgitas guiadas; Apoio &4 promogdico de eventos e
representagio em feiras e exposigdes.

6- Posglcionamento remuneratédrio: a remuneragio dos trabalhadores a
recrutar seri correspondente ao 15° Nivel e 2° posiciio da tabela
remuneratéria ou seja 1 215,93 €, de acordo com o previsto no artigo
38° do anexo 4 Lel n.° 35/2014.

6.1 - Em cumprimento do disposto mo n.° 2 do citado artigo 38°, os
candidatos detentores de uma prévia relacdio juridica de emprego
plblico por tempc indeterminadeo, informam prévia e obrigatoriamente
este Municipic do posto de trabalho gque ocupam e da posigédo
remuneratdria correspondente a4 remuneragdo que auferem,

7 - Quotaa de Emprego: Os candidatos com deficiéncia tém preferfncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n.® 3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 - Prazo de validade: o procedimento concursal & vilido para o
preenchimento dos postos de trabalhc em causa e para os efeitos no
dispostc no n.°® 3 do artige 30° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9 - Requisitos de Admissdo:

9.1 - Requisitos gerais: s8io admitidos ac concurso todoe o candidatos

que satisfacam, até& ao termo do prazo fixado para apresentac¢dio das

candidaturas, os definidos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvc nos casos exceptuados pela

Constituig8io, por Lei especial ou Convengdo internacional,

b) Ter 18 anos completos,

c) Ndo estar inibido do exercicloc de fungdes plblicas ou interdito
para o exercic¢lo das fungSes a que se candidata,

d) Possulr a robustez fisica e © perfil psiquico indispensivel ao
exercicio de funcqdes,

e®) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.
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9.2 - Requieitos eapecificos: poder3ioc candidatar-se ao posto de
trabalho o8 candidatos que sejam titulares das seguintes
licenciaturas:

Referéncia 1 - Ciéncias da Comunicagédo, Comunicagdo e Multimédia e
outrag da &rea;

Referéncia 2 - Linguas e Relag@es Internacionais e cutras da Area;
Refer&ngia 3 - Turismo e outras da &rea.

9.3 - O recrutamento inicia-se por recursc a pesscal colocado em
situagdo de requalificagdo e de entre trabalhadores com vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminade. Nos termos das alineas a) a
c) do n.® 1 do artigo 35° da mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na megma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia cu atividade, do 6rgfo ou eervigo em
cauea;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualcuer atribuig¢8o, competéncia ou atividade, de outroc &rgio ou
pervigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras,

d) Trabalhadcres com vincule de emprego pfiblico a termo ou sem wvinculo
de emprego pliblico previamente estabelecido.

9.4 - Nos termos da alinea k) do n.* 4 do artigo 11° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nfdo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pesscal do 6Srglio ocu servige idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéido se publicita o procedimento.

9.5 - 08 candidatos com deficifncia devem declarar, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacgdc imediata de documente comprovativo

9.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusio, independentemente do procedimento criminal, nos termos da

lel penal.

10 - Forma e prazo para apresentagiio de candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias fteis, a contar da data da publicaglo do
presente aviso no Didrio da Repfiblica, nos termos do artigo 18° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

10.2 - Formalizaclic das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimentc de formuldrio tipo, disponivel na
nogsa pAgina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregques pessoalmente
nos servicos ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de
Vila Real, Avenida Carvalho AraGjo, 1 5000-657 Vila Real. Poderfio ser,
também, formalizadas por via eletrSnica, com a devida assinatura
digital e enviadas para o seguinte enderego eletrSnico: geral@cm-

vilareal.pt.

10.3 - Documentos a apresentar, sob pena de exclus@o, com o formuldric
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datadoc e do qual deve
congtar: identificac8io pessoal, habilitagdes literfrias, qualificacg8es



profissicnais e experiencias em &reas funcionais especificas,
principals atividades desenveolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativeos da formagdo profissional frequentada, e da
avaliacio de desempenhoc obtida no pericde relevante para a sua
ponderacéo;

b) Fotocbpia do certificado comprovativo das habilitagdes académicas;
c} Documento comprovative da titularidade de vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posigfoc remuneratéria correspondente & remuneragdio auferida
e do O6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungSes e a respetiva
avaliacdo de desempenho;

10.4 - Asasiste ao JlGri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de dfivida, a apresentagdo de documentos comprovativogs das suas
declaragBes. Nos termos do dispesto no n.® 8 do artigo 20° da
Portaria, a ndoc apresentaciio dos documentos referidos determinam a
exclusdio do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
avaliagdo.

11 - Métodoa de Selegdo: nos termos do disposto nos nfimeros 1 e 2 do
artigo 36° da LGTFP, conjugado com o artigo 5° da Portaria 125-A/2018
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdio obrigatérios: Prova de
Conhecimentos e Avallagdo Paicolégica ou Avaliagsio Curricular e
Entrevista de Avaliagdoc de Compet@ncias, conscante o universo dos
candidatos e ainda, nos termos da alinea a), n.® 1 do artigo 6° da
Portaria, e Entrevista profissional de Seleglio como método de selegido

facultativo.

11.1 - Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profisglonais e a capacidade para aplicar os mesmos a
pituagdes concretas no exercicio de determinada fung@o, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serid de carater teérico,
sob forma escrita e c¢om duragdo mixima de noventa (90) minutos. Nio
haveri consulta da legislagdo relativa &4s matérias constantes do
programa e versarfi sobre os seguintes assuntos:

Matérias Gerals:

- Constitulgdio da Repfiblica Portuguesa;

- Quadro de atribuiqgdes e regime juridico do funcionamento dos &rgHos
dos municiplos e das freguesias — Lel n° 169%/99, de 18 de esetembro,
na sua redac8o atual.

- Regime juridico das autarquiae locais: Lei n®* 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual.

- A Lel Geral do Trabalho em Fung@es Plblica, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual.

Matérias Especificas:

Referéncia 1:

— Decreto - Lei n.° 63/85 de 14 de margo - Cédigo do Direito de Autor
e dos Direitos Conexos, na sua redagdo atual;

— Lei n." 58/2019 - Lei da proteqdc de dados pessoais, na sua redagdo
atual;

— Decreto - Lei n.® 330/90, de 23 de outubro - Cédigo da Publicidade,
na sua redagdo atual;



— Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto — Normae de realizagio de
campanhas de publicidade institucional do Estado através de 0OCS
locaig e regionais;

— Questdes relacicnadas com as tarefas a desenvolver pelo posto de
trabalho.

Referéncia 2:

Resolucdio do Coneselho de Ministreos n,° 17/2014, de 7 de margo,
Conceito Estraté&gico da Cooperagdo Portuguesa 2014-2020;

— Lei n.°® 40/2006, Lei das precedéncias do Protocolc do Estado
Portugués ;

- Dec. Lei 150/1%87, de 30 de mar¢o - Regras sobre o uso da Bandeira
Nacional;

— Pinto, Maria do Céu, Contributos das teorias das RI para o estudo
das organizag@es internaciocnais e da integracdio regional,
“Relagdes Internacionais”, n.° 16, dezembro de 2007, pp. 85-101

(http://www.ipri.p ges/p _ri/p
pdf) ;
— Quegtdes relacionadas com as tarefas a desenvolver pelo posto de
trabalho.

Referéncia 3:

— Lei de Bases das Politicas Plblicas de Turisme - D.L. n.°
191/2009 de 17 de agosto;
Estratégia Turismo 2027: |+ 2 A vdeportugal .p

- Hlaiescratey ves.p

Portugal 2030 - Eixo Competitividade e coes8io dos territdrios do
interior - Agenda Temdtlca 4: Um Pais Competitivo Extermamente e
Coeso Internamente" (ponto 3.4. do documento), com especial
relevo para os contefidos constantes entre as péginas 64 e 69:

p portugal.gov.p
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— Questdes relacionadas com as tarefas a desenvolver pelo posto de
trabalho.

11.2 - A Avaliac8io Psicolbégica wvisa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolbégica, aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou
competénciae comportamentais dos candidatos, tendo come referencia o
perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliagido psicolfégica deve per realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ocu malsg fases.

b) Por cada candidato submetido serd elaborada uma ficha indiwvidual,
contendo as aptidSes e ou competéncias avaliadas, nivel atingideo em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido;

¢} A avaliagiio psicolbgica & valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mencSes classificativas de Apto e Nio Apto e, na
{iltima fase do métode, para os candidatos gue o© tenham completado,
através dos niveis clagsificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Inguficiente, aos dquais correspondem, respetivamente, as
clagsificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.3 - Os candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
compet&ncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em



causa, bem como ac recrutamento de candidatos colocados em situagiio de
requalificagéio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, compet&ncia ou atividade, os métodos de selegfio a aplicar
gdo, exceto quando afastados, por escrite, os seguintes:

11.3.1 - Avaliag8o Curricular: wvisa analisgar a gqualificagdo des
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevlncia da experiencia adgquirida e da
formagdc realizada, tipc de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.3.2 =~ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter
informagdes gobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da  fungéo. O métodoc & avaliade @sequndo niveis
claggificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aoa quals correspondem, respectivamente, as classificag¢des de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.4 - Entrevista profissional de BSelegdio - visa avaliar, de forma
objetiva e sistemitica, a experifncia profissional, a motivacio,
planeamente e organizagdo e aspetos comportamentals evidenciados
durante a entrevipta, nomeadamente a capacidade de comunicac8io e de
relacionamento interpessocal. £ expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11,5 - Cada um dos métodos utilizados & eliminatéric pela ordem
enunciada e serd excluide o candidate que obtenha uma valoracido
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria 125-A/2019 republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

11.6 - O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdco dos
referidos métodos de selegdo, gseri expresso na escala de 0 a 20
valores e resultara das seguintes médias ponderadas:
«PC45%+AP25%+EPS30%/100%» ou «¢AC4S%+BAC25%+EPS30%/100%>» das
classificacdes obtidas em cada um dos métodos.

11.7 - A falta de compar@ncia dos candidatos a qualguer um dos métodos
de selecfo equivale & desisté@ncia do procedimente concursal.

11.8 - Os candidatos admitidos serfic convocados, por notificaclo nos
termos previstos no artigo 10° da Portaria 125-2A/2019, de 30 de abril
republicada pela Portaria n.®* 12-A/2021, de 11 de janeiro, do dia,
hora e local para a realizagic dos métodos de selegdio.

11.9 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar & efetuada por 1lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e pblico das instalagdes do Municipio de
Vila Real e disponibilizada na sua pégina eletrfnica, de acorde com o
artigo 25° da referida Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de selecgdo serfo convocados para o métode seguinte através de
notificagdo por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria.

11.10 - Em situag8c de igualdade de wvaloragdo, entre candidatos, a
ordenagio final dos mesmos serid efectuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 27° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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11,11 - 0Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento

serdio notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo 22° da Portaria.

11.12 - A publicitagdo da lista unitédria de ordenaciio final dos
candidatos & efetuada por afixagic em local visivel e pfiblico das
instalagdes do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua pigina
eletrbnica.

12 - Composicgdo do JGri:

Referencias 1, 2 e 3:
Prapidente: Maria Margarida Marinheira Dias Cascarejo Chefe de

Divipdo de Agdo Scocial e Safide.

Vogals Efativeos: José Joaquim Meireles de Sousa - Chefe dos Servigos
de Animagdo e Turismo e Helena Margarida Pinto Coelho -~ Técnica
Superior do DAF.

Vogals Buplentes: Olga Maria de Carvalho Coutinho Torgo - Té&cnica
Superior do GPI e Mariana Cristina Afonse Catarino Noura -
Coordenadora dos Servicos de Gestlio da Residéncia de Estudantes.

13 - As atas do jfiri, onde constam os parlmetros de avaliagido e
regpetiva ponderacdo de cada um dos métcdos de selegio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método sdo
publicitadas na pAgina eletrénica do Municipio.

14 - Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da CRP, a Administracio
Piblica, enquantc entidade empregadora promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens & mulheres no acesso ao emprego
€ na progressio profissional, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

----- 2022/02/21 - 0O Presidente da Clmara Municipal: Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos santol. -=====--emececccccccccssssccccceccaemaca-



