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devidamente ponderadas, em memento proprio, pelo(a) presidente da
cmara municipal ou em quem for delegada a competéncia para tal.

2 — Para efeitos do apoio 4 edigfo, a editora tem de incluir obrigato-
riamente no corpo grifico da obra a mengfo do Prémio Literario Alves
Redol, bem como o logotipo da Cdmara Municipal de Vila Franca de
Xira,

Artigo 14.°
Recolha de Dados Pessoais

1 — O presente regulamento encontra-sc de acordo com o previsto no
Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, aprovado pelo Regula-
mento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativo 4 protegiio das pesscas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e A livre circulagio desses dados
€ que revoga a Diretiva 95/46/CE, retificada em 23 de maio de 2018,

2 — A apresentacéio das candidaturas, deve ser realizada nos termos
do artigo 5.° do presente regulamento, sendo necessério para o efeito o
consentimento expresso, de forma livre, especifica e informada do titular
dos dados pessoais no momento da apresentagio da ficha de inscrigdo,
conforme Anexo, sendo motive de rejeigio da candidatura a falta de
consentimento expresso.

3 — Na ficha de inscrigiio, devera ser assinalado o consentimento do
titular dos dados cujo texto terd a seguinte redagio: “Declaro ao abrigo
do Regulamento Geral sobre a Protegdio de Dados, que dou o meu
consentimento de forma livre, especifica e informada, para a recolha
¢ tratamento dos meus dados pessoais por parte do municipio de Vila
Franca de Xira, abrangendo todas as atividades de tratamento realiza-
das com a finalidade de participar no Prémio Literario “Alves Redol”
€ que enquanto titular dos dados pessoais, tenho conhecimento que a
qualquer momento poderei retirar o consentimento agora facultado, nio
comprometendo a licitude do tratamento efetuado com base no mesmo
€ sem prejuizo da necessidade desses dados se manterem arquivados,
sempre que se justifique, pelo periodo legal adequado as razdes que o
determinem,”

4 -—Nos termos previstos no Regulamento Geral sobre a Protegio
de Dados, é garantido ao titular dos dados pessoais o direito de acesso,
atualizago, retificagio e eliminagfio desses mesmos dados.

5 — Os dados pessoais recolhidos no momente de apresentagio da
ficha de inscrigfo, ficardo registados na base de dados da Cimara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira pelo periodo de 5 anos, contados a partir da
tltima participagio, exceto os dados constantes do n.° 1.° do artigo 11.°
do presente Regulamento, os quais serfio de conservagdo permanente
nos arquives do municipio.

6 — Para os restantes dados pessoais, nomeadamente os dados re-
colhidos dos elementos do jiri, aplica-s¢ o mesmo tratamento previsto
para os concerrentes, nos tetmos dos niimeros anteriores.

7— Os concorrentes e elementos do jiri ¢que participem do evento
da entrega de prémios, ficam informados gque o municipio ir3 proce-
der & captacio e divulgagfio de imagens, fotografia efou video, assim
como incorporar estes mesmos contelidos no seu arquivo fotogrifico
¢ audiovisual.

8 —A recolha dos dados pessoais solicitades tem por finalidade a
participagfio no Prémio Literario Alves Redol, sem serem comunicados
ou transmitidos para qualquer outra entidade.

9 — O chefe da unidade orgénica do municipio com competéncia
para a presente iniciativa fica responsével pelos dados pessoais agora
recolhidos.

Artigo 15.°
Disposi¢es Finais ¢ Complementares

A inscri¢io para participacio no Prémio Literario “Alves Redol”

pressupbe a aceitagiio tacita do presente Regulamento,

Artigo 16.°
Diividas e Omissdes

Os casos omisses ¢ as dividas suscitadas na interpretagio e aplica-
¢lio do presente regulamento que nio possam ser sclucionados pelo
recurse aos critérios legais de interpretacio e/ou integragio de lacunas
s#io resolvidos, apos a audicéo dos responsdveis pelo Departamento de
Cultura, pelo(a) Sr(a). presidente da cimara municipal ou em quem for
delegada a competéncia para tal.

Artigo 17.°
Ertrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor, no dia imediatamente a
seguir a sua publicagdo.

9 de abril de 2019. — O Presidente da Céimara Municipal, Alberto
Simbes Maia Mesquita,

13187

ANEXO

Ficha de Inscrigdo

Nome do Avior

l ]
Nome do frabalho apresentado

I |
Psaudénimo

L |

Morada do Aulor

Comelo gletrénlco

I ]

Decloro ao abrigo do Regulamento Geral sobre o Protecc de Dados,
que dou o meu consentimento de forma livie, especliica e informada,
para a recotha e tratomento dos meus dados pessocis por parte do
Municipio de Vila Franca de Xira, abrangendo fodos as otividades de
hratamento reolizadas com o finalidade de participor no Prémio Lierdrio
"Alves Recol’ e que enquonto fitular dos dados pessoois, tenho
conhecimenta que a qualquer momento podersi retinar o consentimento
agora facultade, ndo comprometende a liclude do tratamento
efetuado com base no mesmo e sem prejuizo do necesskdade desses
dodos se manterem arquivados, sempra que se justifique. pelo periodo
legal adequado s razbes que 0 deferminem.

fassinatura)
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.® 7461/2019

1 — De acordo com o disposte no artigo 33.° da Lei Geral do Trabathe
em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19." da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagfio dada pela Portaria n,® 145-A/2011, de
6 de abril, torma-se priblico que, por meua despacho de 05/04/2019, se
encontra aberto, procedimento concursal para constituigdc de relacio
juridica de emprego piiblico, na medalidade de contrato de trabatho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do seguinte posto de trabalho contemplado no mapa de pessoal do muni-
cipio para o ano 2019: 1 Técnico Superior — drea de Médico Veterinario.

2 —Devem ser dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, face a0 entendimento
divulgado sobre a matéria pela DGAEP.

3 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Dire¢@o-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de majo de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014: «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcéio-
-Geral da Qualificagfio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA)
no #mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacfio de requalificagio.».

4 — Publicitagdo: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Pablico {(www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagio no Didrio da Repiiblica, na pagina eletrénica
do Municipio (www.cm-vilareal.pt) e por extrato, no prazo méximo de
3 dias witeis contado da mesma data, num jomal de expanséo nacional.

5 — Local de Trabalho situa-se na drea do Municipio de Vila Real.

6 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: as atividades serdo desen-
volvidas ne 4mbito das competéncias definidas para a carreira Técnico
Superior do regime geral e de acordo com o Anexo a que serefere on.® 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as competéncias do
Decreto-Lein,” 116/98, de 5 de maio, ¢ as transferidas para os Municfpios
pelo Decreto-Lei n.° 20/2019 de 30 de janeiro.
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7 — Posicionamento remuneratério: a remuneragio do trabalhador
a recrutar serd correspondente ao 15.° Nivel da tabela remuneratoria
ou seja 1201,48 €, de acordo com o previsto no artigo 38.% do anexo a
Lein® 352014,

7.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do citado artige 38.°, os
candidatos detentores de uma prévia relagiio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente este
Municipio do posto de trabalho que ocupam € da posic8o remuneratéria
cormrespondente 4 remuneragdo que avferem.

8 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer
ouira preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 292001, de 3 de fevereiro.

9-— Prazo de validade: o procedimento concursat € valido para o preen-
chimento do posto de rabalho em causa ¢ para os efeitos no disposto no
n.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Requisitos de Admisséo:

10.1 — Requisitos gerais: so admitidos ao concurse todos os candi-
datos que satisfagam, aré ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas, os definidos no artigo 17.° da Lei n.* 35/2014, de 20/06:

&) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constimig#o, por Lei especial ou Convenglio internacional,

b) Ter 18 anos completos,

¢} Nifo estar inibido do exercicio de fungbes piiblicas ou interdito
para o exetcicio das funges a que s candidata,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio de fungdes,

e} Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

10.2 — Requisitos especificos; poderdo candidatar-se ac posto de
trabatho os candidatos que sejam titulares da licenciatura em medicina
veterindria ¢ de inscrigfio na Ordem dos Médicos Veterinérios.

10.3 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado em
situagdo de requalificagéo ¢ de entre trabalhadores com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado. Nos termos das alineas @) a ¢}
don.° 1 do artigo 35.° da mesma lei, pedem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicio, competéncia ou atividade, do orgdo ou
SEIVigo ©m causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuiglio, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servigo ou que se encontrem em sitwag@o de requalificagfo;

¢) Trabalhadores integrados ¢m outras carreiras;

d) Trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem
vinculo de emprego piblico previamente estabelecido.

10.4 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria ¢, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do orgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacfio se publicita o procedimento.

10.5 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentaglio imediata de documento comprovativo,

10.6 — As faisas declaragfes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentsmente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Forma ¢ prazo para apresentagfio de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias fiteis, a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Formalizagio das candidaturas: as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel na
nossa pagina da Internet (www.cm-vilarcal pt) ¢ entregues pessoalmente
nos servigos ou enviadas pelo cotreio, em carta registada com aviso de
recegiio, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de Vila
Real, Avenida Carvalho Aradjo, 1, 5000-657 Vila Real. Ndo € admirida
a formalizagdo da candidatura por via eletrénica.

11.3 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, com o for-
muldrio tipo:

@) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado ¢ do qual deve
constar: identificagio pessoal, habilitagbes literirias, qualificages pro-
fissionais e experiencias em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formac#o profissional frequentada, e da avaliagio de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéio;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes académicas;
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¢} Documento atualizado comprovativo da inscrigio na Ordem dos
Médicos Veterindrios,

d) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posigdo remuneratétia correspondente & remuneracdio auferida
¢ do orgdo on servige onde o candidato exerce fungles ¢ a respetiva
avaliagio de desempenho;

11.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentagfio de documentos comprovativos das suas de-
claragdes. Nos termos do disposto no n.° 9 do amtigo 28.° da Portaria, a
nfio apresentagio dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliago.

12 — Métodos de Selegdo: nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 2
do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com o artige 6.° da Portaria
n.” 83-A:2209, serfio aplicados os seguintes métodos de sele¢do obri-
gatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagio
Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, consoante o uni-
verso dos candidatos € ainda, nos termos don.® | do artigo 7.° da Portaria,
¢ Entrevista profissional de Selegiio como método de selegio facultativo.

12.1 — Prova de Conhecimentos: destinadas a avaliar se, ¢ em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias necessérias ao exercicio
da fungfio. Serd sob a forma escrita ¢ com duragio maxima de noventa
(98) minutos. Os candidatos poderdo consultar a legislagio relativa s
matérias constantes do programa, nfio sendo autorizado o uso de legis-
lagdo comentada efon anotada e versara sobre os seguintes assuntos:

Matérias Gerais:

Constituigfio da Repiblica Portuguesa;

Regime juridico das autarquias locais: Lei n.* 169/99, de 18 de setem-
bro e Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, nas suas redages atuais;

Lei Eleitoral das Autarquias Locais, Lein.® 1/2001, de 14 de agosto;

RegulamentagZo da tramitag8o do Procedimento Concursal no §mbito
do Regime de Vinculos Carreiras ¢ Remuneragdes da Fungfio Pablica,
Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblica, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

Matérias Especificas:

Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio — Estabelece os principios
gerais da carreira de Médico-Veterinario Municipal;

Lei n.° 1252015, de 03 de setembro — Cddigo deontolégico dos
médicos veterinirios, ]

Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na verséio republicada
no Decreto-Lei n.° 260/2012, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 95/2017, de 23 de agosto — Aplicagfio em Portugal da Convengfo
Europeia para a Prote¢3o dos Animais de Companhia;

Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro — Plano Nacional de
Luta ¢ Vigilincia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;

Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, alterade pelo Decreto-Lei
n.” 207/2008, de 23 de outubro) — Regulamento das condigdes higiénicas
e técnicas a observar na distribuigfio e venda de cames ¢ scus produtos;

Decreto-Lei n.® 184/2009, de 11 de agosto — Regime juridico apli-
cavel ao exercicio das atividades dos Centros de Atendimento Médico-
-Veterinarios;

Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro — Lei das transferéncias de com-
peténcias para as Autarquias Locais, no dominio de protegfio e sande
animal & de seguranga dos alimentos;

Decreto-Lei n.° 81/2013 de 14 de junho — Regime de exercicio da
atividade pecudria;

Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril — Regulamenta a criagio de
uma rede efetiva de centros de recolha oficial de animais ¢ estabelece
a proibigfio do abate de animais errantes;

Decreto-Lei n.° 3152009, de 29 de outubro, na versio republicada na
Lein.® 46/2013, de 04 de julho, e alterada pela Lei n.® 110/2015, de 26
de agosto — Regime juridico da criago, reprodugio e detengdio animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia;

REG. (CE)n.° 178/2002 de 28 janeiro, que determina os principios e
normas gerais da legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para
a Seguranca dos Alimentos ¢ estabelece procedimentos em matéria de
seguranga dos géneros alimenticios;

Regulamento CE 852/2004 relativo 4 higiene dos géneros alimenticios;

Regulamento CE 8532004 que estabelece regras especificas de hi-
giene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal;

REG. (CE) n.° 854/2004 de 29 abril ¢ REG. (CE) n.° 882/2004 que
estabelecem regras especificas de organizagio dos controlos oficiais de
produtos de origem animal destinados ao consumo humano;

Regulamento (CE} n." 1069/2009 de 21 de out., estabelece as regras
de satide publica e de saide animal para os subprodutos animais ¢ pro-
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dutos derivados, a fim de prevenir e minimizar os riscos para a satide
publica ¢ animal decormrente desses produtos e, em particular, proteger
a seguranga da cadeia alimentar humana e animal;

O Regulamento n.° 1/2005 de 22 de dez. 2004, e o Decreto-Lei
n.° 265/2007 de 24 julho Estabelecem as Obrigagtes dos Transporta-
dores, Organizadores e Detentores no Transporte dos Animais;

Decreto-Lein.* 28/96 de 02 de abril ¢ Regulamento (CE) n.° 1099/2009,
de 24 de set, relativos Protego dos animais durante o abate, requisitos ge-
rais aplicéveis a Occiséio e &s Operacdes Complementares-Boas Praticas,

Regulamento (CE) n.° 2073/2005 ¢ Reg {EU) 2017/2014 da Comisséo
que estabelecem critérios microbiolégicos ¢ as regras de execugfio a
cumprir pelos operadores das empresas do sector alimentar;

Codex Alimentarius™ Cédigo de praticas internacionais recomendadas,
principios gerais de higiene alimentar.

12.2 — A Avaliaciio Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psiceldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacéo as exigéneias de posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliagBo psicolégica deve ser realizada através de uma aborda-
gem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases,

5) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagiio do resultado final obtido;

¢) A avaliagiio psicologica € valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengBes classificativas de Apto e Ndio Apto €, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

12.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢io, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagio
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegfio a
aplicar séo, exceto quando afastados, por escrito, os scguintes:

12.3.1 — Avaliagfo Curricular: visa analisar a qualificagfio dos candi-
datos, designadamente a habilitag8o académica ou profissional, percurso
profissional, relevéincia da experiencia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungGes exercidas ¢ avaliagiio de desempenho obtida, nos termos
da artige 11.° da Portaria. E expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias — Visa obter
através de uma reiagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungio. O método ¢ avaliado
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — Entrevista profissional de Selegiio — visa avaliar, de forma
objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comporta-
mentais evidenciades durante 3 entrevista, nomeadamente a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. E expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada ¢ serd excluido o candidato que obtenha uma valoragio infe-
rior a 9,5 valores, nos termos dos n.°* 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

12.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicago dos referidos
métodos de scleglio, serd expresso na escala de 0 a 20 valores e resultard
das seguintes médias ponderadas: «PC45 %+AP25 %+EPS30 %/100 %»
ou «AC45 %+EAC25 %+EPS30 %/100 %» das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos.

12,7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12.8 — Os candidatos admitidos serfo convocados, por notificagdo
nos termos previstos no artigo 32.° da Portatia n.* 83-A/2009, de 22 de
fevereiro, do dia, hora e local para a realizag@io dos métodos de selegio.

12.9 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de
selec@io intercelar ¢ efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e piiblico das instalagfes do Municipio de
Vila Real e disponibilizada na sua pagina eletrénica, de acordo com
o artige 33.° da referida Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de seleclo serfio convocados para o método seguinte através
de notificagfo por wma das formas previstas nas alineas a), &), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.10 — Em situagfio de igualdade de valorago, entre candidatos,
a ordenagéio final dos mesmos serd efetuada segundo os critérios de
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preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de fevereiro.

12.11 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados para a realizag@io da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo 30.° da Portaria.

12.12 — A publicitagdo da lista unitéria de ordenagfo final dos candi-
datos ¢ efetuada por afixagfio em local visivel e piiblico das instalages
do Municipio de Vila Real ¢ disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13 — Composigho do Juri:

Presidente: Eduarde Luis Varela Rodrigues — Diretor do Departa-
mento Administrativo ¢ Financeiro.

Vogais Efetivos: Alexandra Sofia Miguéns Fidalgo Esteves Noguei-
ra — Professora Auxiliar com agregacgio & Universidade de Trés os
Montes e Alto Douro e Teresa Raquel Carvalho de Queirds — Chefe
de Servigos Juridicos ¢ de Fiscalizaghio.

Vogais Suplentes: Maria da Conceigdo Amaral Sequeira — Técnica
Superior ¢ Helena Margarida Pinto Coelho — Técnica Superior.

14 — S#o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parimetros de avaliagfo e respetiva ponderagio
de cada nm dos métodos de selegdio, a grelha classificativa ¢ o sistema
de valoragfo final do método.

15 — Em cumprimento da alinea 4) do art.°. 9.° da CRP, a Adminis-
tragéio Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de oporfunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressfo profissional, providenciade escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéio.

2019/04/08. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves dos Santos.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOURINHA E ATALAIA
Aviso n.® 7462/2019

Procedimento concursal comum para constitni¢iio de relagfio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funghes piiblicas, a termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano eventualmente renovivel nos termos da LTFP, para ocupagio
de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal, na carreira/categoria de assistente operacional, drea
funcional de operador de limpeza urbana.

1 — No cumprimento do disposto na alinea 2) don. I do artigo 19.°
da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
de Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se piiblico que, na sequéncia da deliberagdo favora-
vel do érgéio executivo datada de 9 de abril de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias riteis, a contar da data de publicagfo deste aviso,
procedimento concursal comum, para constituigio de relagfio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fingdes
piblicas, a termo reselutivo certo, pelo prazo de um ano eventualmente
renovivel nos termos da LTFF, com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no mapa de pesscal da
Unido das Freguesias de Lourinhi ¢ Atalaia, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, drea funcional de Operador de Limpeza Urhana,

2 — De acordo com o n.” 5 das Soluges Interpretativas Uniformes da
Reunido de Coordenacéo Juridica de 15 de maio de 2014, ¢ homologadas
pelo Senhor Secretério de Estado da Administrag@o Local em 15 de julho
de 2014, as Autarguias Locais nfio tém de consultar a Diregéio-Geral da
Qualificagio dos Trabalhadores em Fungfes Plblicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situago de
requalificagfio. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, as autarquias locais sfio entidades gestoras subsididrias
enquanto as EGRA nfo estiverem em funcionamento,

2.1 — Os servigos da freguesia nfo possuem qualquer registo de
pedide de mobilidade para os citados postos de trabatho,

2.2 — Nao estdo constituidas reservas de recratamenio nesta Unifo
das Freguesias para os postos de trabathe em causa.

3 — Entidade realizadora: Unifio das Freguesias de Lourinhé e Atalaia,
Praga D. Lourengo Vicente, n.° 1, 2530-126 Lourinhi.

4 — Legislagio Aplicivel: Lei do Trabalho em Fungfes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lein.* 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo; Portaria n.° §3-A/2009 de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro; Decreto-Lei n.® 209/2009 de 3 de setembre, na atual






