AVISO N.° 23/2020

1l - De acordo com o disposto no artigo 33° da Lel Geral do Trabalho em
Fungdes Pliblicas (LGTFP} aprovada em anexo & Lel n.°® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 11° da Portaria n.*® 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se pblico gue por minha proposta de 15/01/2020, com
compet&ncia delegada em 17/10/2017 e apds deliberagiic da Cf@mara
Municipal de 27/01/2020, se encontra aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar da publicitacdo integral do
presente avisc na Bolsa de Emprego Pfiblico, para constituigio de
relagdo juridica de emprego pfiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes p(blicas por tempo indeterminado, com wvista ao
preenchimento de 4 postos de trabalho de Assistente Operacicnal {&rea
de Cantoneiroc de Vias Municipails), contemplados no mapa de pessocal do
municipio para o anc 2020.

2 - De acordo com solu¢do interpretativa uniforme da Direglic Geral das
Autarqgquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretaric de Estadoc da Administragiio Local, em 15 de julho de
2014: “As BAutarquias Locais n2o té&m de consultar a DirecfSo Geral da
Qualificagio dog Trabalhadores em Fungdes Pliblicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em gituacio de

requalificacgdc.”.

3 - Publicitagdio: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Empregoc Plblico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1° dia fitil
seguinte 4 publicagiio no Didrio da repfiblica e na p&gina eletrénica do
Municipio (www.cm-vilareal.pt).

4 - Local de Trabalho gitua-se na &rea do Municipio de Vila Real.

5 - C(Caracterizagio dos Postos de Trabalho: as atividades serio
desenvolvidas no &mbito das compet@ncias definidas para a carreira de
Aggistente Operacional do regime geral e de acordo com o0 Anexc a que
se refere o n.* 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Para além deste contefido funcional pretende-se que executem as
seguintes tarefas: executar trabalhos de conservagdio dos pavimentos;
assegurar o ponto de escoamento das Aguas, tendo sempre para esse fim
limpara valetas, desobstruir aguedutos e compor bermas; remover do
pavimento a lama e as imundices; conservar as obras de arte limpas da
terra, de vegetagio ocu de quaisguer ocutros corpos estranhos; cuidar da
conservagiic e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros einais,
colocados na via; levar para o local todas as ferramentas necessirias
ao servigo, conscante o tipeo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las abandonadas.

6- Posicionamento remuneratério: a remuneragdo dos trabalhadores a
recrutar seri& correspondente ao 4° Nivel e 4* posigdo da tabela
remuneratéria ou seja 645,07 €, de acordo com o previsto no artigo 38°
do anexo & Lei n.° 35/2014.

6.1 - Em cumprimento do disposto no n.® 2 do citade artigo 38°, os
candidatos detentores de uma prévia relaclic juridica d&e emprego
plblico por tempc indeterminado; informam prévia e obrigatoriamente
este Municipio do posto de trabalho que ocupam e da posiciio
remuneratdria correspondente & remuneracdo que auferem,



7 - Quotas de Emprego: Os candidatos com defici&ncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferé&ncia legal, de acordo com o n.°® 3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 - Prazo de validade: o procedimento concursal €& vilido para o
preenchimento do posto de trabalho em causa e para og efeitos no
disposte no n.° 3 do artigo 30° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de

abril.

9 - Requisitos de Admissfo:

9.1 - Requisitos gerais: s#o admitidos ao concurso todos os candidatos

que satisfagam, até ac termo do prazo fixado para apresentagio das

candidaturas, os definidos no artigo 17° da Lei n.°® 35/2014, de 20/06:

a} Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela

Constituigdo, por Lei especial ou Convengdo internacional,

b) Ter 18 anos completos,

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata,

d) Possulr a robustez fisica e o perfil psiquice indispensivel ao
exercicio de funcgdes,

e} Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.

9.2 - Requisitos especificos: poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares da eecolaridade minima
obrigatéria, apurada de acordo com a idade do candidato

9.3 - 0O recrutamento inicia-se por recurso a pesscal colocado em
gituag¢do de requalificagiico e de entre trabalhadores com vinculo de
emprego pliblico por tempe indeterminado. Nos termos das alineas a) a
¢) do n.®” 1 do artigo 35° da mesma lei, podem candidatar-ge:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgfo ou servigo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdio, competéncia ou atividade, de outro &rgdc ou
servigo ou que se encontrem em gituag#o de requalificacio;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Trabalhadores com vinculo de emprego pfliblico a termo ou sem vinculo
de emprego pliblico previamente estabelecido.

9.4 - Nos termos da alinea k) do n.°® 4 do artige 11° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carrelra, sejam titulares
da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalhe previstos no mapa de pessocal do 6rgéio ou servige idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.5 - Os candidatos com defici&ncia devem declarar, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo

9.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdio, independentemente do procedimento criminal, nos termos da

lei penal.

10 - Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:



10.1 - Prazo: 10 dias fitels, a contar da data da publicacic do
presente aviso no Didrio da Repfiblica, nos termos do artigo 18° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

10.2 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel na
nossa pégina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregues pessoalmente
nos servigos ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de
Vila Real, Avenida Carvalho Arafijo, 1 5000-657 Vila Real. Poderdo ser,
também, formalizadas por via eletrénica, com a devida assinatura
digital e enviadas para o seguinte enderego eletrénico: geralecm-

vilareal.pt.

10.3 - Documentos a apresentar, sob pena de exclusfio, com o formulério
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve
constar: identificacsio pesscal, habilitaqg@es literfirias, qualificacSes
profipmgionais e experiencias em &reas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que pericdos, bem como
documentos comprovativos da formagdc profissional frequentada, e da
avaliaglio de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacgdo;

b) FotocSpia do certificado comprovativo das habilitages académicas;
c) Documento comprovative da titularidade de vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado, bem comec da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalhe que
ocupa, da poeiglio remuneratbria correspondente 3 remuneracdc auferida
e do drgio ou servigo onde o candldato exerce fungdes e a respetiva

avaliacio de desempenho;

10.4 - Assiste ac Jliri a faculdade de exiglr acs candidates, em caso
de dfvida, a apresentagdo de documentos comprovatives das guas
declaragfes. Nos termos do disposto no n.” 8 do artigo 20° da
Portaria, a ndoc apresentaglio dos documentos referidos determinam a
exclusdc do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a

avaliacgéo.

11 - Métodoe de Selegdo: nos termos do disposto nos niimeros 1 e 2 do
artigo 36° da LGTFP, conjugado com o artigo 5° d@a Portaria 125-a/2019,
seriio aplicados o2 sequintes mé&tcdos de selegio obrigatSrics: Prova de
Conhecimentos e Avaliagdec Psicoldgica ou Avaliagfio Curricular e
Entrevista de Avaliagic de Competé@ncias, consoante o universo dos
candidatos e ainda, nos termos da alinea a9, n.® 1 do artigo 6° da
Portaria, e Entrevista profissional de Sele¢3o como método de pelecgdc

facultativo.

11.1 - Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagSes concretas no exercicio de determinada fungfio, incluindo o
adegquado conhecimento da lingua portuguesa. Serd de carater tebrico-
pratica, sob forma escrita e com duragdo mfixima de noventa (90)
minutos. Os candidatcse poderdo consultar a legislagfo relativa as
mat&érias constantes do preograma, ndc sendo autorizado o wuso de
legislagio comentada e/ou anotada e versari sobre os seguintes
assuntos:

Matérias Gerais:



- Constituigédo da Repfiblica Portuguesa;

- Regime juridico das autarquias locais: Lei n® 169/99, de 18 de
setembro e- Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, nas suas redagdes

atuais;
- Lei Orginica n°® 1/2001, de 14 de agosto (Lel Eleitoral das

Autargquias Locais);
- Lei Geral do Trabalho em FungSes Pliblica, Lei n.°® 35/2014, de 20 de

junho;

Matérias Tebrico-priticas:

- Verpari sobre a depcriclo dae tarefas a executar pelo cantoneiro de
limpeza em determinadas situacgdes.

11.2 - A Avaliagdo Psicolbégica wvisa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolbgica, aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tende como referencia o
perfil de compet@ncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliaclio peicolégica deve ser realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetido seri elaborada uma ficha individual,
contendo as aptidSes e ou compet&ncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentacsio do resultade final obtido;

c) A avaliagdo psicolégica & wvalorada, em cada fase intermé&dia do
mé&todo, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto e, na
filtima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos nivels classificativoe de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.3 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuilgdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem come ao recrutamentec de candidatos colocados em gituacdic de
requalificagio cque, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdio a aplicar
sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

11.3.1 - Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habkilitagio académica ou profissional,
percursc profissional, relevincia da experiencia adquirida e da
formagio realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacldo de
desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.3.2 - Entrevigta de Avaliagio de Compet@ncias — Visa obter
informacgdes gobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competé&ncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgéio. 0 método & avaliado gegundo niveis

clagsificativoes de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Inguficiente,
aos quails correspondem, respectivamente, as classificagfes de 20, 1s,

12, 8 e 4 valores.

1l.4 - Entrevista profissional de Selegdio - wvisa avaliar, de forma
objetiva e sistemitica, a experi8ncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagfio ¢ de relacionamento interpessocal. E expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
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11.5 - Cada um dos métodos utilizados & eliminatérioc pela ordem
enunciada e gerd excluide o candidato que obtenha uma wvaloracido
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria 125-A/20189.

11.6 - O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos
referidos métodos de selegiio, seri expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das sequintes médias ponderadas:
«PC45%+AP25%+EPS30%/100%>» ou «ACA5%+ERC25%+EPS30%/100%» das
classificacdes obtidas em cada um dos métodos.

11.7 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de sele¢do equivale 4 desisténcla do procedimento concursal.

11.8 - Os candidatos admitidos serfio convocados, por notificacfioc nos
termos previstoe no artigo 10° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgifo.

11.9 - A publicitagdio dos resultados obtidos em cada método de selecio
intercalar €& efetuada por 1lista, ordenada por ordem alfabé&tica,
afixada em local visivel e plblico das instalagdes do Municipio de
vila Real e disponibilizada na sua pigina eletrbnica, de acordo com o
artigo 25° da referida DPortaria. ©Os candidatos aprovados em cada
métode de selegdio serfio convocados para o método seguinte através de
notificagdo por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria.

11.10 - Em situvagiio de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a
ordena¢éo final dos mesmos serid efectuada segundo oB critérios de
preferéncia previstos no artigo 27° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril.

11.11 - Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serfio notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo 23° da Portaria.

11.12 - A publicitagdio da lista unitiria de ordenacidio final dos
candidatos & efetuada por afixaglio em local visivel e pGblico das
instalag¢des do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua pigina
eletrbdnica.

12 - Composigdo do Jlri:

Presidente: Eduarde Luis Varela Rodrigues — Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogais EBfetivos: José& Alberto da Cruz Gongalves Claudino - Chefe de
Divisdo de Eguipamentos e Infraestruturas e Anténioco José€ da China
Pereira - Encarregado geral cperacional.

Vogais Suplentes: Ana Patricia Pinheiro Rodrigues - Chefe de Servigos
de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos e Paulo Jorge de Matos
Ferreira - Técnico Superior.

13 - As atas do Jliri, onde constam os parfimetros de avaliag8o e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleglio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoraglo final dc método sdo
publicitadas na pigina eletrfnica do Municipio.



14 - Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da CRP, a Administracdo
Pliblica, enquanto entidade empregadora promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego
e na progressdo profissional, providenciado escrupulogamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaciio.

----- 2020/04/27 -~ A Vereadora com o Palourc dos Recursos Humanos: Ana
Mafalda Figueiredo Gong¢alves Vaz de Carvalho. --------remccccmccoaaa--
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