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1- ANTES DA ORDEM DO DIA

O Vereador Luis Tio, pediu informacdo relativa ao pedido na ultima reunifo do
Executivo quanto 2 despesa da CM com o0s servicos da empresa que estava a montar,
desde o inicio do més de maio, as estruturas metélicas de seguranca ao longo do Circuito
Automével de Vila Real

Em resposta, o Eng.® José Claudino - Diretor do Departamento de Equipamentos e

Infraestruturas, ficou de entrega o processo.

O Senhor Presidente da Camara propds, nos termos do art® 41° do Anexo I da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, a realiza¢do de reunido extraordinaria da CM as 10HO0O do
préximo dia 20/06/2022.

------- DELIBERACAO: Aprovar a proposta. -- -—-- ————-

II - ORDEM DO DIA
CAMARA MUNICIPAL

- Gestiio e Manutenciio das Redes de Drenagem de Aguas Pluviais do Concelho de
Vila Real - 2022

- Contrato Programa com a Aguas do Interior Norte, EIM, SA

--------- 1. - Presente 2 reunifio oficio da Aguas do Interior Norte, EIM, SA, registado sob
o n.° 9516, datado de 18/05/2022, do seguinte teor:

“Para os devidos efeitos junto se envia a V. Exa. Contrato Programa para Gestéo de Redes
de Aguas Pluviais do ano de 2022, aprovado em reunifio do Conselho de Administraco

desta empresa em 02/05/2022”.
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Por despacho de 28/05/2022 o Vereador Carlos Silva remeteu o assunto & reunido de

Camara Municipal.

A despesa tem o cabimento orgamental n°. 2502 Classificagao Organica: 02 Classificagdo

Econémica: 05.01.01.01 Projeto do PAM: 2022/A/202 Valor: 102.547,55€.-------------—--

—--—-DELIBERACAQ: Aprovar submeter 3 aprovagiio da Assembleia Municipal a
celebracio de Contrato-Programa para 2022 com a
Empresa Intermunicipal Aguas do Interior Norte, EIM,
SA, ao abrigo dos artigos 48° e 50° da Lei n° 50/2012, de 31
de agosto, ¢ nos termos da alinea n) do n°® 1 artigo 25° do

Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.---------=------

- Aguas do Interior Norte, EM, SA

- Relatorio de Acompanhamento 3 Gestiio — 1° Trimestre 2022

--------- 2. - Presente a reunidio oficio da Aguas do Interior Norte, EM, SA, registado sob
o n.° 11099, datado de 07/06/2021, remetendo para conhecimento o Relatorio de
Acompanhamento 4 Gestdo - 1° Trimestre 2022, o qual foi tomado conhecimento em

reunifio do Conselho de Administragdo desta empresa em 06/06/2022, que se anexa.

Em 07/06/2021 o Vereador Carlos Silva remeten o assunto a reunido de Céamara

Municipal, para conhecimento.----------- e e

------- DELIBERACAOQ: Tomar conhecimento. - - ———————- ———————

- Comparticipacio Financeira_ao Clube Automével de Vila Real para apoio

operacional dos recursos humanos necessirios ao “51° Circuito Internacional de

Vila Real”

--------- 3. - Presente 4 reunifio proposta do Vereador Alexandre Favaios do seguinte teor:

—
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Real volta a receber as provas nacionais e internacionais de automobilismo, com destaque
para 0 WTCR RACE OF PORTUGAL 2022;

Considerando que, 4 semelhanca de anos anteriores, existe um enorme interessc de
participagdo de pilotos e equipas para o nosso Circuito de Vila Real;

Considerando que de acordo com a regulamenta¢fio da prova, € necessario garantir a
presenga dos meios humanos do dispositivo operacional do Clube Automédvel de Vila
Real, servigos estes necessarios durante toda a duragio da prova;

Considerando que, se pretende que a articulagio das diversas entidades envolvidas na
organizagdo do evento, no sistema de prevenglio, seguranga, vigildncia e socorro
corresponda a uma resposta rapida e de forma concertada, com objetivo final de
proporcionar, a quem participa direta ou indiretamente no evento, as melhores condigdes
de seguranca, a rapida prontiddo dos meios envolvidos, traduzindo-se numa maior
capacidade de reagéo.

Nesta sequéncia, e apos pedido de proposta ao Clube Automével de Vila Real, que se
anexa a presente proposta, proponho que a Cimara Municipal ao abrigo da alinea o) do
n.° 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprove a celebragio
de Contrato-Programa com o Clube Automével de Vila Real no qual € estabelecido uma
comparticipacdo financeira de 75.750,00 €, especificamente para os meios humanos
necessarios, para a realizagdo do “51° Circuito Internacional de Vila Real”,

nomeadamente:
CAVR - Estimativa de Custos da Prova (3 d;as_) o
Descrigio Quantidade | Valor

Colaboradores CAVR 215 1 19350€

Colaboradores ACDME _ 110 9900 €

Fee ACDME 1 5000€

Equipa Médica CAVR 40 ' 11500€

Seguranca '30000€

' ‘Total | 75750€

MINUTA CONTRATO-PROGRAMA

Nos termos da alinea o) do n.” 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n.” 75/2013, de 12
de setembro, é celebrado o seguinte Contratoe-Programa entre:

1° Qutorgante — Cimara Municipal de Vila Real,
e

2° Outorgante — Clube Automoével de Vila Real,

que se rege pelas clusulas seguintes:

Pigina 7 de 119

“Considerando que, nos dias 01 a 03 de julho de 2022, o Circuito Internacioma de Vila J k

4
g

Y



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL — ATA DE 14 BE JUNHO DE 2022
—

Clausula 1*
Objeto

Constitui objeto do presente Contrato-Programa a defini¢io do processo de cooperagéo
financeira entre as partes contratantes com vista aos meios humanos necessarios para a
realizacdo da prova do 51° Circuito Internacional de Vila Real, nomeadamente os
custos de,

CAVR - Estimativa de Custos da Prova (_3 diar]
Descricéo | Quantidade | Valor
Colaboradores CAVR 215 | 19350¢€
Colaboradores ACDME 110 9900 €
Fee ACDME 5000¢€

| Equipa Médica CAVR 40 11500 €
Seguranca 130000€
| Total ' 75750 €

num investimento global que se estima em € 75 750.

Clausula 2*
Periodo de Vigéncia

O presente contrato aprovado na reunifio de Cimara Municipal de .../.../... produz efeitos
a partir do momento da sua assinatura ¢ cessa em 31 de dezembro de 2022.

1.

Clausula 3°
Direitos e Obrigagées das Partes

Compete & CAdmara Municipal:

a)

b)

)

Zelar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Clube Automovel de
Vila Real;

Prestar o apoio que eventualmente lhe for solicitado;

Garantir a comparticipagio financeira e transferir o montante do financiamento
constante da Clausula 4°.

Compete ao Clube Automdvel de Vila Real:

a)

b)

Exercer os poderes que integram a sua qualidade, nomeadamente 4 contratagio
dos recursos humanos necessarios para o apoio logistico da prova do 51° Circuito
Internacional de Vila Real;

Promover todas as acgBes necessarias para o bom cumprimento dos meios
humanos em prova;

Afetar a comparticipagdo para o pagamento dos meios humanos necessarios ao
apoio da prova;

_— -
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d) Nio afetar a comparticipacgéo recebida a fim diverso do referido na Cl¥tsula 1%; |

Cliusula 4°
Instrumentos Financeiros e Responsabilidade de Financiamento

1. A comparticipagdo financeira da Camara Municipal ¢ de € 75 750,00, a qual sera
suportada pela dotag8io do projeto n° .../.../..., com a classifica¢do econémica ...,
com o cabimenton® ....

2. O processamento da comparticipagao financeira sera efetuado em prestagdo Unica
até ao dia 22 de julho.

Clausula 5°
Resolugdo

1.  Qualquer dos outorgantes pode resolver o presente Contrato-Programa, perante o
incumprimento de alguma das suas clausulas pela outra parte.

2. Caso o incumprimento seja da responsabilidade do Clube Automével de Vila Real
a Cémara Municipal terd direito a ser reembolsada de todas as verbas transferidas
ao abrigo do presente Contrato-Programa”.

A despesa tem o cabimento orgamental n®. 2511 Classificag8o Orgénica: 02 Classificacio
Econdmica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2022/A/184 Valor: 75.750,00 €.~---mmmmemree -

- Comparticipacio Financeira a Associacfio Viver Lordelo - Associagiio Cultural,
Desportiva e Social para Investimento

- “Construciio de balneirios e remodelaciio de recinto desportive”

--------- 4. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Através de oficio da Associagio Viver Lordelo - Associagdo Cultural, Desportiva ¢
Social, registado sob o n.° 8473, datado 03/05/2022, do seguinte teor:
“A4 Associagdo Viver Lordelo vem por este meio solicitar a V.Exa, um apoio financeiro

para a construgdo de balnedrios e remodelagdo de recinto desportivo. ™
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A Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas informou o seguinte:

“Os precos apresentados para manutengdo da relva e balizas estdo dentro dos valores
praticados no mercado.

Em relacdo aos balnedrios modulares ndo conseguimos aferir os pregos dado ndo se

tratar de trabalhos que costumam ser executados por estes servicos. ",

Nesta sequéncia, proponho que a Camara Municipal ao abrigo da alinea o) do n.° 1 do
artigo 33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, aprove a celebragdo de
Contrato-Programa com a Associagio Viver Lordelo - Associagio Cultural, Desportiva e
Social, no qual ¢ estabelecido um subsidio de 30 000 €, especificamente para o apoio da

obra de “Construciio de balnearios ¢ remodelacio de recinto desportivo”.

A comparticipagio financeira da Camara Municipal sera suportada pela dotagio do
projeto PAM n° 2022/A/134, com a classificagéo econdmica 08.07.01 e com o cabimento
n® 25227

MINUTA CONTRATO-PROGRAMA

Nos termos da alinea o) do n.” 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, é celebrado o seguinte Contrato-Programa entre:

1° Outorgante - Cimara Municipal de Vila Real;
e
2° Outorgante - Viver Lordelo - Associaciio Cultural, Desportiva e Social;

que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1*
Objeto
Constitui objeto do presente Contrato-Programa a defini¢do do processo de cooperagio
financeira entre as partes contratantes com vista a obra de “Construgio de balnearios e
remodelaciio de recinto desportivo”, cujo investimento global se estima em 61 069
curos, previamente validado pelos servigos técnicos municipais.

Clausula 2*
Periodo de Vigéncia do Protocolo
O presente contrato aprovado na sessfio de Camara Municipal de .../.../2022 produz
efeitos a partir do momento da sua assinatura e cessa em 31/12/2022.
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Clausula 3° | J})l

Direitos e Obrigagoes das Partes

1.  Compete & CAmara Municipal:

a) Prestar o apoio técnico que eventualmente lhe for solicitado;
b) Acompanhar a execugdo fisica dos trabalhos através dos servigos técnicos
municipais;
¢) Garantir a comparticipagdo financeira ¢ transferir o montante do financiamento
constante da Clausula 4°.
d) Ajustar o valor da comparticipagéo, em func¢do do valor efetivamente realizado.
2.  Compete a Viver Lordelo - Associa¢fio Cultural, Desportiva e Social:
a) Exercer os poderes que integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente
a gestdo administrativa e financeira do investimento;
b) Promover a realizagdo do projeto e fiscalizar adequadamente a sua execugio;
¢) Elaborar a conta final, remetendo 3 Cdmara Municipal copia dos documentos da
despesa, no prazo de 30 dias apos a realizagio da mesma;
d) Cumprir as orientagdes técnicas que a Camara Municipal eventualmente
apresentar;
e) Nio afetar a comparticipacdo recebida a fim diverso do referido na Clausula 12
Clausula 4*
Instrumentos Financeiros e Responsabilidade de Financiamento
1. A comparticipa¢iio financeira da Cimara Municipal é 49 % do investimento

clegivel a que corresponde a importancia 30 000 €, a qual sera suportada pela
dotagiio do projeto PAM n°® 2022/A/134, com a classificagfo econémica 08.07.01
e com o cabimento n® 2522;

2. O processamento da comparticipagfo financeira serd efetuado mediante pedido de
pagamento formulado pela Instituigéo, sendo desbloqueado da seguinte forma:

»  50% - a titulo de adiantamento;

> 40% - desde que a execuglo fisica seja superior a 75%, validada pelos servicos

municipais.

» 10% - com envio de conta final, dos documentos de despesa e fotografias

demonstrativas da execu¢do do investimento.
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Clausula 5*
Resolugdo do Protocolo
1.  Qualquer dos outorgantes pode resolver o presente Contrato-Programa, perante o
incumprimento de alguma das suas clausulas pela outra parte.

2. Caso o incumprimento seja da responsabilidade da Viver Lordelo - Associagio
Cultural, Desportiva e Social, a Camara Municipal terd direito a ser reembolsada
de todas as verbas transferidas ao abrigo do presente Contrato-Programa™.

- Protocolo de Colaborag¢fio para a Disponibilizacdo de Comunicacdes para a Loja
de Cidadio de Vila Real

---------- 5. - Presente & reunido o Protocolo de Colaboragdo para a Disponibilizagio de
Comunicacdes para a Loja de Cidaddo de Vila Real a celebrar com a AMA — Agéncia

para a Modernizagio Administrativa:

“ENTRE

A AGENCIA PARA A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA LP., adiante
designada como AMA, pessoa coletiva n® 508 184 509, com sede na Rua de Santa Marta,
n.° 55, Lisboa, neste ato representado por Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti, na

qualidade de vogal do Conselho Diretivo, com poderes para o ato;
€,

O MUNICIPIO DE VILA REAL, adiante designado por MUN ICIPIO, pessoa coletiva

de direito publico n° , com sede em y , heste ato

representado por , na qualidade de Presidente da Cémara Municipal,

, com poderes para 0 ato;

Considerando que:

A) Em 11 de maio de 2018 o MUNICIPIO e a AMA celebraram um Protocolo a definir
os termos ¢ condicdes da instalagdo e gestdo da Loja de Cidaddo de Vila Real, cujos

considerandos sdo aplicaveis ao presente Protocolo;

=
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e

als?

a obrigagdo do MUNICIPIO fornecer a infraestrutura passiva, ativa e circuito de

B) No mencionado Protocolo ficou estabelecida, nas alineas f) e g) da sua Clau®

comunicagdo de voz ¢ dados para o funcionamento da Loja de Cidaddo de Vila Real;

C) Contudo, nas intera¢Bes entre as partes para a instalagio da Loja de Cidaddo Vila
Real, verificou-se que seria mais vantajoso, tanto para a celeridade do processo de
instalagio como para a economia, eficiéncia ¢ eficicia do processo de gestdo, que a
comunicagdo fixa de voz e dados, para uso exclusivo dos servigos de filas de espera,

da comunicacdo digital e do Espago Cidadio, fosse disponibilizada pela AMA;

D) O MUNICIPIO assume a obrigag&o de reembolsar a AMA dos custos em que incorra,
para cumprimento da alinea g) da Clausula 15.* do Protocolo mencionado no

Considerando A);

E de boa-fé reciprocamente acordado e celebrado o presente Protocolo, do qual os

Considerandos supra fazem parte integrante e que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1.
(Objeto)
1. Nos termos e condi¢bes previstas no presente protocolo a AMA disponibiliza ao
MUNICIPIO a infraestrutura de circuito de comunicacdes fixas de voz e dados para uso
exclusivo do servigo de filas de espera, da comunicacio digital e do Espaco Cidadsio, da
Loja de Cidadédo de Vila Real.
2. As especificagdes € condigbes técnicas de disponibilizagio de comunicagdes

encontram-se devidamente discriminadas no Anexo I do presente Protocolo e do qual faz

parte integrante.
CLAUSULA 2.
(Vigéncia)
1. O presente protocolo produz efeitosem  de de 201 ¢ mantém-se enquanto

durar o funcionamento da Loja de Cidaddo de Vila Real.

2. As partes acordam na revogacgio da adenda ao Protocolo de Instalagio do Espago

Cidaddo de , que cessa a sua vigéncia a partir da data de produgio de efeitos do
presente protocolo.
—_— ——_—
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CLAUSULA 3.

(Obrigacgdes da AMA)
1. No 4mbito do presente protocolo, conforme Anexo I, a AMA obriga-se a:
a) Disponibilizar, ao MUNICIPIO, comunicac¢des fixas de voz e dados, de acordo com as
especificagdes e condigBes devidamente discriminadas no Anexo I do presente Protocolo;
¢) Manter o sigilo e a confidencialidade da informagdo, bem como de quaisquer dados e
conhecimentos especificos, de qualquer natureza, a que tenha acesso no ambito da
execucdo do presente protocolo;
d) Informar previamente o MUNICIPIO de qualquer alteragio das especificacdes e
condiges de disponibilizagdo de comunicagdes fixas de voz e dados e servigo movel
terrestre incluindo sobre as resultantes do contrato com o operador de comunicagdes;
¢) Prestar toda a colaboragio € informagfo que 0 MUNICIPIO venha a solicitar no Ambito
do cumprimento das obrigagdes a que se encontra vinculada.
2. Para efeitos do cumprimento da alinea d), do n.° 1, a AMA deve informar o

MUNICIPIO das alteragdes dos pregos unitarios mensais, quando se verifiquem.

CLAUSULA 4.
(Obrigagdes do MUNICIPIO)
No dmbito do presente protocolo o MUNICIPIO obriga-se a:
a) Adquirir os equipamentos com vista 4s comunicagdes da Loja, de acordo com as
orienta¢Oes ¢ requisitos definidos pela AMA;
b) Nio exceder o ambito e as condigGes de utilizagao de comunicagdes, estabelecidas
no presente protocolo;
b) Reembolsar a AMA dos custos em que esta incorra, nos termos do presente protocolo;
¢} Proceder a reparagiio ou substitui¢io de equipamento de comunicagdes, em caso de
avaria nfio coberta pela garantia;
d) Nomear um funciondrio para efeitos de interlocugio e articulagio técnica com a AMA;
e) Manter o sigilo e a confidencialidade da informag#o, bem como de quaisquer dados e
conhecimentos especificos, de qualquer natureza, a que tenha acesso no &mbito da
execugio do presente protocolo;
f) Comunicar previamente 3 AMA quaisquer alteragdes suscetiveis de afetar as
especificagdes e condigdes de disponibilizagdo de comunicagdes, constantes do Anexo I;
g) Prestar toda a colaboragiio ¢ informagéio que a AMA venha a solicitar no ambito do

cumprimento das obrigagdes a que se encontra vinculada.
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CLAUSULA 5.2

(Ressarcimento de encargos)
1. Pela disponibilizagio de comunicagdes, 0 MUNICIPIO deve reembolsar a AMA dos
custos em que esta incorra com o operador de comunicacoes, atualmente no valor de
22,50€ por més, a que acresce o valor de 15% para cobertura do custo que a AMA tem
com a gestdo e manutengédo do circuito, e o IVA suportado.
2. As quantias devidas nos termos do presente artigo devem ser pagas no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a recegfio das respetivas faturas, a qual sera emitida semestralmente.
3. Em caso de atraso no pagamento serdo devidos juros de mora, a taxa supletiva legal.
4. Os valores a reembolsar 8 AMA serdo alterados em fungéo das alteragBes de contrato

com o operador de comunicagdes, conforme n.° 2 da Clausula 3.2

CLAUSULA 6.*

(Confidencialidade)
1. Cada um dos signatérios reconhece a natureza confidencial e obriga-sc a manter sigilo
de toda a informagdio respeitante a disponibilizagio de suporte informatico e de
comunicagbes, bem como a quaisquer dados e conhecimento especifico, de qualquer
natureza, do outro signatério, de que, por virtude do protocolo, tome conhecimento € que
n3o seja, nem se desting, a conhecimento publico.
2. Salvo autorizagfo expressa em contrario do outro signatario, cada um dos signatarios
obriga-se a:
a) S6 utilizar a referida informagfo nos termos previstos e para os fins decorrentes do
presente protocolo;
b) Néo ceder, ndo partilhar e ndo permitir a duplicagdo, uso ou divulgacio da referida
informag@o, no todo ou em parte, a terceiros.
3. A obrigagio de confidencialidade ¢é extensiva as entidades com quem as signatdrias
venham a estabelecer parcerias € mantém-se mesmo apods a vigéncia do presente
protocolo, independentemente da causa da sua cessag#o.
4. Em caso de ser necessdria a divulgagéo de informacfio confidencial, para cumprimento
de decisdo judicial ou administrativa definitiva emanada de 6rgio competente para o
efeito, os signatrios obrigam-se a concertarem previamente as respetivas posicdes € a
desenvolverem os seus melhores esfor¢os com vista a evitar ou limitar a revelagio da
Informagdo Confidencial, nomeadamente pela pratica conjunta das diligéncias adequadas

a protecdo dos respetivos interesses e a fazer acompanhar essa divulgagdo da indicago
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de que se trata de Informagdo Confidencial pertencente a terceiro reveladora de segredo
comercial ou industrial ou de segredo relativo a direitos de propriedade intelectual e/ou

industrial e afins.

CLAUSULA 7.*
(Comunicacdes entre as partes)
1. Toda e qualquer comunicagdo, no &mbito deste protocolo, que o MUNICIPIO dirigir &
AMA sera enderecada para epp@ama.pt.
2. Toda ¢ qualquer comunicagio, no Ambito deste protocolo, que a AMA dirigir ao
MUNICIPIO, sera enderegada para

CLAUSULA 8.*
(Modificacio do Protocolo)
1. O presente protocolo pode ser objeto de modificagio, por motivos devidamente
justificados, sob a forma de aditamento escrito a ser assinado pelos signatérios.
2. Salvaguarda-se do disposto no nimero anterior a alteragdo da Clausula Sétima do
presente protocolo ¢ dos valores a reembolsar & AMA, que podem ser alterados por

simples troca de comunicagdo escrita entre as partes.

Pelos signatarios foi declarado que aceitam o presente protocolo com todas as suas
clausulas, condi¢hes e obrigagdes, de que tomaram inteiro conhecimento ¢ a cujo

cumprimento se obrigam.

O presente protocolo foi escrito em 7 péginas, ¢ ¢ assinado por certificado de assinatura

digital qualificada”.

Em 09/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:

“Ao Vereador Adriano Sousa,

Trata-se de um Protocolo complementar ao assinado em 2018, e diz respeito a
infraestrutura de comunicactes fixas de voz e dados para uso exclusivo do servigo de filas
de espera, da comunicagdo digital e do Espago Cidaddo, que tem de ser aprovado pela

CM”.

=
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Por Despacho de 09/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a

do Executivo Municipal, para aprovagio.--------------- et P,

--------- DELIBERACAOQ: Aprovar o Protocolo.---- -- -

- ACM - Associaciio de Criadores do Maronés

- Pedido de apoio

--------- 6. - Presente a reunido email da ACM - Associacdo de Criadores do Maronés,

registado sob 0 n.°10959, datado de 06/06/2022, do seguinte teor:

“A semethanca de anos anteriores, a ACM conjuntamente com o Municipio de Vila Real,
vai realizar o 28.° Concurso Nacional do Maronés, dia 13 de junho de 2022, pelo que
vimos solicitar os habituais apoios do Municipio, nomeadamente:

- Para 0 melhor funcionamento do evento, propomos a existéncia de uma bancada
de modo a que quem assiste ao evento esteja em seguranga,;

- Um palco para a entrega dos prémios;

- A presenca da PSP;

- Parque para as viaturas de transportes de animais e;

- O habitual apoio monetario™.

Por despacho o Vereador Carlos Silva, remeteu o assunto a reunido do Executivo
Municipal propondo um apoio no montante igual ao ultimo ano em que se realizou o

concurso, no valor de 5.750,00€.

A despesa tem o cabimento orcamental n°. 2514 Classifica¢@io Organica: 02 Classificacio
Econémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2022/A/187 Valor: 5.750,00 €.

——--—DELIBERACAOQ: Aprovar a proposta do Vereador, nos termos da alinea u)
n’ 1° do art® 33° do Anexo I da Lei n.® 75/2013 de 12 de

setembro.---- - - ————
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

- Alteraciio da Estrutura Orgénica ¢ Regulamento Orgénico

--------- 7. - Presente 4 reunjfio proposta do Senhor Presidente da Cmara do seguinte teor:

“Considerando a criagio da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses-RTCP,
instrumento estratégico fundamental para o fomento de coesdo territorial no acesso a
cultura e as artes em Portugal;

Considerando que o Teatro Municipal de Vila Real depois de ter passado na primeira fase
de credenciacio junto da Rede de Teatros ¢ Cineteatros Portugueses (RTCP viu aprovada
a sua candidatura aos apoios financeiros daquela rede instituida pelo Ministério da
Cultura, no que concemne a dinamizagio da sua programago artistica (200 mil euros/ano,
por um periodo de 4 anos), patamar méaximo de financiamento possivel;

Considerando que o acréscimo de projetos assumidos pelo municipio no Teatro
Municipal, obriga a efetuar alguns ajustamentos na estrutura orginica do municipio,
conferindo-se o nivel de Direcéio Intermédia de 3° Grau ao cargo de dirigente responsavel
pela gestio do Teatro Municipal, atualmente de 4° Grau,

Considerando que estd cometida 2 Camara Municipal a competéncia para criar, dentro
dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades organicas flexiveis
e definir as respetivas atribuigdes e competéncias, conforme dispde a alinea a) do art.® 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprova o Regime Juridico de
Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais;

Nesta conformidade proponho que a Cimara Municipal, ac abrigo da alinea ccc) do n.’
1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n.” 75/2013, de 12 de Setembro, submeta a aprovagio
da Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de
outubro, do artigo 29° da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, conjugados com as alineas m)
e 0) do n.° I do artigo 25° do Anexo I da Lei n.’ 75/2013, de 12 de Setembro:

1. Que a Unidade Organica Flexivel Servigos de Gestéio do Teatro Municipal,
liderada por titular de cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau, passe a Servi¢os
do Teatro Municipal liderado por titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.°

grau.

2. Ao nivel do Mapa de Pessoal:
a. A extingiio do lugar de Coordenador dos Servigos de Gestdo do Teatro
Municipal, cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau.
b. A criagio de 1 lugar de Chefe dos Servigos do Teatro Municipal, cargo de
direco intermédia de 3° grau.

3. Nio se alteram as atribuigdes € competéncias aprovadas da unidade orgénica
flexivel do Teatro Municipal”.
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DELIBERACAO: Aprovar submeter i aprovaciio da Assembleid M cipal VI'HL
a alteracdo de Unidade Orginica Flexivel ¢ Mapa de
Pessoal do municipio, nos termos do artigo 6° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e n°. 4 ¢ 5 do artigo 29°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea
0) do n° 1 do artige 25° do Anexo I da Lein® 75/2013, de 12

de setembro.-----==-cmm---- - - ——

- Grandes Opcdes do Plano (2022-2026) e Orcamento de 2022

- 27 Alteracio Modificativa / Revisio Or¢camental

- 8. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

W/

i " f\
W

. No 4mbito da aceleragdio da execugfo do Programa Operacional Regional do Norte
2020 foram aprovadas algumas medidas, entre as quais a apresentagfo, pelas Entidades
Intermunicipais, de um novo Exercicio “Soma Nula”, que consiste:

— o aumento das taxas de comparticipagiio e/ou do investimento elegivel dos
projetos aprovados ou programados;

— ¢, em sentido contrdrio, na descativacio de compromissos e reducdo de
investimento elegivel de projetos aprovados ou programados, sempre que esse
investimento se considerasse excessivo relativamente as necessidades, as despesas
efetuadas e aos prazos para a conclusio das operagdes.

. Neste contexto, a Comissdo Diretiva do PO Norte 2020 aprovou, em maio de 2022, o
exercicio de soma nula proposto pela CIM DOURO, o qual integra os movimentos
financeiros (reforgos e descativagdes) e reprogramacgio das operagdes do beneficiario
municipio de Vila Real.

. Constderando que alguns dos projetos de investimento, inscritos no Plano Plurianual
de Investimentos (PPI) estavam previstos ser concluidos em 2022, ou seja, sem
dotagfo no ano de 2023, ano em que se prevé a conclusfo das respetivas empreitadas.

. Considerando que nos termos do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,

as despesas que déem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico nfio

podem ser efetivadas sem prévia autorizagio do 6rgéo deliberativo, salvo quando:

— Resultem de plano ou programas plurianuais legalmente aprovados;

— s seus encargos ndo excedam o limite de 99 759,58 euros em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contragio e o prazo de execucdo nfio exceda 3
anos.

. Considerando a necessidade de se alterar o Quadro Plurianual de Programacio
Orcamental, elaborado nos termos do artigo 41° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro
(Lei das Finangas Locais), com reforco das dotages das classificagtes econdmicas da
despesa de diversos projetos do PPI e do PAM, tendo como contrapartida o aumento
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da receita prevista para 2023, no valor de 2 390 600 €, sem qualquer impacto no
or¢amento de 2022, conforme mapas anexo,

6. Considerando que com a Modificagio Orgamental esta garantido o Equilibrio
Orgamental previsto no artigo 40° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro,

Proponho que a Camara Municipal, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, aprove a 2* Alteragio Modificativa /
Revisdio Orgamental das Grandes Opgdes 2022-2026, constantes nos mapas anexos, €
submeta 4 Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo
I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro”.--- e e s e e

---------- DELIBERACAQ: Aprovar a proposta por maioria, com a abstencio dos
Vereadores do PSD.------—--—-—sonmmmmmmm oo
Submeter a Assembleia Municipal, a aprovacio da 2°
Alteracio Modificativa / Revisfio do Or¢amento de 2022
¢ das GOP’s (Grandes Opg¢des do Plano) para o periodo
2022-2026, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 25°
do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.----------

- Proc. n.° 271/21.9BEMDL. — Ac¢éio Administrativa
- AA: Alfredo Adalberto Rebelo e Orlanda Rosa Coimbra Fernandes Rebelo

- Réu: Municipio de Vila Real

---------- 9, - Presente a reunido informago do Departamento Administrativo e Financeiro

do seguinte teor:

“Informacio:

Os AA. instauraram em 10/09/2021 contra o Municipio de Vila Real uma agéo
administrativa de impugnagio de ato, designadamente:
1) Do Despacho do Vereador do Pelouro do Ordenamento do Territorio ¢
Utbanismo do Municipio de Vila Real, de 12/01/2018, que ordenou a
demoligfio, no prazo de 30 dias, das edificacbes sitas no Lugar da Sardoeira,

5000-471 Parada de Cunhos — Vila Real;
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A
2) Do Despacho do Vereador do Pelouro do Ordenamento do T §

Urbanismo de 29/10/2020, que ordenou a posse administrativa do referido

imovel, e

Cumulativamente,
de reconhecimento de direito, em concreto, do direito dos AA. a legalizar as

construgdes efetuadas™.

Para sustentar a sua pretensdo, alegam que o A. Alfredo Adalberto Rebelo
adquiriu, em 26/04/1992, um prédio ristico constituido por monta, sito no lugar do
Panasco, inscrito na matriz sob o art® 1472, descrito na CRP de Vila Real sob o n°® 00459
e, bem assim, um prédio rustico constituido por vinha e monte, sito no lugar da Sardoeira,

inscrito na matriz sob o art® 1461, descrito na CRP de Vila Real sob o n°® 00458.

Nos referidos prédios, desde 1995 e ao longo dos anos subsequentes, os AA. foram
erigindo construgdes tendentes ao apoio da atividade agricola que desenvolviam no
prédio.

Em 12/11/2000, o A. Alfredo Adalberto submeteu, junto dos servigos camararios,
um pedido de legalizagdo da constru¢do de um armazém de apoio  construgdo agricola;

Em 06/03/2003, a pretensdo do A. obteve parecer desfavoravel da REN ¢ da
Dire¢do Regional do Ambiente € Ordenamento do Territorio (DROT), o que motivou o
indeferimento do seu pedido de legalizaggo;

Por informagéo interna de 07/01/2007, concluiu a Arquiteta do Municipio que o
edificado era passivel de ser legalizado, desde que fossem obtidos pareceres favoraveis
da CCDR ¢ da EP;

Em 22/01/2017, foi o A. Alfredo Adalberto Rebelo notificado dos procedimentos
a adotar com vista a instruir o pedido de legalizagdo com a consulta das entidades
externas;

Por via do Oficio com a Ref* 230/245/489/02, datado de 30/01/2018, foi o A.
notificado de que “...uma vez que as construcées ndo sdo passiveis de ser legalizadas, e
conforme parecer dos Servigos Técnicos da Divisdo de Gestdo Urbanistica, que se anexa
por fotocopia, e de harmonia com o despacho do Vereador do Pelouro do Ordenamento
do Territorio e Urbanismo deste Municipio, de 12 de Janeiro do corrente ano, no
exercicio das Competéncia Delegadas por despacho do Presidente da Cdmara Municipal

de 17/10/2017, fica V. Exa., NOTIFICADO para no prazo de TRINTA DIAS a contar do
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recebimento do presente oficio, proceder voluntariamente a demoli¢do das edificacées
construidas sem licenga”;

Por via do oficio com a Ref* 489/02, datado de 14/11/2020, foi o A. notificado de
que o Municipio iria tomar posse administrativa do imével para levar a cabo a demoli¢do

ordenada em 2018.

Imputam os AA. aos despachos impugnados os vicios de violagdo do contetdo
essencial do direito fundamental de propriedade privada, em ofensa do disposto nos
artigos 62° da Constituigio da Republica Portuguesa ¢ 161°, n° 2, alinea d) do Cddigo de
Procedimento Administrativo e, violagiio do principio da proporcionalidade, por ofensa

do disposto nos artigos 18° n° 2 e 266°, n° 2 da CRP ¢ 7°,n° 2 do CPA.

Concluem formulando o seguinte pedido:
“Termos em que, e nos mais de Direito, com o sempre mui douto suprimento de
V. Exa., deverdo os atos administrativos praticados pelo R. ser declarados nulos nos

termos supra expostos e, bem assim, ser reconhecido o direito dos AA. a legalizar o

edificado”.

Em 18/10/2021 contestou o Municipio de Vila Real, defendendo-se por excegao,
arguindo a intempestividade da pratica do ato processual, por ter sido ultrapassado o prazo
de trés meses prescrito no artigo 58°, n° 1 alinea b) do CPTA; a inutilidade originaria da
lide relativamente ao pedido de declaragio de nulidade do despacho impugnado de
29/10/2021 que determinou a posse administrativa para mero fim de orgamentag&o dos
trabalhos de demoliciio; a falta do pressuposto processual do interesse em agir
relativamente ao pedido de reconhecimento de direitos; e, por impugnacio, defendendo

a legalidade dos atos impugnados e a consequente improcedéncia da ag&o.

QUESTAO A DECIDIR

A questdio que nos presentes autos cumpre ao Tribunal apreciar e decidir consiste
em saber se a presente agfo foi tempestivamente apresentada.

A intempestividade da pratica do ato processual constitui exceglo dilatoria, do
conhecimento oficioso do tribunal, ¢ obsta ao conhecimento do mérito da causa,

conduzindo 4 absolvicdo da instancia (cfi. Artigo 89°, n°~2 e n 4, alinea k) do CPTA).

_— =
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Determina o artigo 58° do CPTA, no qual se refere aos prazos de caducidade do
direito desta acdo impugnatoria, que:

“1 — Salvo disposicao legal em contrdrio, a impugnacdo dos atos nulos néio estd
sujeita a prazo e a de atos anuldveis tem lugar no prazo de: {...)

b) Trés meses, nos restantes casos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n° 4 do artigo 59°, os prazos estabelecidos no
numero anterior contam-se nos termos do artigo 279° do Cédigo Civil”.

O prazo de 3 meses previsto no artigo 58° n° 1, alinea b) transcrito conta-se a
partir da notificacfo ao interessado, nos termos prescritos no artigo 59°, n° 2 do CPTA.

No caso em apreco, ficou demonstrado que os oficios de notificacio dos atos
impugnados foram remetidos aos AA. em 31/01/2018 e 04/11/2020, pelo que, se presume
que as notificagdes foram efetuadas em 05/02/2018 e 09/11/2020, nos termos previstos
nos artigos 112° n° 1, alinea a) e 113° n° 1 do CPA.

Assim o prazo para reagir contenciosamente aos atos impugnados, terminou
respetivamente, em 05/05/2028, que por ser Sabado passou para 07/05/2018 e
09/02/2021.

Como resulta dos autos a agdo foi apresentada em 10/09/2021, data em que se
encontrava ja esgotado o prazo de que os AA. dispunham para impugnar

contenciosamente qualquer dos atos.

Scntenca:
Por sentenca proferida em 21/04/2022, ja transitada em julgado, o Tribunal

Administrativo e Fiscal de Mirandela julgou improcedente a agdo tendo decidido:

a) Julgar verificada a exceciio dilatéria da intempestividade da pratica do ato

processual e, em consequéncia, absolver a entidade demandada da instincia.
b) Condenar os AA. no pagamento das custas.

Conclusio:

Pela razdo e fundamentos referidos anteriormente, ou seja, o prazo para impugnar os atos
administrativos aquando da interposigfo da agfo j4 se encontrava esgotado, o Tribunal
Administrativo e Fiscal de Mirandela julgou improcedente a agfo intentada contra o

Municipio de Vila Real, com custas a cargo dos AA”.
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Em 01/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Vereador Adriano Sousa,

Para conhecimento e dar-se conhecimento a CM”,

Em 01/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa emitiu o segninte Despacho:

“A reunifio para conhecimento”.----------asm-mmomommmen- - s

-------- DELIBERACAO: Tomar conhecimento.---------- --

- Proc. n.” 493/14.9BEMDL
- Autor: SUMA (Deuro) — SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, L.DA.

- Réus: Municipio de Vila Real (Associacfio de Municipios do Vale do Douro Norte:

Municipios de Mesio Firo. Murca, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de

Penaguiio e Alijd)

---------- 10. - Presente a reunido informagio do Departamento Administrativo €

Financeiro do seguinte teor:

“Informacio:
A SUMA (Douro) — SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, LDA., instaurou em

13/11/2014 contra o Municipio de Vila Real e os demais réus acima identificados uma

agdo administrativa especial comum, pretendendo:

a) Condenar o Réu Associagio de Municipios do Vale do Douro Norte, na qualidade
de devedor principal, a pagar a quantia de 1.551.430,33€ (sendo 1.103.130,58€ de
divida de capital e 448.299,75€ de juros vencidos até 31/10/2014), acrescida dos
juros moratérios vincendos sobre o capital em divida até citagdo e, a partir da

citacio dos vincendos sobre todo o montante de 1.551.430,33€.

b) Cumulativamente, em concretizagdo da responsabilidade subsidiaria dos
Municipios associados da AMVDN subscritores de “Acordos sobre Planos de
Pagamentos” condenar-se os mesmos a pagarem o valor correspondente a sua
responsabilidade subsidiaria quantificada nos referidos Acordos, deduzido das

importancias entretanto por si pagas e daquelas que a AMVDN venha ainda a

pagar.
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Contestou o Municipio de Vila Real em 05/01/2015 alegando que pagou, aterthpydafnente,  \

@ AMVDN os valores que lhe correspondiam referentes & quota-parte dos servigos de que
beneficiou e a que, perante esta, se tinha obrigado, pelo que ndo assumiu nem tinha de
assumir, nem direta nem solidariamente qualquer divida para com a autora. Que dos
documentos juntos pela Suma ndo resulta qualquer obrigacdo assumida pelo Municipio

de Vila Real.

Assim porque o Municipio nfo deve nada 8 AMVDN e muito menos 4 autora, €, por isso,
ndo subscreven qualquer declaragiio de divida, nem sequer inscreveu no seu or¢amento

ou responsabilidades a divida aqui reclamada, deve ser absolvida na presente ac#o.

Na pendéncia da agdo a AMVDN foi fazendo pagamentos & SUMA por conta da quantia
em divida estando, neste momento, em falta o valor de 280.06,96€ acrescido de juros

moratdrios vincendos desde 31/01/2020.
Em 06/04/2022 através de requerimento veio a SUMA declarar que pretende:

a) Desistir do pedido quanto aos co-réus (devedores subsididrios) Municipios de Vila

Real, Meséo Frio, Murga, Sabrosa e Santa Marta de Penaguifo.

b) Homologagdo do “Acordo de Confissio e Pagamento da Divida” com o

Municipio de Peso da Régua; e,

c) Prosseguimento da agdo apenas contra a devedora principal AMVDN e o devedor
subsidiario Municipio de Alijé para pagamento do montante de 280,068,94€
acrescido de juros moratérios vincendos sobre o capital em divida calculados
desde 31/01/2020 até notificagio da devedora principal AMVDN e do devedor
subsidiario Municipio de Alij6 do presente Requerimento, e, apds essa

notificagfio, dos vincendos scbre todo o montante em divida.
Em 12/05/2022 o TAF de Mirandela emitiu o seguinte despacho ja transitado em julgado:

i. Homologar a transagdo com o acordo de pagamento referente ao
Municipio de Peso da Régua. Custas processuais na proporgdo de metade

cada uma;
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1. Homologar a desisténcia do pedido apresentado quanto aos co-réus
Municipios de Mesdo Frio, Murca, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido ¢

Vila Real, absolvendo-os do pedido;

iii. Condenar a A. SUMA no pagamento das custas, na propor¢io da parte do

pedido que desistiu.

iv. Admitir a redugio parcial do pedido, prosseguindo a agfo apenas quanto a
devedora principal AMVDN e o devedor subsidiario Municipio de Alijo,
com vista ao pagamento da quantia de 280.068,96€, acrescida de juros

moratérios vencidos e vincendos até efetivo e integral pagamento.

Concluséo:
Com a homologagio da desisténcia do pedido em relagdo ao Municipio de Vila Real, o
mesmo fica absolvido do contra si peticionado, ficando as custas, na parte em que lhe

dizem respeito a cargo da A. SUMA”,
Em 01/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,

Para conhecimento e dar conhecimento 3 CM do desfecho do Processo Judicial™.

Por Despacho de 01/06/2022 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunido do Executivo Muni¢ipal.--=---=======sr-mmmmmmmmme oo

-------- DELIBERACAO: Tomar conhecimento. -- SRR -

- Assunto: Proc. n.° 427/21.4BEMDL
- Autor: JEJR — PRODUCOES, LDA.

- Réu: Municipio de Vila Real

---------- 11, - Presente a reunifio informa¢io do Departamento Administrativo ¢

Financeiro do seguinte teor:

“Informacio:
No dmbito da presente ago judicial, a JEJR — Produges Lda. veio requerer providéncia

cautelar de suspensio da eficacia do despacho do Vereador do Pelouro do Ordenamento

— _— —
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/ b
do Territorio e Urbanismo, no uso de poderes delegados do Presidente Camara |} ' ]

Municipal de Vila Real, datado de 30/11/2021, que ordenou o encerramento do
estabelecimento “Novo Rumo” entre as 23h e as 17h.

Alega a requerente em sintese que:

- Tal despacho tinha por base um suposto excesso de ruido, que se faria ouvir nas fragoes
superiores ao referido estabelecimento “Novo Rumo”, sendo certo que tais fundamentos
j4 ndo se verificam, pois os niveis de ruido, com a nova administragfo, ou seja, com a
requerente, foram reduzidos, estando a funcionar predominantemente como café, sem
musica ou outras formas de animacfo,

- A manter-se o presente despacho, tal implica que, ao invés de encerrar as 02h, o
estabelecimento terd de encerrar ds 23h, o que significa uma reducgfo consideravel do
horéario de funcionamento, em trés horas, numa cidade universitaria, com uma elevada
taxa de jovens adultos;

- Tal redugao de horario implicara necessariamente uma redu¢o considerdvel no volume
de negécios da requerente, pois, como ¢ pliblico e notdrio, os cafés e bares inseridos em
comunidades universitarias tém os seus periodos de maior venda durante a noite, oque
levara a perdas significativas dos niveis de rendimentos;

- O ato suspendendo incorre em vicio de forma por falta de meng8o obrigatéria dos
requisitos legais obrigatorios e no vicio de violagdo da lei, violando os principios da boa

fé e da justiga.

Apos citagdo o Municipio de Vila Real, veio deduzir oposic8o, invocando, por um lado,
ailegitimidade passiva por preteri¢fio de litisconsércio necessério, dado que a Requerente
ndo indicou como contrainteressada a administradora do condominio onde esta instalado
o estabelecimento daquela e que requereu a comunicagio a PSP do respetivo horario de

funcionamento até as 23h., dando origem ao ato suspendendo.

Mais alegou que o ato suspendendo € um ato meramente confirmativo ¢ que, como tal, &
inimpugndvel, dado que se limita a reiterar a deliberaglo camararia de 07/05/2018 que

ordenou o encerramento do estabelecimento da Requerente entre as 23h e as 7h.

Além disso, defenden-se a Camara Municipal de Vila Real por impugnagio, pugnando
pela improcedéncia da providéncia cautelar, dado no estarem reunidos os requisitos de

que depende a sua adogdo.
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Em 25/01/0222 a Camara Municipal de Vila Real apresentou Resolucdo Fundamentada
¢, subsequentemente veio o Requerente deduzir o incidente de ineficacia dos atos de

execugiio indevida, o qual foi julgado improcedente.

Notificada para informar se tinha proposta a agfio principal, a Requerente veio esclarecer
que nio.

Sentenca:

Os processos cautelares cxtinguem-se e, quando sdo decretadas, as providéncias
cautelares caducam se o Requerente ndo fizer uso, no respetivo prazo (3 meses), do meio
contencioso adequado 4 tutela dos interesses a que o pedido de adogdo de providéncia
cautelar se destinou.

Neste caso, a Requerente foi notificada do ato suspendendo em 15/12/2021, como a
prépria admite, pelo que o prazo de 3 meses terminava em 15/03/2021, atento o disposto
no art® 279°, b) e ¢) do CC.

A Requerente deixou caducar o prazo para interpor a agéo principal.

Assim sendo, nada mais resta do que decretar a extingdo do presente processo

cautelar por inutilidade superveniente da lide.

Conclusio:

A Requerente tinha o prazo de 3 meses para interpor a agfio principal com vista a
suspensdo de eficicia do despacho do Vereador do Pelouro do Ordenamento do Territorio
e Urbanismo, nfo o tendo feito extingue-se o processo cautelar e, em consequéncia, as

custas judiciais ficam a cargo da Requerente JEJR — Produgdes, Lda.”.
Em 03/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Vereador Adriano Sousa,

Para conhecimento e dar conhecimento 8 CM”.

Por Despacho de 07/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto & reunido

do Executivo Municipal.------------=---- -

-------- DELIBERACAO: Tomar conhecimento. - -
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- Proc. n.” 19062/21.0T8PRT
- Autor: Sport Clube de Vila Real
- Réu: Municipio de Vila Real

e 12. - Presente 4 reunido informaciio do Departamento Administrativo e

Financeiro do seguinte teor:

“Informacio:

O Sport Clube de Vila Real intentou junto do Tribunal Judicial de Vila Real, uma agiio
de processo comum, contra o Municipio de Vila Real; Nesinocas-Engenharia e
Constru¢do, Lda.; Gruas Nunes, Montadores Reunidos, Lda.; Crédito Agricola Seguros ¢
Companhia de Seguros, S.A, peticionando a condenagfo solidaria dos RR a pagarem i A.
a quantia de 33.293,17¢€.

Em 21-01-2022 contestou o Municipio invocando uma excecfio de incompeténcia
absoluta, em razfio da matéria, relativamente ao pedido contra si formulado, € ser o
mesmo absolvido da instancia.

Ou seja, invoca o Municipio que, enquanto proprietario do recinto desportivo em causa,
¢ lesado e ndo causador dos danos provocados pela queda da grua, pelo que, o Municipio
nunca poderia ser demandado como solidariamente responsavel com os outros RR, pois
que ndo foi sequer alegada, e nem se verifica, qualquer intervencdo daquele para a
producdo do facto danoso, em que se traduziu a queda da grua. Ndo foram alegados, €
ndo se verifica, o preenchimento dos pressupostos de que depende a responsabilidade
civil extracontratual do Municipio.

Assim sendo a presente agfo ndo tem qualquer condigdo de procedéncia, no que ao
Municipio especificamente diz respeito, por total auséncia de factos capazes de alicercar
o pedido.

Apos a contestagdo do Municipio o A. Sport Clube de Vila Real, em 13-03-2022 veio

desistir da instancia contra o Municipio e, consequentemente pedir a sua absolvigdo.

Conclusdio:

O Juiz do processo em 23-04-2022 proferiu Despacho, ja transitado em julgado, onde
homologou a desisténcia da instdncia relativamente ao Municipio de Vila Real e,
consequentemente extinguiu a mesma nos termos do art.® 277°, al. D} do C.P.C., com

custas pelo desistente Sport Clube de Vila Real (art. 537°n°® 1 do C.P.C.)".
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Em 06/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,

Para conhecimento e dar conhecimento 8 CM™.

Por Despacho de 06/06/2022 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunifo do Executivo Municipal.--- - ---- --- ---

-------- DELIBERACAOQ: Tomar conhecimento.---- -

- Concessiio de Apoio Financeiro ao Fomento da Producio Pecuaria

---------- 13. - Presente a reunifio informagdo do Nucleo de Atendimento ao Cidadédo do

seguinte teor:

“Foram apresentadas 126 candidaturas & Concessdo de Apoio Financeiro ao Fomento
da Produgdo Pecuaria, de acordo com o Regulamento Municipal de Concessdo de
Apoio Financeiro Destinado ao Fomento da Produgéo Pecudria, em vigor no Municipio.
As candidaturas apresentadas cumprem as condigdes de acesso e instrugdo conforme o
estipulado nos artigos 4°,5°,do Regulamento.

Assim, cumpre-me informar V.Ex*, que pode ser autorizada a comparticipagdo solicitada,
no montante total de 12 894,00€.

Anexo mapa, com as candidaturas”.

Por despacho de 31/05/2021 o Vereador Carlos Silva remeteu o assunto a reunido de

Camara Municipal.

A despesa tem o cabimento or¢amental n°. 2460 Classificagiio Orgénica: 02 Classificacdo

Econdmica: 04.08.02.02 Projeto do PAM: 2022/A/153 Valor: 12.894,00 €.------------—---

—-——-DELIBERACAO: Autorizar as comparticipacies, nos termos da informagdo

doS Servigos,-——--------=m=m-momrmrm oo oo

=
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- Associaciio de Municipios do Douro Alliance

- Comparticipacdo financeira para 2022

---------- 14. — Presente a reunido oficio da Associacdo de Municipios do Douro Alliance

registado sob o n® 10871, datado de 03/06/2022 do seguinte teor:

“No dmbito do Plano de Atividades e Or¢amento para 2022, a Associagio de Municipios
do Douro Alliance — Eixo Urbano do Douro vem por este meio solicitar comparticipagio

financeira, no valor de 107 249,00 €, conforme resumo apresentado em anexo™.

A despesa tem o cabimento or¢amental n°. 2508 Classifica¢fio Orgénica: 02 Classificacio
Econdmica: 04.05.01.04 Projeto do PAM: 2022/A/199 Valor: 107.240,00 € .--—-—~---=————-

--------- DELIBERACAQO: Autorizar a comparticipacdo financeira municipal de
107 240 € (cento e sete mil duzentos e quarenta euros)

referente ao ano de 2022. —

- Proc. n.° 1004/12.6BEPRT

- Autor; Domingos Morais da Cunha Sarmento e outros

- Réu: Municipio de Vila Real

- Contrainteressado: Fernando Ferreira Quintelas (e outros)

-—--m-=-15. — Presente a reunido informacdo do Departamento Administrativo e

Financeiro do seguinte teor:

Informacfo:

Em fevereiro de 2022 fomos notificados pelo Tribunal para informar aos autos se o
Municipio j4 proferiu decisio quanto 4 legalizagdo do edificio. Respondeu o Municipio a
informar que foi emitido em Julho de 2020 aditamento & licen¢a de loteamento, nos
termos do qual a CMVR alterou as prescri¢des do mesmo, a fim de permitir adequar as
construgdes existentes as especificagdes do regulamento do loteamento, encontrando-se

regularizadas as edificagdes construidas nos lotes.
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Nessa sequéncia e conforme proposto na informagio N* 3/2022 vem agora o Advogado
dos AA. enviar proposta de indemnizagdo, que anexo, para dar inicio a conversagdes com
vista a um possivel acordo que evite o prosseguimento da acgo judicial, cuja decisdo do
recurso apresentado pelo Municipio no Tribunal Central Administrativo Norte se

aguarda.

Em suma pretende que os AA. sejam ressarcidos de:
a) Despesas judiciais que ao longo dos anos suportaram com as acgoes que

intentaram contra o Municipio, no valor total de 6.463,76€

b) Obras na habitagio, que os AA. tiveram de realizar, ao nivel do telhado e
infiltracio de humidade, no valor total de 8.382,55€, uma vez que as duas
vivendas sdo geminadas, sendo a do vizinho mais alta (violando a licenca de
construcfo) nio tendo sido impermeabilizada a jungdo dos dois telhados (que foi
feita em cimento), ocasionou fissuras com as intempéries do Inverno e

temperaturas de Verfo, com as consequentes humidades no edificio.
¢) Danos patrimoniais (art. 496° do Codigo Civil) no valor de 7.500,00€

d) Honorérios do Advogado a faturar no valor de 5.000,00€ + IVA, no total de
6.995,50€.

Perfazendo assim, o valor de 29.341,81€™.

Em 13/04/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Vercador Adriano Sousa,
Sou de opinifio que se aguarde pela decisdo do TAC Norte, sem embargo, ¢ caso a CM

assim o decida, aceitar-se negociar o pedido de indeminizagfo solicitado”.

Por Despacho de 13/04/2022 o Vereador Adriano de Sousa concordou com o parecer

do Diretor do DAF.

Em 01/06/2022 o Juiz Desembargador do Tribunal Central Administrativo Norte

emitiu o seguinte Despacho que se transcreve:
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“Despacho:

Atento o teor do requerimento dos exequentes, designadamente, o executado se disponha
a indemnizar os Autores/exequentes pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais
causados com a sua atuacgio, evitando-se, assim, a decretada demoligdo, notifique o
executado para, no prazo de 10 dias, se pronunciar.

Notifique™.

Bm 01/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:

“Ao Vereador Adriano Sousa,

Sou de opinido que a CM inicie o processo de negociago possivel sobre a indemnizagio
solicitada pelos autores, pois depreende-se deste Despacho que a CM pode vir a ser
notificada a proceder 4 demoli¢do. Vale a pena pedir ao juiz prazo para que se faca a

negociagio?

Em 06/06/2022 0 Vereador Adriano de Sousa ecmitiu o seguinte Despacho:

“Concordo com o parecer do Sr. Diretor do DAF.

1 - Considerando o prazo concedido e atendendo a que a proxima reunido de cdmara s
tera lugar no préximo dia 14 de junho, solicite-se ao TCAN um adiamento do prazo de
pronuncia, a fim de a Camara Municipal poder deliberar.

2 - Envie-se o assunto & reunifio de cAmara para tomada de decisdo quanto ao possivel

inicio do processo negocial sobre a indemnizagéo solicitada pelos autores™.-----------=-~--

————-DELIBERACAOQ: Concordar com o Despacho do Vereador, iniciando-se o

processo de negocia¢iio relative ao wvalor da

indemnizacfo.-------- S

- Contrato de arrendamento para fins ndo habitacionais — Parque de estacionamento

para a empresa Continental Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal Lda.

---------- 16. - Presente a reunido informacdo do Departamento Administrativo e

Financeiro do seguinte teor:
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“0 i\/lunicipio de Vila Real é proprietario do prédio situado no lugar do Vale Jurado, a
confrontar a Norte com Caminho, a Sul com Jodo Anténio Castro Afonso, a Nascente
com Amélia Concei¢do Barros ¢ a Poente com Maria da Concei¢éo Ferreira Baptista,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Vila Real sob o n.® 1178/19970428,
Freguesia de Constantim, inscrito na matriz predial rustica da Unido das Freguesias de
Constantim ¢ Vale de Nogueiras sob o artigo n.°2966.

Através de correio eletronico foi solicitado pelo. Dr. Nuno Augusto, na qualidade de
Presidente da Direcdo do Regia-Douro Park o seguinte:

“No é@mbito do processo de aquisi¢do de terrenos adjacentes ao Loteamento Industrial,
com o objetivo de proporcionar condi¢ées de acolhimento e viabilidade de crescimento
as empresas, no que concerne a libertagdo de espago util dentro dos lotes, foi autorizado
em reunido de Cdmara de 21/02/2022 a aquisi¢do da parcela 14, correspondente ao
prédio inscrito na matriz predial rustica sob o n.° 2966 e descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Vila Real sob o n.° 1178 da Unido de Freguesia de Constantim e Vale
de Nogueiras, para execu¢do de um parque de estacionamento para viaturas.

Do processo de negociagdo com a empresa “Continental Advanced Antenna”, NIPC
502.427.167, com morada na Zona Industrial — Lote 58, 5000-082 Constantim, para
arrendamenio do parque de estacionamento, foi aceite o montante de 500,00€
{quinhentos euros). Deveremos agora elaborar ¢ assinar o respetivo contrato de
arrendamento.”

Assim submete-se a consideragdo da Camara Municipal a aprova¢do da minuta do
Contrato de Arrendamento para Fins ndo Habitacionais — Parque de Estacionamento, no

qual consta o valor mensal de 500 €:
CONTRATO DE ARRENDAMENTO PARA FINS NAO HABITACIONAIS

Entre:
Primeiro Outorgante:

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, natural da freguesia e Concelho de Vila Real,
titular do Cartdo de Cidaddo n.° 08464821 0ZX5, emitido pela Republica Portuguesa,
valido até 26/06/2029, residente na Rua Dr. Domingos Campos, Bloco D, Entrada 5, Vila
Real, Vila Real, que outorga este contrato na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila Real ¢ em representagdo do Municipio de Vila Real, pessoa coletiva
com o numero 506 359 670, com sede na Avenida Carvalho de Aratjo, Freguesia e
Concelho de Vila Real, com qualidade e poderes para o ato conforme certiddes da ata da
Assembleia Municipal de Vila Real, realizadas aos dez e aos dezoito dias do més de
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Outubro do ano de dois mil e vinte € um, em que se procedeu 4 instalacdo dos 6rgdos da ’}J
autarquia para o quadriénio de 2021- 2025. \

Segundo Outorgante:

que
outorga este contrato na quahdade de gerente e com poderes para o ato da sociedade por
quotas “CONTINENTAL ADVANCED ANTENNA, SOCIEDADE UNIPESSOAL
LDA,” matriculada na competente Conservatoria do Registo Comercial sob o nimero
Unico de matricula e pessoa coletiva quinhentos e dois quatrocentos e vinte e sete cento e
sessenta e sete (502 427 167), com sede no Parque Industrial de Vila Real, Unifo das
Freguesias de Constantim ¢ Vale de Nogueiras, Concelho de Vila Real.

E CELEBRADO E RECIPROCAMENTE ACEITE O PRESENTE CONTRATO DE
ARRENDAMENTO PARA FINS NAO HABITACIONAIS, DE PRAZO CERTO QUE
SE REGULARA PELOS TERMOS E CONDICOES CONSTANTES DAS
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA
(OBJECTO)

Um — O Municipio de Vila Real aqui representado pelo primeiro Qutorgante € dono e
legitimo proprietario do prédio ristico situado no lugar do Vale Jurado, a confrontar a
Norte com Caminho, a Sul com Jodo Anténio Castro Afonso, a Nascente com Amélia
Conceigdo Barros ¢ a Poente com Maria da Conceigiio Ferreira Baptista, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Vila Real sob o n.° 1178/19970428, (anexo 1)
Freguesia de Constantim, inscrito na matriz predial ristica da Unifio das Freguesias de
Constantim e Vale de Nogueiras sob o artigo n.°2966. (anexo 2).

Dois - Pelo presente contrato, o Municipio de Vila Real d4 de arrendamento 4 Continental
Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal Lda., aqui representada pelo segundo
outorgante o prédio ristico melhor identificado no nimero anterior, e esta, por sua vez,
toma de arrendamento o referido prédio nos termos a seguir indicados.

Trés - O Locado destina-se tnica e exclusivamente a parque de estacionamento de apoio
a Continental Advanced Antenna, ndo lhe podendo ser dado qualquer outro destino, sob
pena de resolugo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA
(PRAZO, OPOSICAO A RENOVACAO, DENUNCIA)

Um - O Arrendamento, que é de prazo certo, com inicio reportado a 01 de junho de 2022
e termo para 31 de maio de 2032 ¢ celebrado pelo periodo de vigéncia inicial de 10 (dez)
anos, renovavel, automadtica e sucessivamente, por periodos adicionais de 1 (um) ano,
salvo oposigdo a respetiva renovacdo ou dentincia comunicadas por qualquer das partes,
nos termos dos nimeros seguintes,

Dois - N&o convindo a continuagiio do Arrendamento, o0 Municipio de Vila Real obriga-
se a comunicar a oposi¢do a renovagéio, mediante comunica¢go, por carta registada com
aviso de rececdo, a empresa Arrendataria, com a antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias, em relacfio ao prazo de duracdo inicial do contrato ou da sua renovagio.
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Trés - A Continental Advanced Antenna, pode impedir a renovagdo automatica do
contrato mediante comunicagio, por carta registada com aviso de rececdo, a0 Municipio
de Vila Real com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, em relagdo ao prazo de
duracio inicial do contrato ou da sua renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA
(RENDA e ACTUALIZACAO)

Um - A renda mensal inicial total acordada é de € 500 (quinhentos euros) ¢ sera paga por
transferéncia bancaria para a conta n.° 00005049830 da Caixa Geral de Depdsitos titulada
pelo Municipio de Vila Real, devendo ser paga sempre adiantadamente, até ao dia 8 do
més imediatamente anterior aquele a que disser respeito.

Dois - O montante da renda acordada & atualizavel anualmente, com base nos coeficientes
fixados legalmente, processando-se o primeiro aumento na renda decorridos que estejam
doze meses sobre a data de celebrago do presente contrato.

Trés - Para efeitos do numero anterior, o0 Municipio de Vila Real devera comunicar a
empresa Arrendataria o resultado da atualizagfio anual da renda, através de carta registada
com aviso de rececdo, enviada pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia, na qual
indicara o valor da nova renda e o coeficiente aplicavel.

CLAUSULA QUARTA
(OBRAS ¢ LICENCAS)

Um - A Continental Advanced Antenna, nio poderd fazer obras ou benfeitorias que
alterem ou interfiram com elementos estruturais do Locado sem consentimento expresso,
por escrito, do Municipio de Vila Real, e desde que sejam obtidas as necessarias
autorizagdes camararias, administrativas ou outras.

Dois - As obras que forem feitas, ficardo pertenga do prédio, sem que haja lugar a direito
de retencdio ou a qualquer indemniza¢o, qualquer que seja o titulo ou fundamento
invocado, podendo, no entanto, ser levantadas ou demolidas, a expensas da empresa
Arrendataria, se estes assim o entenderem, ou se¢ os Municipio de Vila Real exigir, no
termo do contrato de arrendamento, a reposi¢do do Locado no estado existente 4 data de
celebracdo do contrato de arrendamento.

Trés - Quaisquer obras que venham a ser cventualmente realizadas pela Empresa
Arrendataria no Locado apenas poderio ser efetuadas, desde que obtidas as
correspondentes autorizagdes administrativas, cumpridas as leis e os regulamentos e com
autorizagio prévia do Municipio de Vila Real, dada por escrito, que estabelecera
pontualmente as condi¢oes da sua execugéo.

Quatro - As obras e benfeitorias referidas no namero um desta Clausula serdo suportadas
exclusivamente pela Continental Advanced Antenna, ndo podendo esta exigir qualquer
indemnizacio aguando da cessagio do arrendamento por esse facto.

Cinco - Sem prejuizo do disposto no n.° 3, de acordo com o disposto na parte final do n.°1
do artigo 1074° do Codigo Civil, é estipulado que todas as obras de conservagio do locado
serfio suportadas pela Empresa Arrendatdria sem qualquer direito a compensagio ou
indemnizacgdo.
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CLAUSULA SEXTA
(RESOLUCAO)

Um - Qualquer das partes pode resolver o contrato, nos termos gerais de direito, com base
em incumprimento da outra parte que, pela sua gravidade ou consequéncias, tornem
inexigivel a manutengdo do Arrendamento.

CLAUSULA SETIMA
(RESTITUICAO DO LOCADOQ)

Um — Em caso de cessagdo do presente Contrato, seja pelo decurso do respetivo prazo ou
por qualquer outra forma de cessagdo, cumpre a empresa Arrendataria restituir o Locado
até ao dltimo dia 1til de vigéncia do contrato, livre e devoluto de pessoas e bens e em
boas condi¢Oes de conservagéo, limpeza e utilizagéo.

Dois — Findo o Contrato, se o Locado ndo for restituido, por qualquer causa, a empresa
Arrendatéria obriga-se a pagar, a titulo de indemnizagio, até¢ ao momento da efetiva
entrega, o valor correspondente ao montante da renda ento em vigor elevado ao dobro.

CLAUSULA OITAVA
(CESSAO DE POSICAO CONTRATUAL e SUBLOCACAOQ)

Um — Fica dependente de autorizag@o dada por escrito pelo Municipio de Vila Real a
sublocagiio do Locado, bem como a cessdo da posigdo da Continental Advanced Antenna,
no presente Contrato.

Dois - A sublocagfdio operada nos termos dos nimeros anteriores devera ser objeto de
comunicagdo, por escrito, a0 Municipio de Vila Real, nfo constituindo, no entanto,
qualquer autorizago, permisséo ou notifica¢fio para ratificagéo.

CLAUSULA NONA
(ALTERACOES e ADITAMENTOS)

Um - Qualquer alteragfio a este contrato deverd constar expressamente de documento
escrito assinado por ambas as partes, ficando a fazer parte integrante do contrato a partir
da entrada em vigor das alteragOes que contenha.

Dois - A rentincia a quaisquer direitos decorrentes do presente Contrato apenas serd vélida
¢ eficaz se e quando formalizada por escrito 4 contraparte e assinada por qualquer
representante devidamente mandatado para o efeito.

CLAUSULA DECIMA
(CONVENCAO DE DOMICILIO)

Um - Qualquer comunicac¢do a ser realizada ao abrigo do presente Contrato, com caracter
obrigatdrio ou facultativo, deve ser realizada por carta registada com aviso de rececio,
sendo que para o Municipio de Vila Real deverd ser remetida para o seguinte endereco:

Avenida Carvalho de Aratjo — Camara Municipal de Vila Real, 5000- 657 Vila Real
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e para a Continental Advanced Antenna, para o seguinte enderego:

Rua Professor Anton Kathrein, Parque Industrial Constantim, 5000-082 Vila Real,
Portugal

Dois — As partes expressamente convencionam que os domicilios previstos na presente
clausula s3o os unicos aceites como vilidos nos termos e para os efeitos legais,
nomeadamente para fins judiciais, com fundamento na cessa¢do do contrato de
arrendamento, atualizaciio de rendas ou obras realizadas no locado.

Trés - Qualquer alteragdo dos enderecos supra indicados deverad ser imediatamente
comunicada ao outro Contratante pela forma prescrita no numero um da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(FORO)

Para qualquer litigio emergente do presente contrato, é competente para o dirimir o foro
da Comarca de Vila Real, com expressa rentncia a qualquer outro.

O presente contrato, depois de lido e achado conforme com as respetivas vontades, vai
ser assinado pelos outorgantes, em duplicado, tendo ambos o valor de original.

Em 07/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,

Concordo. Pode ser submetido a reunidio da CM para aprovacio™.

Por Despacho de 07/06/2022 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunifio do Executivo Municipal.---- -—-- - --
-———-DELIBERACAO: Autorizar o arrendamento de Prédio Ristico 4 empresa a
Continental Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal,

Ld?, conforme minuta do Contrato de Arrendamento.---

- Escritura de compra e venda lote 194 - Loteamento Industrial

---------- 17. - Presente a reunifo informacfio do Departamento Administrativo ¢

Financeiro do seguinte teor:

“Em reunido do executivo de 27/01/2020 foi deliberado vender o lote 194 do Loteamento
Industrial pelo valor de 43.580€, ao Sr. Rui Manuel Gomes Correia com o NIF

234323167, com a area de 2179 m?, inscrito na matriz predial urbana da Unifio de

==
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Freguesias de Constantim ¢ Vale de Nogueiras sob o artigo n® 2024 e descrito na J
Conservatoria do Registo Predial sob o n° 2502/20141210 da freguesia de Constantim,
cujo contrato-promessa de compra e venda teve lugar dia 11/02/2020, tendo o comprador,
pago a importéncia de 21.790,00 € correspondente a 50% do valor do contrato, e ficado
sujeito s obrigactes do Regulamento do Loteamento Industrial.

Recentemente o comprador contactou a CM manifestando interesse em celebrar a
escritura de compra e venda, uma vez que, tem necessidade de dispor do terreno
desonerado para garantir financiamento destinado & construgdio de Pavilhdo para
Manutencio Automoével. Consultados os servigos da DGU, verificou-se que o requerente
tem o Processo n° 167/20, com projeto de arquitetura aprovado até 15/12/22, podendo dar

inicio as obras.

Nos termos do art.°. 17 n.° 3 do Regulamento do Loteamento Industrial, a escritura sé
podera ser realizada apos a emissdo de licenca de utilizagdo, ou em alternativa mediante
a prestacio caugio de valor correspondente a diferenca entre o valor real do terreno, de

acordo com o prego m2 definido pela Cdmara Municipal e o valor da sua alienacfio

Nesta conformidade, ¢ nao existindo a licenga de utilizagdio a escritura podera ser
autorizada pela CM mediante o depdsito nos cofres desta autarquia ou apresentar garantia
bancéria no valor de 33.251,50 €, (35,26 € x 2179 m?* — 43 580 €).

Pelo exposto, propde-se que a Camara Municipal delibere:

Autorizar a celebragfio da escritura de compra e venda, mediante apresentaciio de
caugdo, do prédio inscrito na matriz predial urbana da Unido de Freguesias de
Constantim e Vale de Nogueiras sob o artigo n® 2024 e descrito na Conservatéria do
Registo Predial sob o n® 2502 da freguesia de Constantim, ¢ entregue no ato da
celebragdo da escritura de compra e venda, da importancia correspondente & parte

restante do valor do Lote em falta de 21.790£”,

Em 07/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,
Concordo. Sou de opinido que a CM autorize a celebragfio da escritura, nas condigOes

referidas na informagio dos servigos™.
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Por Despacho de 07/06/2022 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunido do Executivo Municipal.---------------==mmmmemmmrr oo - -

——-—-DELIBERACAOQ: Autorizar a celebraciio da escritura de compra e venda,

nos termos da informaciio dos servigos,------------------uur-

- Expansiio da Zona Industrial de Constantim
- Parcela 178

---------- 18. - Presente a reunifio informag¢3io do Departamento Administrativo ¢

Financeiro do seguinte teor:

“No ambito do processo de aquisigio dos terrenos referentes ao processo expropriativo
“Expansio da Zona Industrial de Constantim - ZIC”, foi solicitado a um perito da lista
oficial do Ministério da Justica, relatorio prévio de avaliagéio das parcelas necessarias para
a execucio da obra sitas nas freguesias de Andrdes, Folhadela Unido de Freguesias de
Constantim e Vale de Nogueiras, para os efeitos de apresentacéio de proposta de aquisi¢io
por via do direito privado, conforme determina o art.” 11.° da Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro (Codigo de Expropriagdes).

Do relatério do perito, elaborado em 2019, consta o seguinte valor para a parcela n® 178

necessarias a execugiio do projeto:

N° Artigo |
Proprietario/Interessado CRP . . ) Valor
Parcelas Matricial Freguesia | Area/m

" I1da Ferreira Pinto de Moura { | '
178 | R- 1407 | 1078 . 5903 | 78.759,45€
Constantim

A proprietaria no decorrer do processo sempre manifestou interesse verbal em chegar a
acordo com a CM, e através de oficio propds o seguinte:

“]- Antes do mais cumpre manifestar o nosso maior reconhecido aplauso a decisdo ora
assumida pelo Municipio de Vila Real em levar por diante a Expansdo da Zona industrial
de Constantim; para tanto poderd contar com todo 0 nosso apoio a tdo meritorio objetivo,
Salvaguardando uma avaliacdo dos bens a expropriar como a mais elementar justica que
permita minimizar e naturalmente ressarcir os prejuizos diretos determinados pelo

processo expropriativo;

—
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Para o que, para tanto, contamos alcangar uma solucdo acordada, para a gua
seriamente empenhados e disponiveis, sobretudo assente numa avaliagdo equitativa,
conforme este Municipio, alias, nos vem ja habituando e sempre cumprird louvar.
Assim:

2- Da parcela em causa — 178: cumpre salientar que:

a)A parcela de terreno em causa encontra-se em excelente localizacdo, de ficil e direto
acesso 4 via publica EN313-1; muito proxima de acesso a A24, da Zona Industrial de
Constantim, Parque Empresarial regia Douro Park, Centro Escolar e Aerddromo
Municipal.

b) Estq servida de abastecimento publico de dgua, saneamento, energia elétrica, dotado
de um furo para captagdo de agua em abundancia, rede telefénica e com uma estacdo de
depuradora em ligagdo com a rede de coletores de saneamento com servigo junto da
parcela.

¢) Inserida numa regido de inegdvel boa qualidade ambiental ¢ com bons equipamentos
na zona onde abundam as infraestruturas sociais no dmbito da saude, da justica da
educagdo, da cultura, do desporto, do lazer e outros servigos publicos de manifesta
relevdncia e grande interesse economico e em prol de uma boa qualidade de vida.

d) Desde acerca de 5 anos que se encontra arrendada a uma empresa de servigos de
transportes de mercadorias, mediante uma renda 600 €.

e) E ainda com capacidade construtiva independente de desenvolvimento da unidade
operativa planeamento e gestdo,; com capacidade edificativa industrial e comercial cujo
valor medio na regidio ¢ de 300€/m’.

3- Tudo Conforme melhor resulta do relatorio elaborado por perito avaliador que
adiante se junta e aqui se da por inteiramente reproduzido.

Em conseguéncia, tendo como referéncia a valor que foi determinado no relatorio de
avaliacdo efetuado em 28/12/2017 por um perito do tribunal que segue em anexo, somos
apresentar para esta parcela uma contraproposta que entendemos minimamente
equitativa no montante de 165.000 €.”

Entretanto, por despacho de 7/07/2021 de Suwa Ex® o Secretirio de Estado da
Descentralizacfio e Administragdo Local publicado no Didrio da Republica, IIP Série, n°
136 de 15/07/2021, obteve a Declaracéo de Utilidade Publica da expropriacio dos bens
imoveis ¢ direitos a eles inerentes, necessarios 4 execugfio da obra Expansdo da Zona

Industrial de Constantim, e nesta sequéncia, em 20/04/2022, foi a tomada de posse
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administrativa da parcela necessaria a execugio dos trabathos, de modo a possibilitar o
inicio da obra no mais curto lapso de tempo.

Apos a posse administrativa da parcela, a proprietaria veio propor o valor de 121.900 €,
resultante do valor do perito do CM acrescido da aplicagdo do percentual de 50% sobre a
diferenca entre as propostas (78 760 + (165 000 € — 78 560 €) * 50%).

Consultado o perito do CM este informou que o valor atualizado em 2022 da parcela
podera atingir 103 000 €, considerando que este terreno localiza-se 4 face da estrada EN
313, beneficiando de infraestruturas que foram refor¢adas devido ao PCT — Regia Douro

Park.

Cabe informar que nas situagdes de expropriagdo litigiosa, o valor do Relatorio de
Arbitragem efetuado por 3 peritos, e que serve de referéncia a decisfio do Juiz, ¢ sempre

superior ao do Perito da CM.

Se tivermos em consideragiio este facto e as despesas municipais que a CM tem de
assumir, inerentes a um processo de expropriagdo de parcela cujo valor se situe na ordem
dos 100 000 €, em que, na pior das hipoteses, o valor das despesa podera atingir 31 500
€ referentes a: Custas Judiciais para inicio ao processo judicial (1 430 €); Relatério de
Perito da “Vistoria “ad perpetuam rei memoriam™ (1 500 €); Relatério de Arbitragem dos
Peritos (3) nomeados pelo Tribunal da Relagio de Guimardes (3 500 € x 3 = 10 500 €);
caso o Relatorio de Arbitragem seja contestado, a CM suporta os honorarios do Perito
responsavel pela contestagio (1 500 €) ¢ do relatério complementar dos Peritos da
Arbitragem (1/3 do valor do relatério) (1 167 € x 3 = 3 500 €); caso o Tribunal de Vila
Real vertha a pedir nova Arbitragem por outros 3 peritos, o que ji aconteceu, a estimativa
de custos (3 500 € x 3 = 10 500 €); Caso a CM perca agfio tem de pagar despesas do

particular referentes ao Perito, Advogado e Custas Judiciais (no minimo de 2 500 €).
Face ao exposto, fica 4 considerago da CM a aceitagdo do valor de 121.900 €
Caso o executivo ndo aceite, deve o processo ser remetido ao Tribunal de Vila Real ¢

prosseguir a expropriagio litigiosa do Céddigo das Expropriagdes”.

Em 07/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Face as elevadas despesas judiciais do processo, todas suportadas pela CM, e ao risco

real do valor de indemnizagio que vier a ser fixado pelo tribunal ser muito superior, sou

=
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de opinidio que esta ¢ uma boa oportunidade para a CM resolver, autorizando a affuisicio

da parcela de terreno, nos termos da informagéo dos servigos™,

Por Despacho de 07/06/2022 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunifo do Executivo Municipal.---=-~=rremm- -

—~ur--DELIBERACAO: Autorizar a aquisi¢iio da parcela de terreno, pelo valor de

121.900 €, nos termos da informacio dos servigos.---------

- Pagamento da parcela de terreno n.’ 20 — Expropriacfio Amigavel

---------- 19. - Presente a4 reunido informagdo do Departamento Administrativo e

Financeiro do seguinte teor:

“Em reunifio do executivo municipal de 08/02/2021, foi deliberado requerer a declaracio
de utilidade piblica com carater de urgéncia e posse administrativa dos prédios
necessarios 4 obra “Expansdo da Zona Industrial de Constantim”, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 10.°-A do Decreto-Lei n.° 123/2010 de 12 de novembro.

A Declaragio de Utilidade Publica das parcelas publicada no DR n.° 136 II Série em
15/07/2021, contém, de entre outras, a seguinte parcela:

- Parcela 20 — com a drea de 5.070 m?, prédio inscrito na matriz predial ristica sob o
artigo n.° 1948 e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Vila Real sobon.® 1917
da Freguesia de Folhadela.

Conforme relatorio do perito, o prego proposto pela CM para a aquisi¢iio da parcela foi
de 3,10€/m?, 0 que que representa o valor total de 15.686,00€, o qual ndo foi aceite pelos
proprietarios.

No decurso do processo de negociacio com os proprietarios, efetuado pelo Dr. Nuno
Augusto na qualidade de Presidente da Direcio do Regia Douro Park, os proprietarios
acordaram com o valor de 4,006/m? ou seja o valor total passa de 15.686,00€ para
20.280,00€.

Face ao exposto, fica a consideragdo superior a aquisi¢io por via do direito privado nos
termos do artigo n.° 34 do Cédigo das ExpropriacSes ¢ autorizagfo para a celebracio do
Auto de Expropriagéo, do prédio inscrito na matriz predial ristica sob o artigo n.° 1948 ¢

descrito na Conservatoria do Registo Predial de Vila Real sob o n.° 1917 da freguesia de
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Folhadela, a favor de Matilde da Soledade Ribeiro Esteves, Maria Margarida Esteves
Feitais ¢ Gil Esteves Feitais, pelo valor de 20.280,00€”.

Em 07/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,

Concordo. Pode ser submetido a reunido da CM™.

Por Despacho de 07/06/2022 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunifio do Executivo Municipal. e T eI E R EE P e

- Contrato de Integraciio de Rede de Distribuicio de Gas Natural

---------- 20. - Presente a reuniio informac¢do da Chefe da Divisdo Juridica e de

Fiscalizagdo do seguinte teor:

“Informacio:

O Municipio pretende celebrar com a Duriensegas —Sociedade Distribuidora de Gas
do Douro, S.A um contrato para integragfio da rede de distribuigéio de gas efetuada no
ambito da Empreitada de Ampliagio da Zona Industrial de Constantim.

Analisado o conteudo do Contrato, verifica-se que se encontram bem especificados os
direitos e deveres de cada uma das Partes, realgando-se os seguintes aspetos:

- O Municipio de Vila Real construiu a rede de  distribuigfio de gases combustiveis
do Pélo de consumo existente da Ampliagdo da Zona Industrial de Constantim,
sito na Unido de Freguesias de Constantim, concelho de Vila Real, objeto do processo
de loteamento municipal da Cimara Municipal de Vila Real, com os numeros previstos
de 18 lotes industriais e 705,05 metros de rede;

- O Polo de Consumo encontra-se localizado na 4rea geogrifica em que a
Duriensegis ¢ concessionaria, em regime de exclusividade ¢ de servigo publico, da
distribui¢io de gis natural, bem como da construgdo, exploracdo e manutengio

das respetivas redes de distribuico;
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- Pelo presente Contrato, o Municipio cederd a rtede de distribuicio o) gases
combustiveis do Pélo de Consumo & Duriensegas, passando os elementos dessa
rede a integrar a rede de gas natural da 1. outorgante;

- A aceitaglio ¢ integragdo da rede de distribuigdo no ativo da concessfio de distribui¢io
de gas natural da 1.* outorgante ficam condicionadas & prévia validagfio e aceitacio
de toda a documentagdo de licenciamento e & obtengdo da autorizagio de
exploragio da rede transmitida junto da entidade competente.

-Neste sentido, o Municipio obriga-se a entregar, no final dos trabalhos e apds a
assinatura deste Confrato, toda a documentacio relativa & constru¢io da rede de
distribuigBo de gas natural do Polo de Consumo, permitindo desse modo que a 1?
OUTORGANTE possa cumprir as obrigagdes legais relativas a respetiva integragio na
sua rede de distribuicdo;

- Como contrapartida a cedéncia da referida rede do Polo de consumo, a Duriensegas
garante a realizagdo, por Entidade Inspetora de Gds (EIG) legalmente habilitada, da
inspegdo aos trabalhos executados para a instalagdo da rede de distribuigio de gés;

- A Duriensegas serd a unica e exclusiva proprietaria € responsavel pela exploracio
e manutengdo da rede de distribuigdo, obrigando-se a operd-la nos termos da
legislagfo aplicavel e a distribuir gas natural a todos os edificios a instalar no Poélo
de consumo, desde que estes tenham uma rede interior de gas aprovada e apta a
ser ligada & sua rede de distribuigio, e para os quais haja tecnicamente viabilidade de
abastecimento;

- O Municipio compromete-se a comunicar aos futuros detentores dos lotes do Pélo
de Consumo a existéncia de uma rede de gas natural, assegurando que as instalagdes de
gads sdo construidas de forma a estarem compativeis com o abastecimento de gés natural.
- O presente Contrato vigorard até a completa integracio da presente rede de distribuigio
de gés natural na rede de distribuigfio da 1. outorgante;

- Em caso de transmissio ou de cessdo da propriedade do loteamento, 0 Municipio obriga-
se a transferir para o cessiondrio todas as obriga¢des decorrentes do presente Contrato,
devendo a cessdo sera notificada a Duriensegis, com a antecedéncia minima de 60
dias;

- Nio existem quaisquer encargos previstos a assumir pelo Municipio com a celebraciio
deste contrato, com a ressalva da responsabilidade do Municipio pela ocorréncia de
quaisquer danos na rede de distribuigdo, bem como pelos respetivos custos de reparagdo,

até ao momento de integraciio do loteamento no dominio publico.
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Atento o teor do contrato, julgo ndo existirem questdes juridicas que se logrem
salvaguardar, ¢ conforme se retira do artigo 23.° do anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, os municipios dispdem de atribui¢des especificas neste dominio,
enquadrando-se este contrato no exercicio de competéncias associadas a estas
atribuicdes que ao municipio visara prosseguir.

Desta feita, julgo ndo existir qualquer impedimento legal que obste & celebragdo do
presente contrato, propondo-se que a respetiva minuta seja aprovada pelo Executivo

Municipal”.
Em 07/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
*“Ao Sr. Presidente,

Concordo. Pode ser presente a reunifio da CM”.

Por Despacho de 07/06/2022 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunido do Executivo Municipal.--==-=-=====m=eeommm oo oo oo

—e——-DELIBERACAOQO: Aprovar a minuta do contrato,-------------==--=-mmm-memmee----

- Processo 449/F1S/2021- Exposi¢fio Ruido — Igreja Evangélica Assembleia de Deus

---------- 21. - Presente a reunifio informac¢io da Chefe da Diviso Juridica e Fiscalizacio

do seguinte teor:

“Informacao:

Factos

No ambito do requerimento n.° 10307/22 de 30/05/2022 a Igreja Evangélica Assembleia
de Deus veio pronunciar-se, no dmbito da audiéncia prévia, sobre a infen¢éo de a Camara
Municipal ordenar o encerramento do estabelecimento, nos termos da deliberagéo
camararia, alegando o seguinte:

- A Requerente alega no presente requerimento que, em Dezembro de 2021, levou a efeito
obras de insonorizacio do espaco em causa. Apesar da realizagio de tais obras, a
Requerente continuou a receber queixas dos vizinhos do 1° andar, bem como, por diversas
vezes a GNR deslocou-se ao local para averiguar a situagéio.
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- Mais alega que, recentemente, deu conhecimento aos servigos desta Edilidadg fle que
iria fazer mais obras de insonorizagdo do espago de culto, o que ja fez, tendo efetuado
uma intervengdo profunda em todas as paredes e numa coluna de sustentagio, seguindo
as orientagbes de técnicos especialistas. Também refere que foram encerradas duas
janelas para o exterior.

- Refere que as medicdes elaboradas pela MONITAR foram efetuadas antes da realizagio
das obras de insonorizacdo, pelo que, neste momento se pode afirmar que houve uma
altera¢@o superveniente das circunstincias. A deliberagéo da Camara Municipal assenta,
pois, em fundamentos que j& nfo se verificam, pelo que nio se verifica a necessidade de
aplicar uma medida de inibig¢do do uso do espago.

- Mais refere que nfo aceita o resultado da medigdo acustica (pontos 10° a 12° do
requerimento). Assim, enquanto ndo forem realizadas novas medigdes acisticas, os
servigos religiosos terminam as 20h.

- Alega ainda que a deliberagéo da Camara Municipal viola gravemente o principio da
liberdade religiosa, alegando que a mesma ¢ inconstitucional.

- Solicita que a Cédmara Municipal revogue a deliberagdo tomada ¢ a substitua por outra
que respeite os direitos em conflito, o direito ao repouso e o direito de liberdade religiosa
e que seja ordenada nova medi¢do acustica, considerando as obras de insonorizagio que
foram realizadas em data posterior 4 realizagdic da medi¢lo acustica efetuada pela
MONITAR.

Analise

Antes do mais, cumpre referir que, apesar de a Requerente referir que realizou uma série
de obras de insonorizagio, ndo foi apresentado qualquer projeto das mesmas, nio sendo
possivel aferir da sua suficiéncia para fazer face ao ruido produzido pela realizagdo dos
cultos.

Neste sentido, com o presente requerimento ndo se vislumbram factos que permitam
alterar o projeto de decisfo de encerramento do estabelecimento.

Paosto isto,

A Requerente alega que a deliberagio da Cémara Municipal relativa ao encerramento do
espaco, ¢ inconstitucional por violar o direito de liberdade de culto, consagrado na
Constitui¢gtio da Repuiblica Portuguesa, previsto no artigo 41.°.

O direito de liberdade de culto, apesar de ser um direito constitucionalmente garantido,
ndo ¢ um direito absoluto, pois pode ser limitado em func¢do de outros direitos
fundamentais, também constitucionalmente garantidos, nomeadamente o direito ao
repouso € ao sossego. Alias, a propria Constituigdo prevé no n.° 2 do artigo 18.° a
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possibilidade de restrigio dos direitos fundamentais, restrigio essa que terd de obedecer
ao principio da proporcionalidade nas suas trés dimensdes.

Assim, no ambito dos poderes de policia administrativa, em caso de ruido provocado
pelas atividades de culto religioso, o presidente da cAmara municipal dispde de poderes
de fiscalizac#io e poderes cautelares que evitam a ocorréncia de danos 4 saide e sossego
dos moradores, designadamente o poder de suspender ou encetrar preventivamente a
atividade ou o local de culto.

Alids, segundo a jurisprudéncia (Acorddo do Supremo Tribunal Administrativo, de
23/10/2002): “Porém, no que concerne ao seu exercicio, os direitos constitucionais ndo
tém uma natureza de direitos absolutos, antes tém de sofrer as restrigbes necessarias
para assegurar a satisfacdo de outros direitos ou interesses também constitucionalmente
garantidos, como expressamente se prevé no n.° 2 do art. 18.° da C.R.P. Neste caso, o
préprio n.° 2 do mesmo art. 41.° estabelece que «ninguém pode ser perseguido, privado
de direitos ou isento de obrigagées ou deveres civicos por causa das suas convicgoes ou
prdtica religiosay, disposicdo esta que consubstancia uma proibigdo de qualquer
discriminacdo fundada em motivos religiosos, seja negativa seja positiva. «Trata-se de
uma explicitagdo do art. 13° n.° 2 (principio da igualdade). Além de ninguém poder ser
prejudicado nos seus direitos por motivos religiosos, também ninguém pode ser isento
dos seus deveres juridicos (obrigagdes) ou deveres civicos». ((...) J. J GOMES
CANOTILHO e VITAL MOREIRA, Constituicdo da Reptiblica Portuguesa Anotada, de
3.% edicdo, pagina 243.) Assim, por forca desta explicita sobreposi¢do do principio da
igualdade aos direitos emergentes de convicgoes religiosas, estd afastada a possibilidade
de o principio da liberdade de culto servir de suporte para isentar a Recorrente das
obrigacdes ou deveres que sdo impostos & generalidade dos cidaddos, designadamente
da observincia das regras do ordenamento urbanistico e das que visam satisfazer
interesses ambientais”.

Veja-se a este respeito ainda o acorddo do Supremo Tribunal Administrativo de
23/10/2002 onde se 1¢ que:

“1-O exercicio do direito constitucional & liberdade do culto religioso, garantido pelo
n.°4 do art. 41.° da C.R.P., ndo tém natureza de direito absoluto, antes tem de sofrer as
restricbes necessdrias para assegurar a satisfagdo de outros direitos ou interesses
também constitucionalmente garantidos.

2 - No especifico caso deste direito, o proprio n.° 2 do mesmo art. 41.° contém uma
proibicio de qualquer discriminacdo fundada em motivos religiosos, seja negativa seja
positiva, que, inserida no contexto deste artigo, consubstancia a op¢do constitucional
pela sobreposi¢io do principio da igualdade aos direitos emergentes de convicgées
religiosas.

3 - Assim, o principio da liberdade de culto ndo pode servir de suporte para isengdo de
uma associacdo religiosa das obrigagées ou deveres que sdo impostos a generalidade
dos cidaddos, designadamente da observincia das regras do ordenamento urbanistico e
das que visam satisfazer interesses ambientais.

— -
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4 - Sdo também constitucionalmente garantidos o direito a habitagdo "em condicoes de
higiene e conforto que preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar” (n.° 1 do
art 65.°da C.R.P.} e o direito "a um ambiente de vida humano sadio e ecologicamente
equilibrado" (art. 66° n.° 1, da C.R.P.), incumbindo as autoridades administrativas
providenciar no sentido da reposicdo do equilibrio ambiental quando perturbado ou
degradado, inclusivamente no dmbito do controle do licenciamento municipal de
edificios, que visa garantir que os edificios ou fracdes reiinem os requisitos necessdrios
para satisfagdo das finalidades a que se destinam.

5 - No dmbito dos direitos ao ambiente e a qualidade de vida, inclui-se o de protegio
contra a poluigdo sonora, que constitui um dos principais factores de degradacio da
qualidade de vida das populagées (Predambulo do Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de

Novembro).”

Em relaclio ao direito ao repouso, a jurisprudéncia tem entendido “que o direito ao
repoiiso, ao sono e a tranquilidade sdo pressupostos da realizacdo do direito g saide e
a qualidade de vida, constituindo emanagdo dos direitos fundamentais de personalidade,
nomeadamente dos direitos a integridade fisica e moral, a um ambiente de vida sadio,
constitucionalmente tutelados como Direitos Fundamentais no campo dos direitos,
liberdades e garantias pessoais”.

Pelo que, o facto de estar previsto constitucionalmente o direito da liberdade de culto, nio
significa que esta possa afetar outros direitos também constitucionalmente garantidos,
nomeadamente o direito ao repouso e 4 saide.

Desta forma, a Camara Municipal entende que deve ser garantido o direito de liberdade
de culto, contudo, o exercicio dessa atividade ndo pode colocar em causa outros direitos
fundamentais de idéntica dignidade, nomeadamente o direito a saide e ao repouso.

Conclusio
Em face do supra exposto conclui-se que:

I- A Requerente alega que, apos a realizacfio da medigfo acustica, ja efetuou obras de
insonorizacdo do espago, pelo que, ja ndo se verificam os pressupostos de facto que
conduziram a deliberagio da Cdmara Municipal. Contudo, como se verificou supra, com
o presente requerimento, a Requerente ndo apresentou quaisquer elementos que permitam
comprovar a realizagdo de tais obras (por exemplo, projeto das obras, apresentado por
técnico legalmente habilitado para o efeito).

II - Nesse sentido, salvo melhor opinido néo se verifica uma alteracdo dos pressupostos
que estiveram na base da anterior deliberagfio da Camara Municipal, devendo manter-se
a decisfio de encerramento até a devida comprovacio de que tais obras foram efetuadas e
de que sdo suficientes para que o espaco do culto cumpra os critérios de incomodidade
previstos no RGR.
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I11 - Em relacdo a alegada violagdo do direito de liberdade de culto, previsto no artigo
41.° da CRP, conforme também melhor se explicou (nomeadamente através dos varios
acorddos citados), tem sido entendimento, quer da doutrina, quer da jurisprudéncia, que
este direito ndo é absoluto, tendo de softer as restricdes necessdrias para assegurar a
satisfagio de outros direitos ¢ interesses também eles constitucionalmente garantidos,
como é o caso do direito ao repouso e a saude.

IV - Alias, tal entendimento decorre precisamente da formulagfio do n.°2 do artigo 41.°
que contém uma proibicdo de discriminagdo fundada em motivos religiosos, seja positiva
ou negativa. Nesta senda, ndo estd em causa uma restri¢io infundada ao direito de
liberdade de culto por parte da Camara Municipal, pois o exercicio do culto ndo pode
violar outros direitos que merecem a mesma dignidade constitucional, como ¢ o caso do
direito a saide e ao repouso.

V - Considerando que com o presente requerimento ndo foram apresentados elementos
comprovativos da realizagdo das obras de insonorizacéo, que de acordo com o relatério
de medicio aciistica o exercicio da atividade de culto excede os limites legalmente fixados
e, considerando ainda, as infimeras queixas apresentadas pelos moradores do 1.° andar,
propoe-se:

a) Manter a decisio de encerramento do espago, bem como a suspenséo da
atividade de exercicio da atividade de culto, devendo ser dado conhecimento
as autoridades policiais para efeitos de verificagdo do seu cumprimento;

b) Permitir o reinicio da atividade de culto no espago em causa, a partir do
momento em que seja apresentado e devidamente analisado pelos servigos,
projeto de corregio acustica do espaco em questdo, subscrito por téenico
devidamente habilitado para o efeito e declaragiio subscrita por técnico
devidamente habilitado para o efeito em como as obras executadas estio em
conformidade com o projeto apresentado.

¢) Em relagdo as questdes levantadas pela Requerente referentes as deficiéncias
do relatorio de medigdo acustica, propde-se que o requerimento seja enviado
a MONITAR para os devidos efeitos.

d) Por ultimo, quanto & realizaciio de uma segunda medigdo acustica solicitada
pela Requerente, a mesma podera ser realizada se apos a apresentagio dos
clementos comprovativos da realizacio de obras de insonorizagio e permitida
a reabertura do espago, se mantiverem as queixas relativas ao ruido de culto
proveniente daquele espago, a fim de comprovar se as obras eventualmente
realizadas foram ou n#o suficientes para garantir o comprimento dos critérios
legais”.

Em 07/06/2022 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parccer:
“Ao DPGT,

— =
Pigina 50 de 119



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL — ATA DE 14 DE JUNHO DE 2022
—_—

Para ter em consideragfio as propostas contidas na conclusio do parecer”. I

Em 07/06/2022 a Diretora doe DPGT emitiu o seguinte parecer:

Sr. Vereador,

Concordo com o teor do presente parecer juridico. Nesse sentido, propde-se o envio &
reunido de Camara Municipal, para deliberar:

- Manter a decisdo de encerramento e suspensfio da atividade de culto, de acordo com a
decisdo da reunido do Executivo Municipal do dia 16/05/2022;

- Permitir o reinicio da atividade de culto assim que forem submetidos os projetos de

corregéo acustica subscritos por técnico habilitado, nos termos do presente parecer”,

Por Despacho de 07/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto 4 reunifio

do Executivo Municipal. — ——

——---—-DELIBERACAOQ: 1. Manter a decisio de encerramento e suspensiio da
atividade de culto, de acordo com a decisfio da reunido do

Executivo Municipal do dia 16/05/2022.

2. Permitir o reinicio da atividade de culte assim que
forem submetidos os projetos de corregio acistica

subscritos por técnico habilitado, nos termos do presente

1 o e —

- Concessiio do Estacionamento na Cidade de Vila Real

- Transicéic de Operadores

—————————— 22, - Presente & reunifo informacio do Diretor do Departamento Administrativo

e Financeiro do seguinte teor:

“A CM na sua reunifo de 17/05/2021, deliberou autorizar a prorrogacdo até 11/08/2021
do contrato existente com a Empark Portugal — Empreendimentos e Exploracio de
Parqueamentos, SA referente a concessfio da exploragéio do estacionamento tarifado na
via publica e do Parque de Estacionamento Subterrdneo na Ava. Carvalho Arafjo, com

possibilidade de renovacdo por iguais e sucessivos de 3 meses, bem como a reducio de
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renda para 5 000 €, desde o dia 1/04/2021 até & conclusio das obras da Av. Carvalho

Aranjo e envolvente.

Considerando que a data-limite da ultima renovagiio do contrato com a Empark ¢

11/08/2022.

Considerando que na sequéncia do concurso publico internacional, a CM celebrou um
contrato com a empresa ESSE Estacionamento de Vila Real, SA., em 29/04/2022,
destinado & “Concessdo de obra publica e servico publico do fituro parque de
estacionamento, de dois parques de estacionamento existentes e dos lugares ptblicos de
estacionamento pagos na via piblica na cidade de Vila Real”, o qual foi dispensado do

Visto Prévio do Tribunal de Contas por niio ser gerador de despesa para o Municipio.

Considerando que, nos termos do contrato com a ESSE, a Concessdo teria o seu inicio no
dia 1 de julho de 2022, ou seja, numa data em que estd valido o contrato com a Empark

Portugal — Empreendimentos ¢ Exploracdo de Parqueamentos, SA;

Considerando que na reunifio realizada no dia 08/06/2022, entre a CM, a ESSE ¢ a
Empark, chegou-se a concluséo que por forma a assegurar-se uma correta transigio entre
os operadores cessantes (Empark ¢ Vila Real Social) ¢ novo concessionério no que
respeita a transferéneia de pessoal, de equipamentos; contratos de manutengao; contratos
dos servigos de eletricidade, agua, comunicagdes; contratos de avengas mensais com
particulares; regulamentos, ctc., a melhor data para inicio do contrato de concessdo com
a ESSE seria 01/09/2022.

Face ao exposto, sou de opinido que a CM delibere:

1- Cessar o contrato de concessdo existente com a Empark, SA, no final da atual
renovagdo trimestral;

2- Autorizar que o contrato com a Empark, SA, seja prorrogado até 31/08/2022,

3- Dar conhecimento & Vila Real Social, EM que a exploragdo do estacionamento
tarifado na Via Publica e do Parque de Estacionamento do Pavilhdo dos
Desportos, cessa em 31/08/2022, pelo que deve articular a transi¢do com o novo
operador, através da empresa que ird assessorar 0 municipio neste processo.

4- Dar conhecimento 4 ESSE Estacionamento de Vila Real, SA., que o Contrato de

Concessao tem inicio no dia 01/09/2022.
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Em 09/06/2022 o Vereador Adriano Sousa emitiu o seguinte Despacho:

“Envie-se a reunifo para tomada de decisfo”.~-==mmmmmmmememcccmmc e ----

---------DELIBERACAO: 1- Cessar o contrato de concessfio existente com a
Empark, SA, no final da atual renovacio trimestral.
2- Autorizar que o contrato com a Empark, SA, seja
prorrogado até 31/08/2022.
3- Dar conhecimento a Vila Real Social, EM que a
exploracfio do estacionamento tarifado na Via Piablica e
do Parque de Estacionamento do Pavilhfio dos Desportos,
cessa em 31/08/2022, pelo que deve articular a transiciio
com o novo operador, através da empresa que ira
assessorar o municipio neste processo.
4- Dar conhecimento a ESSE Estacionamento de Vila
Real, SA., que o Contrato de Concessfio tem inicio no dia
01/09/2022, ——---—--—---—-mm - -

- Balancete da Tesouraria

- Periodo de 25 de maio a 6 de junho de 2022

---------- 23. - Presente a reunido o Balancete da Tesouraria de 25 de maio a 6 de junho

de 2022, o qual apresenta o seguinte movimento de valores em (euros):

N Salde do Periodo Anterior 11.602.430,72
Cobrado Durante o Periodo 348.466,11
Pago Durante o Periodo _ ~901.484,52
Saldo para a Semana Seguinte - 11.049.412,31
Discriminacio do Saldo I

® De Operacdes Orcamentais

9.576.787,74
» De Operagdes Nio Orcamentais | - 1.472.624,57
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--------- DELIBERACAOQ: Tomar conhecimento.--- S —- -

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

- Processo n° 140/21

- Horacio Lima Carvas Pinto

- Unifio de Freguesias de Moucds ¢ Lamares

--------- 24, — Presente a reunifio requerimento de Horacio Lima Carvas Pinto registado
sob o n° 9800, datado de 20/05/2022, submetendo para apreciacdo do Executivo
Municipal um pedido de Legalizagio com obras de uma habitagio unifamiliar, sita na

Travessa da Costa, Merougos, Unido de Freguesias Mougés € Lamares.

Traz a seguinte informagio da Divisdo de Gestdo Urbanistica:

“1, INTRODUCAO
Através de requerimento n.° 9800/22, datado de 20-05-2022, constante do processo n.°
140/21, vem o requerente apresentar elementos relativos a um pedido de Legalizagéio
com obras de uma Habita¢do Unifamiliar, sita na Travessa da Costa, Merougos, num
prédio inscrito na matriz predial ristica sob o artigo n.° 13658, da freguesia de Mougos,
descrito na Conservatéria do Registo Predial sob o n.° 8227/20210405, O prédio apresenta
uma area total de 251,00 m? e confronta a norte com Deolinda Peixoto, a sul com Mario
Fernandes, a nascente com caminho publico e a poente com Anténio Calgada.
2. ANTECEDENTES
O imdvel possui 0s seguintes antecedentes:

- Requerimento n.° 9405/21, datado de 27-05-2021: a pretensio obteve parecer
desfavoravel;

- Requerimento n.® 958/22, datado de 18-01-2022: foi concedida a prorrogagio do
prazo por um periodo de 90 dias;

- Requerimento n.° 2690/22, datado de 11-02-2022: jungdo de elementos;

- Requerimento n.° 9328/22, datado de 16-05-2022: junc¢éo de elementos;
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3. ENQUADRAMENTO LEGAL |/ \
A pretensio tem enquadramento legal no artigo 102.°-A do Regime Juridico de
Urbanizacéo e Edificagfio, com redagio no DL 136/2014 de 9 de setembro.
4, INSTRUCAO DO PEDIDO

4.1 Documentos apresentados:

A instrugfio dos procedimentos de legaliza¢io deve observar o disposto no n.° 15
da Portaria n.® 113/2015, de 22 de abril e no artigo B-1/5.° ¢ Anexo Il do CRMVR.

4.2 Anilise dos elementos apresentados

O requerente vem agora apresentar a atualizaciio do al¢ado norte e explica que as
escadas laterais representadas anteriormente correspondiam as escadas interiores.

Mais entrega as pecas desenhadas com a representagdo da chaminé de ventilagio
e evacuagido de fumos.

4.3 Georreferenciaciio:

Segundo a analise dos Servigos de Plancamento e Mobilidade, o prédio em causa
tem a seguinte classificacdo de solo:

- Solo Urbano — Areas consolidadas com dominancia de habitacdo unifamiliar —
tipo HU1.

4.4 Legitimidade / Certidiio da Conservatéria do Registo Predial:

O requerente faz o pedido na qualidade de proprietario, de acordo com a Caderneta
Predial apresentada.
5. LOCALIZAGCAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL

5.1 Planta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal

De acordo com a Planta de Ordenamento do PDM, a 4rea objeto da pretenséio tem
a seguinte classifica¢fo/qualificagfo:

- Solo Urbano - Areas consolidadas com dominancia de habita¢fo unifamiliar
tipo HUI.

5.2 Planta de Condicionantes do Plano Diretor Municipal

De acordo com a Planta de Condicionantes do PDM, recaem sobre a drea objeto
da pretensdo as seguintes servidGes administrativas e restrigdes de utilidade publica:

- LNA a 30kV - E-Redes.
6. PARECERES DAS ENTIDADES EXTERNAS E SERVICOS MUNICIPAIS

- E-Redes — a pretensdo obteve deciséio condicionada nos termos da informagio.
7. ANALISE DA PRETENSAO

7.1 Caracterizacio da pretensio
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A pretensio diz respeito a um pedido de legalizagio com obras de ampliagéo de
uma Habita¢do Unifamiliar, de dois pisos, um acima ¢ outro abaixo da cota de soleira a
confrontar a nascente com caminho publico e destinada a habitagdo de tipologia T1. A
edificacio existente é composta por um espago de garagem e de arrumos, de um piso,
abaixo da cota da via publica.

A proposta a legalizar contém um espago de garagem, seis compartimentos de
arrumos, um compartimento destinado a casa das maquinas, uma instalacio sanitaria e
areas de circulacdo com acesso ao piso superior no piso -1. Ainda a este nivel € proposto
um logradouro pavimentado com acesso viario a garagem.

O acesso ao piso superior — proposto - ¢ feito através de uma caixa de escadas
exteriores diretamente da via publica a nascente, que culminam num hall de entrada, que
distribui a edificagiio num quarto com instalago sanitéria privativa, uma sala comum no
mesmo espago onde se instala a cozinha, uma despensa de apoio, uma instalagfo sanitaria
e dois espagos de arrumos, ambos com instalagio sanitiria privativa. Ao nivel da sala, a
norte-poente, existe uma varanda.

As paredes exteriores da edificagdo serfio em alvenaria de bloco revestidas com
material aderente a cor creme e a pedra de granito. A cobertura serd inclinada em telha
“aba e canudo” A cor natural e as caixilharias em aluminio a cor branco.

O pavimento por onde é feito o acesso automével serd permeavel, em grelhas de
enrelvamento e o restante logradouro serd em relva, separado entre cotas com um muro
de pedra de granito.

7.2 Parimetros e aspetos urbanisticos propostos

a) Area da parcela: 251,00 m?

b) Area de implantagio: 196,20 m? [(Existente a legalizar) 156,35 m* + 39,85 m*
(Ampliago proposta)]

¢) Area de impermeabilizagio: 196,20 m?

d) Area total de construgdo: 373,00 m? [(Existente a legalizar) 156,35 m?+216,68
m? (Ampliagdo proposta)]

€) Area bruta de construgio: N&o é mencionado

f) Usos: Habitagio Unifamiliar

g) Numero de fogos: 1 fogo

h) Altura da fachada: Ndo € mencionado

i) Estacionamento: Espago de garagem alberga o minimo de 2 lugares de

estacionamento

—_— —
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i) Indice de utilizagio/Indice de impermeabilizacdo: 1,49/0,78 XM '
k) Muros: Nio existem uros de vedagdo com a via publica ’,/‘

1) Afastamentos: A edificagfio implanta-se a face da via publica

m) Acessos: O acesso a edificagdo ¢ feito através do caminho publico, a nascente

7.3 Conformidade do projeto de arquitetura

Os pardmetros urbanisticos a ter em causa, segundo as medicles das pegas
desenhadas, séo os seguintes:

- Area bruta de construgiio: 176,65 m?, incluindo o alpendre (e nfo varanda) e
excluindo o piso -1 (destinado a arrecadagdes e estacionamento, em cave), nos termos do
disposto na alinea a), do n.° 5, do Regulamento do PDM de Vila Real;

7.3.1 Plano Diretor Municipal

Artigo 19.°: Condicionamentos estéticos ou ambientais

O municipio pode impor condicionamentos de ordem arquiteténica, construtiva,
estética e ambiental ao alinhamento e implantagdo das edificagdes, 4 sua volumetria ou
ao seu aspeto exterior e ainda a percentagem de impermeabilizagdo do solo, bem como a
alterac@o do coberto vegetal, desde que tal se destine a garantir uma correta integra¢io na
envolvéncia e a promover o reforco dos valores arquitetdnicos, paisagisticos e ambientais
dessa area.

Da andlise a pretensdo agora apresentada, nomeadamente a aplica¢io do
embasamento em granito, considera-se haver um melhoramento que ameniza
volumetricamente o impacto da edificagio, tendo sido reduzida a altura do piso a ampliar,
bem como o cume da cobertura, criando uma solug@io harmonicamente enquadrada na
paisagem envolvente.

O requerente esclarece que o encaminhamento das aguas pluviais, nomeadamente
no contacto com os edificios vizinhos, sera feito através de uma caleira interior ligada a
um tubo de queda e posterior ligacfio a caixa.

As paredes exteriores serdo revestidas com material aderente a cor creme e a pedra
de granito.

E feita a atualizagéo do algado norte, sem o vio no piso -1, a norte, respeitante ao
compartimento 11 (casa das maquinas), harmonizando assim o pano de fachada.

Artigo 21.° - Estacionamento:

De acordo com o artigo 21.° do regulamento do Plano Diretor Municipal, nos
edificios de habita¢@o unifamiliar, deve ser criada uma 4area de parqueamento equivalente

a dois lugares de estacionamento por fogo no interior do edificio ou parcela de terreno.

Pagina 57 de 119



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL — ATA DE 14 DE JUNHO DE 2022
— -

Da andlise a pretensdo, verifica-se o cumprimento dos lugares de estacionamento
no espaco de garagem.

Artigo 47.° - Edificabilidade para o tipo HU1:

Nas areas de habitacdo unifamiliar do tipo HU1, as intervencdes a levar a efeito
devem ter com regra a conservagio e reabilitagio dos elementos com valor patrimonial
ou que sejam caraterizadores de uma identidade historia do sitio, privilegiando ainda as
acoes de requalificagiio do espaco puiblico e remogédo dos elementos dissonantes.

As obras de construcdio ou as intervengdes para novos edificios sdo estabelecidas
para cada caso concreto pela Camara Municipal, tendo presente a correta relagdo com os
edificios vizinhos preexistentes a manter, nomeadamente no respeito pela moda da cércea
dos edificios da frente urbana respetiva ¢ confrontante e no estabelecimento de
alinhamentos que contribuam para a valorizagio do espago piblico.

A impermeabilizagio resultante na drea afeta ao logradouro de um prédio, nédo
pode ser superior a 50% da é4rea total do logradouro, privilegiando-se sempre a
preservacdo da vegetagio arborea e arbustiva existente.

Da analise 4 pretensdo, no que concerne a alinhamentos, ¢ seguido o alinhamento
da edificaciio contigua a sul, existindo contudo um recuo 1o piso 1, respeitando a moda
da cércea.

Ao abrigo do artigo 86.°-B do CRMVR, a drea de impermeabilizagio do que ja se
encontra construido (198,00 m”) pode ser aceite. A 4rea de impermeabilizacdo da
pretensdo é de 196,20 m?, pelo que da cumprimento ao presente artigo.

7.3.2 Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real (CRMVR)

Artigo B-1/65.° - Logradoures:

As éareas dos lotes e parcelas consagradas a logradouros destinam-se
exclusivamente & utilizacio dos residentes para apoio a habitagdo, lazer ou
estacionamento e, sempre que possivel, este devera ser arborizado e ajardinado, com
pavimentacdes exteriores executadas em materiais com dureza e textura dificilmente
deterioraveis.

Sem prejuizo do disposto no PDM, os logradouros devem manter pelo menos 20%
da sua area permeavel.

Artigo B-1/68.° - Muros de vedagio:

O requerente vem esclarecer que ndo existem muros de vedagdo confinantes com

a via publica.

==
Pagina 58 de 119



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL — ATA DE 14 DE JUNHO DE 2022

Os muros limites de propriedade, confinantes com vizinhos, serfo areddds a cor
creme com 1,00 m de altura, dando cumprimento ao presente artigo.

Artigo B-1/72.° - Rampas:

A inclinagdo méxima das rampas de acesso mecinico a pisos de estacionamento
automovel pode ser até ao maximo de 20%, desde que devidamente justificada.

A inclinagdo da rampa de acesso automoével afigura ter wum miximo de 20% de
inclinagéo, dando cumprimento ao presente artigo.

7.3.3 Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas:

Artigo 71.°:

Nos termos do disposto do artigo 71.° deste diploma, os compartimentos
habitaveis serdo sempre iluminados a ventilados por um ou mais vios praticados nas
paredes, em comunicagio direta com o exterior.

As frestas praticadas em paredes confinantes com terrenos ou prédios contiguos
ndo sdo consideradas vios de iluminagéo ou ventilagdo para este efeito.

Artigo 76.°:

Nos logradouros e outros espagos livres deveré haver ao longo da construcfio uma
faixa de, pelo menos, 1,00 m de largura, revestida de material impermedvel ou outra
disposi¢do igualmente eficiente para proteger as paredes contra infiltragdes. A 4rca
restante deverd ser ajardinada ou ter outro arranjo condigno. Os pavimentos dos patios e
as faixas impermedveis dos espagos livres deverfio ser construidos com inclina¢des que
assegurem rapido e completo escoamento das dguas pluviais ou de lavagem para uma
abertura com ralo € vedagio hidraulica, que podera ser ligada ao esgoto do prédio.

Artigo 113.%:

As condutas de fumo elevar-se-do, em regra, pelo menos, 0,50 m acima da parte
mais elevada das coberturas do prédio ¢, bem assim, das edificacdes contiguas existentes
num raio de 10 metros. As bocas deverdo distar menos de 1,50 m de quaisquer vios de
compartimentos de habitagfio e serfio facilmente acessiveis para limpeza.

7.3.5 Outras Disposicdes Regulamentares:

Aqui inclui-se o Regulamento Geral do Ruido, o Regime Geral de Edificacdes
Urbanas, o Regime de Acessibilidades, entre outros, dos quais sdo responsaveis os
técnicos autores dos projetos.

8. ESTIMATIVA ORCAMENTAL / CALENDARIZACAO

Devera ser considerada a seguinte estimativa orcamental:
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" HABITACAO | 176,65 m’ 512,006 | 08 72 355,84€
GARAGEME | 19620m’ 512,00€ 0,4 40 181,76€

| ARRUMOS
112 537.60€

E apresentada uma calendarizagio por um periodo de 36 meses, pelo que ndo existe nada
a opor.

9. CONCLUSAO / PROPOSTA DE DECISAO

Em face do exposto, entende-se que a pretensfio retne condigbes de obter parecer
favoravel, nos termos do artigo 86.°-B do Plano Diretor Municipal, pelo que devera ser
submetida a reunido de Camara.

Mais se informa que, caso a pretensdo obtenha o deferimento, o requerente devera ser
notificado de que deve apresentar os projetos de especialidades no prazo de seis meses a
contar da rececfio da presente informagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do RJUE sob
pena de suspensio do processo de licenciamento pelo prazo de seis meses, de acordo com

o n.° 6 do mesmo preceito legal”.

NOTA:

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagéo aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, qualquer irregularidade que seja detetada nos
termos de responsabilidade apresentados pelos técnicos no que respeita ao cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicdveis, bem como a conformidade dos projetos apresentados com os planos
municipais de ordenamento do territério apliciveis ou licenga, de loteamento quando exista, serdio
imediatamente comunicadas & respetiva associagdo publica de natureza profissional onde o técnico estd
inscrito ou ao organismo publico legalmente reconhecido no caso dos técnicos cuja atividade néo esteja
abrangida por associagdo piiblica para os devidos efeitos legais.

ANEXO
Pardmetros urbanisticos a verter no alvara de alteragfo e ampliacdio
Parimetros urbanisticos a | A construir
i - Area do lote/parcela 251,00 m?
- Area de impermeabilizagio 196,20 m® o
- Area de implantagdo do edificio 196,20 m?
| ~"Area de construgdo do edificio 372,85 m?
(conforme o disposto no Decreto Regulamentar n.°
5/2019 — Nota 1)
" Area bruta de construcio 176,65 m?
(conforme o disposto no artigo 5.° do PDM — Nota
|
2)
- Area de construgdo | Nio se aplica o
= — - —— e ————E=——
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(conforme o disposto no artigo 13.° do PUCVR — ¢
Nota 3)
- Ntimero de pisE acima da cota da soleira 1 piso
- Numero de pisos abaixo da cota da soleira 1 piso
| - Altura da fachada 3.90 m -
- Numero de fogos I fogo
NOTAS

Nota 1: Area de construgiio conforme o disposto no Decreto Regulamentar n.* 5/2019:

A area de construgado do edificio € o somatdrio das dreas de todos os pisos, acima e abaixo da cota de soleira,
com exclusfio das dreas em s6tdo e em cave sem pé-direito regulamentar,

A drea de construgiio &, em cada piso, medida pelo perimetro exterior das paredes exteriores e inclui os
espagos de circulagio cobertos (atrios, galerias, corredores, caixas de escada e caixas de elevador) e os
espacos exteriores cobertos (alpendres, telheiros, varandas e terragos cobertos).

A 4rea de construgio do edificio pode ser desagregada em fungéo das utilizagdes do edificio, distingnindo-
se nomeadamente: habitagio (Ac hab), comércio (Ac com), servigos (Ac serv), estacionamento (Ac est),
arrecadagfio (Ac arr), espagos exteriores cobertos {Ac ext), indistria (Ac ind) e logistica e armazéns (Ac
log). Para além desta distingdo, podem ser contabilizadas separadamente as dreas de construgio dos pisos
acima e abaixo da cota de soleira.

A drea de construgio do edificio ¢ expressa em metros quadrados.

Nota 2: Area bruta de construgio conforme o disposto no artigo 5." do PDM:

A soma das superficies de todos os pisos, situados acima e abaixo do solo, medida pelo extradorso das
paredes, incluindo escadas, caixas de elevadores e alpendres, € excluindo galerias comerciais, arruamentos
€ outros espagos livres de uso publico cobertos pela edificagdo em contacto com espago pablico, sdtio sem
pé -direito regulamentar, terracos descobertos, varandas desde que nfo envidracadas, dreas destinadas a
estacionamento e servigos técnicos e arrecadagBes de apoio as diversas unidades de utilizacdo do edificio

quando instalados nas caves dos edificios.

Nota 3: Area de construgiio conforme o disposto no artigo 13.° do PUCVR:
A area maxima de construgio nio integra:

a) Varandas abertas e terragos descobertos;

b} Sotdos sem pé-direito regulamentar para fins habitacionais;

¢) Galerias exteriores publicas;

d) Areas técnicas acima ou abaixo do solo, nomeadamente compartimentos de residuos solidos
urbanos, depdsitos de dgua e central de bombagem, posto de transformagfio, central térmica, casa das

maquinas dos elevadores e outros compartimentos técnicos indispenséveis ao funcionamento do edificio;
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e) Areas destinadas a estacionamento e arrecadagdes de apoio as diversas unidades de utilizagdo
do edificio, quando instalados em cave, assim como nfo se consideram as dreas de construco afetas a
equipamentos de utilizagio coletiva de natureza publica, independentemente dos usos existentes admitidos

pelo Plano, exceto se o indice de utilizaglo se referir a categoria de drea de equipamento”.

Em 25/05/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:
“Sr, Vereador,
Concordo. Propde-se o envio a reunidio de Camara, para deliberacio da proposta de

deferimento, nos termos da presente informagio™.

Por Despacho de 27/05/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a reunido

do Executivo Municipal. --=---=--r=-n--mmmmmmmmmmm oo o ---- -—--

- Processo n® 200/03

- Jos¢ Manuel Alves Monteiro

- Freguesia de Vila Marim

--------- 25. — Presente & reunifio requerimento de José Manuel Alves Monteiro registado
sob o n° 6110, datado de 01/04/2022, submetendo para apreciagdo do Executivo
Municipal o pedido de legalizagdo de uma piscina ¢ de um coberto (arrumos), sito no

Lugar de Negrelos, Vila Marim, Freguesia de Vila Marim.

Traz a seguinte informagdo da Divisdo de Gestio Urbanistica:

“1. INTRODUCAO

Através do requerimento n.° 6110/22 datado de 01.04.2022, constante do processo n.°
200/03, vem o requerente dar resposta ao oficio n.° 1224, referente ao Pedido de
Legalizaciio — piscina ¢ de um coberto (arrumos), sito no Lugar de Negrelos, Vila
Marim, inscrito na matriz predial sob o artige 666 e 667 ¢ descrito na Conservatéria do
Registo Predial sob o n.° 519/19891107 da Freguesia de Vila Marim.

O prédio tem uma drea total de 8380 m? uma 4rea coberta de 414 m* ¢ uma édrea
descoberta de 7966 m? e confronta a Norte com Rego da Veiga, a Sul com José de

—
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Carvalho, a Nascente com Herdeiros de Manuel Maria de Carvalho Fonseca e

com Caminho Publico.

2. ENQUADRAMENTOQ LEGAL

A pretensdo tem enquadramento legal no artigo 102° - A do Regime Juridico de
Urbanizagdo ¢ Edificacio, e no artigo B-1/43,° do Cédigo Regulamentar do Municipio de
Vila Real.

3. ANTECEDENTES
O procedimento tem os seguintes antecedentes:

L ]

Alvara de obra n°® 333/03 - habitacdo;

Alvaré de obra n° 184/10 — anexo;

Em 06.09.2016 — ¢ o requerente notificado para proceder a legalizagio das obras
executadas;

Em 03.04.2017 — € o requerente informado que face ao incumprimento da ordem
de demoligfo ¢ intengfio da Camara Municipal proferir o despacho de ordem de
demolicdo;

Em 03.09.2018 — ¢ claborada uma informagfo técnica, pelos servigos da DGU,
onde ¢ proposto que seja novamente ordenada a demoli¢io das obras executadas;
Em 25.06.2019 — ¢ aberto o processo de fiscalizagfio 145/fis/2019 — queima de
residuos;

Em 09.08.2020 - informam os Servigos Juridicos e de Fiscalizagfio, que no dia
03.09.2020 deslocaram-se ao local supra citado para assistir a demolicfio das obras
executadas sem licenga. Informam ainda que ndo foi possivel realizar os trabalhos
em virtude de néo ter sido facultado o acesso ao espaco.

Oficio n® 4982, datado de 26.10.2020 — foi o requerente informado do deferimento
do pedido de prorrogagio de prazo para apresentar o pedido de legalizacio das
obras executadas sem a respetiva licenga;

Oficio n.° 1732, datado de 08.04.2021 — foi o requerente informado do parecer
desfavoravel da pretenséo, tendo-lhe sido concedido um prazo de 20 dias para se
pronunciar;

Em 30.07.2021 — foi solicitado & DEI orgamento de trabalhos de demoli¢io em
virtude de o requerente ndo se ter pronunciado sobre o parecer desfavoravel;

Em 18.11.2021 - apds consulta do processo, verificou-se que o requerente
anexou, através do requerimento n.° 22051/21, elementos com o intuito de
ultrapassar as questées do anterior parecer desfavoravel. Neste sentido foi
anexado ao processo o orgamento solicitado para a demoligdo e arquivado o
requerimento;

Oficio n.° 1224, datado de 14.03.2022 — foi o requerente notificado para ancxar
elementos de acordo com a informagio técnica.

4. INSTRUCAO DO PEDIDO
4.1 Documentos apresentados:

N\

oente |

Pagina 63 de 119

A

|
1L
J

%)

V|
|



CAMARA MUNICIPAL DE ¥ILA REAL - ATA DE 14 DE JUNHO DE 2022
——

A instrugfio do procedimento de legalizagio deve observar o disposto no artigo B-1/46.°
do Codigo Regulamentar de Vila Real ¢ no artigo 102.°-A do Regime Juridico da
Urbanizacdo ¢ da Edificagio em vigor, com reda¢do dada pelo do DL n.° 555/99, de 16
de dezembro, posteriormente republicado pelo DL n.° 136/2014, de 9 de setembro.

4.2 Analise dos elementos apresentados:

Nada a referir.

4.3 Georreferenciaciio:

Conforme a anélise dos Servicos de Planeamento e Mobilidade, o prédio em causa tem a
seguinte classificagdo de solo: Solo Rural — Espagos Agricolas.

4.4 Legitimidade / Certiddo da Conservatéria do Registo Predial:

O Requerente faz o pedido na qualidade proprietirio, de acordo com a Certiddo da
Conservatdria do Registo Predial apresentada.

5, LOCALIZACAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL

5.1 Carta de Ordenamento do PDM

O local encontra-se na classe de solo Rural e na categoria de Espagos Agricolas.

Foi solicitado parecer 3 Comissdo Municipal de Defesa da Floresta, em virtude da
pretensdo estar em solo rural.

5.2 Carta de Condicionantes

De acordo com a planta de condicionantes, recacm sobre a area objeto da pretensdo as
seguintes serviddes administrativas e restri¢des de utilidade publica:

ZEP — Alto Douro Vinhateiro - Dire¢do Regional de Cultura do Norte;

REN — Reserva Ecologica Nacional.

6. PARECERES DAS ENTIDADES EXTERNAS E SERVICOS MUNICIPAIS

O parecer da CMDF e DRCN sfo favoraveis e ja foram enviados para o requerente.

O parecer da CCDRN, que também ja foi enviado para o requerente, ¢ favoravel
condicionado ao cumprimento do seguinte:

“ Legalizacdo da captagdo existente (pogo) junto da APA I P./ARH Norte, nos termos
previstos no Decreto-Lei n° 226-4/2007, de 31 de maio, e na Portaria n°® 1450/2007, de
12 de novembro, prevendo a utilizagdo da dgua captada para consumo humano, e dando
cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n° 306/2007, de 27 de agosto;

. Néo sendo a drea objeto da pretensdo abrangida pela rede publica de drenagem de
dguas residuais, deverd o requerente realizar as infraestruturas adequadas, ndo sendo
admissivel gualquer descarga no solo ou nos recursos hidricos, a menos gue o requerente
venha a ser titular de uma licenca para o efeito, de acordo com o previsto na Lei n®
58/2003, de 29 de dezembro e Decreto-Lei n® 226-A/2007, de 31 de maio,

Minimizagdo de impermeabilizagdo do solo e utilizagdo de materiais semipermedveis ou
permedveis na pavimentagdo de eventuais acessos ou logradouros.”

O requerente vem anexar ao processo 0 requerimento de submissdo de legalizagdo da
captagiio existente, na APA 1.P./ARH Norte. Deve aquando da aprovagéo do mesmo,
anexar a documentagdo ao presente processo.

= = —— —
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7. ANJ-’\LISE DA PRETENSAO |I'

7.1 Caracterizaciio da pretensio

Trata-se, de acordo com os elementos constantes no processo, da legalizagdo de uma
piscina e de um coberto para arrumos.

Pretende rebocar e pintar a parede de bloco posterior e substituir os elementos metilicos
verticais por paredes de bloco, também rebocadas e pintadas a cor da habitagio.

A cobertura serd revestida com telha cerdmica idéntica a utilizada na habitag¢do.

A piscina localiza-se, sensivelmente a meio do terreno e o coberto na zona sul.

7.2 Parametros e aspetos urbanisticos existentes
a) Area da parcela: 8380,00 m?
b) Area de implantagio: 414,00 m? (hab.) + 25,54 m? (anexo) = 439,54m?
¢) Area total de construgfio: 733,46 m?(hab.) + 25,54 m? (anexo) = 759,00m>
d) Area de impermeabilizagio: nio referido
e) Indice de utilizacdo: 0,053
f) Altura da fachada: 6m (hab.)
g) N°pisos: 2 pisos acima da cota de soleira (hab.) + 1 piso acima da cota de soleira
(anexo)

7.2.1Pariametros e aspetos urbanisticos totais (existente + a legalizar)

a) Area da parcela: 8380,00 m?

b) Area de implantagfio: 414,00 m? (hab.)

¢) Area de implantacio dos anexos: 25,54 + 49,70 = 75,24 m?

d) Area da piscina: 97,70 m?

e) Area total de construgio: 759,00 m? (existente) +49,70 m? (coberto) = 808,70 m?

f) Area de impermeabilizagfio: 586,94 m?

g) Indice de utilizagio: 0,07

h) Altura da fachada: 6m (hab.)

1) N° pisos: 2 pisos acima da cota de soleira (hab.) + 1 piso acima da cota de soleira
(anexo) + 1 piso acima da cota de soleira (coberto)

7.3 Conformidade do projeto de arquitetura
7.3.1 PDM
Sdo aplicaveis as seguintes normas do PDM:

+ Artigo 16.° - Condicionamentos estéticos ou ambientais:
O municipio pode impor condicionamentos de ordem arquitetdnica, construtiva, estética
e ambiental ao alinhamento e implantagéo das edificagdes, & sua volumetria ou ao seu
aspeto exterior, ¢ ainda 4 percentagem de impermeabilizacdo do solo, bem como i
alteragdo do coberto vegetal, desde que tal se destine a garantir uma correta integracdio na
envolvente e a promover o refor¢o dos valores arquitetonicos, paisagisticos e ambientais
dessa area.
Considera-se que a proposta agora apresentada nfo colide com a envolvente proxima. Os
materiais selecionados para os revestimentos ajudam a integracéo na paisagem.
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¢ Artigo 19.° - Anexos:
Os anexos apenas sio autorizados enquanto complemento da habitagdo, ndo podendo a
sua area de implantagdo ser superior a 8% da 4rea do prédio, no maximo de 50m’® e 25m>
por fogo, consoante se trate, respetivamente, de habitacdo unifamiliar ou multifamiliar, ¢
o pé-direito maximo ser de 2,20m.
De acordo com os elementos entregues, a area ultrapassa em 25,24m> o méximo
permitido, ndo cumprindo assim o presente artigo.
Contudo, apesar de a drea exceder 0 méximo permitido, verifica-se que o volume alvo de
legalizacfio, para além de se destinar a apoio agricola ¢ o requerente proceder a obras de
beneficiagio, nfio origina um prejuizo inaceitdvel em termos de insergdo territorial,
impacto visual e paisagistico, sendo por isso possivel a sua legalizagdo ao abrigo do artigo
86.°B do PDM.

e Artigo 26.° - Medidas de defesa contra incéndio:
Remete-se para o parecer da Comissfio Municipal de Defesa da Floresta.

s Artigo 30.° - Edificacdes Habitacionais — Solo Rural:
Nos termos do artigo 30.° do de Regulamento do PDM, nos Espagos Agricolas, admite-
se a ampliacio de edificagdes habitacionais preexistentes até 50% da éarea bruta de
construgio existente, ndo podendo a cércea ultrapassar os dois pisos ¢ a 4rea de solo
impermeabilizada pelas novas construgdes ou equipamentos de lazer complementares néo
exceder 10% da area total da parcela.

De acordo com as areas apresentadas temos:
e 50% da area de construgdio existente = 379,5m?
» Area construida corresponde a 49,7m*
Esta dentro do limite maximo permitido.
s (Cércea proposta € de um piso, pelo nada a opor.
¢ 10 % da 4rea parcela corresponde = 838,0m?
» Area impermeabilizada corresponde a 147,40m?
Esta dentro do limite maximo permitido.

7.3.2 Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real (CRMVR)

Nada a referir.

7.3.3 Outras Disposi¢des Regulamentares:

Aqui inclui-se 0 RGEU, o Regulamento Geral do Ruido, entre outros, dos quais séo
responsdveis os técnicos autores dos projetos.

8. ESTIMATIVA ORCAMENTAL / CALENDARIZACAO
Estimativa orgamental: pode ser aceite a estimativa apresentada.
Calendarizacéio: 1 més, nada a opor.

9. BENEFICIOS FISCAIS
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Nio se aplica.

10. CONCLUSAO / PROPOSTA DE DECISAQ / M;
Em face do exposto considera-se que:

- A piscina ¢ passivel de legalizagfo, ao abrigo do artigo 102.° A, em virtude de cumprir
os parAmetros urbanisticos exigiveis para o local;

- O anexo (coberto), apesar de nfio cumprir o pardmetro urbanistico a que est4 sujeito, é
possivel a sua

Legalizacéo ao abrigo do artigo 86.°B.

Em face do exposto propde-se o envio da presente informagéo a reunido de cimara.
Caso a pretensdo obtenha parecer favoravel, deve o requerente ser informado que a
emissdo da Licenga de Autorizagdo fica condicionada & concluséo da obra, de acordo com
o descrito no ponto 7.1 ¢ a entrega da Licenca de captacfio (pogo), de acordo com o
descrito no ponto 6, da presente informacgo.

Deve ainda o requerente ser informado que para a conclusio da obra, deve proceder em
conformidade com o exposto no artigo 80.° A do RJUE e artigo B-1/84.° do Cddigo
Regulamentar do Municipio de Vila Real.

Mais se informa que apds aprovagdo, o requerente dispde do prazo de 90 dias para
requerer a emissdo do alvara de autorizagio de utilizag8io e proceder ao pagamento das
respetivas taxas.

Deve, aquando do pedido de emissdo de autorizacdo de ufilizag:ﬁo, comprovar que
finalizou a obra, podendo ser através de registo fotografico™.

NOTA:

Nos termos do n.® 6 do artigo 10.° do Regime Juridico de Urbanizagio e Edificagio aprovado pelo Decreto-
Lei n.® 555/99 de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, qualquer irregularidade que seja detetada nos
termos de responsabilidade apresentados pelos técnicos no que respeita ao cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis, bem come a conformidade dos projetos apresentados com os planos
municipais de ordenamento do territdrio aplicaveis oun licenga, de loteamento quando exista, serfio
imediatamente comunicadas & respetiva associagfo publica de natureza profissional onde o técnico esta
inscrito ou ao organismo piblico legalmente reconhecido no caso dos técnicos cuja atividade nfio esteja
abrangida por associagdo piiblica para os devidos efeitos legais”.

Em 25/05/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:

“Sr. Vereador,

Concordo. Propde-se, de acordo com a informagcfo anexa:

- Enviar a reunido de Camara, para deliberar ao abrigo do artigo 86.° B do Regulamento
do PDM, a legalizagédo de um anexo;

- Deferir o pedido de legalizagio de uma piscina”.

Em 27/05/2022 o Vereador Adriano de Sousa emitiu o seguinte Despacho:

“Envie-se a reunido de Camara para deliberacéio nos termos propostos™.----—----—--ceereu--
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- Processo n® 45/22

- Mirio de Oliveira Rodrigues

- Freguesia de Andries

--------- 26. — Presente 2 reunifio requerimento de Mario de Oliveira Rodrigues registado
sob o n® 1740, datado de 28/01/2022, submetendo para apreciacio do Executivo
Municipal o pedido de legalizago de uma habitagdo unifamiliar ¢ anexo, sito na Rua do

Cortinhal, n.° 18, Fonteita, Freguesia de Andraes.

Traz a seguinte informaco da Divisdo de Gestio Urbanistica:

“1, INTRODUCAO

Através do requerimento n.° 1740/22, datado de 2022/01/28, constante do processo
n.°45/22, vem o requerente solicitar o pedido de legalizagio de uma habitacdo
unifamiliar e anexo, sito na Rua do Cortinhal, n.° 18, Fonteita, concelho de Vila Real,
no prédio inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n° 534 e descrito na Conservatéria
de Registo Predial sob o n.° 1241/20141030 da freguesia de Andrdes.

De acordo com a Certiddo Permanente apresentada, o prédio tem uma area total de 534,00
m?, correspondendo os mesmos a 100 m” de érea coberta e 434,00 m? de drea descoberta
¢ ¢ composto por uma casa de habitagdo de rés-do-chdo com uma diviséio para lagar e
arrumos ¢ logradouro.

2. ENQUADRAMENTO DA PRETENSAO
A pretensio tem enquadramento legal no n° 2 do artigo 4 ° do Regime juridico de
Urbanizacio e Edificaciio, com redagdo no DL 136/2014 de 09 de Setembro.

3. ANTECEDENTES

- Processo 230/F1S/2021
- Processo 2345F1S/2021
- Processo 217/FIS/2021

4. INSTRUCAO DO PEDIDO

4.1 Documentos apresentados:

A instrucio dos procedimentos de legalizacio de obras de construgéo deve observar o
disposto no n.° 15 da Portaria n.° 113/2015, de 22 de Abril e nos artigos B-1/5% ¢ B-1/46°
Anexo Il do CRMVR.

4.2 Analise dos elementos apresentados:

—
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I
Os elementos apresentados encontram-se em conformidade com a legislagiio aplicavel. Q .ﬁ/
f

4.3 Georreferenciaciio:

Segundo a anélise dos Servigos de Planeamento e Mobilidade, o levantamento
topografico ¢ a implantagio sobre levantamento topografico encontra-se corretamente
georreferenciado.

4.4 Legitimidade/Certidio da Conservatéoria do Registo Predial:
O requerente faz o pedido na qualidade de proprietdrio, de acordo com a Certiddo da
Conservatdria do Registo Predial apresentada.

5. LOCALIZACAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL

5.1 Carta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal de Vila Real

De acordo com a Carta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal de Vila Real, a drea
objeto de pretensdo tem a seguinte classificagdo/qualificagdo:

- Solo Urbano — Areas consolidadas com dominancia de habitagio unifamiliar do tipo
HU1, correspondente a 405,80 m?.

- Solo Urbano — Areas consolidadas com dominancia de habitagfio unifamiliar do tipo
HU2, correspondentes a 128,20 m?.

Uma vez que tanto a habitag@o como o anexo se situam em HU1, a analise dos parimetros
/ indices urbanisticos sera feita conforme o disposto no PDM relativamente ao tipo HU1.

5.2 Carta de Condicionantes do Plano Diretor Municipal de Vila Real / Servidoes
O local para onde se pretende a intervencdio ndo € objeto de servidio administrativa,
restricio de utilidade puablica ou qualquer outra condicionante constante da Carta de
Condicionantes do Plano Diretor Municipal.

6. ANALISE DA PRETENSAO

6.1 Caracterizaciio da pretenséo

A pretensdo diz respeito a um pedido de legalizagdo de uma habitacio unifamiliar de
tipologia T1 ¢ um anexo.

Relativamente 4 habitagdo unifamiliar, a habitagdo pré-existente ja demolida (constante
na composi¢do da Certiddo Permanente) possuia data de constru¢io anterior a 1951
conforme se pode verificar no levantamento fotografico (casa em xisto).

Tendo a habitagdo sido alvo de uma fiscaliza¢do no ano de 2021, pretende-se legalizar a
habitagdo construida € o anexo de forma a regularizar a sua situagdio ao abrigo do Artigo
102.°-A do RJUE.

Relativamente ao programa, a habitagfo unifamiliar possui a seguinte compartimentagio:
rés-do-chéo: quatro divisGes para arrumos; andar: sala de estar, cozinha, uma instala¢io
sanitaria € um quarto.

O anexo desenvolve-se ao nivel do rés-do-chédo e ¢ constituido por uma divisdo para
arrumos.

A Area imperme4vel é uma 4rea a ajardinada.
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6.2 Parametros e aspetos urbanisticos propostos
Area da Parcela: 534,00
Area da Parcela em HU1: 405,80 m?
Area de Implantacio:
Habitacdo Unifamiliar: 58,80 m?
Anexo: 32,90 m?
Area de impermeabiliza¢do: 122,90 m?
Area Total de Construcio:
Habitagdo Unifamiliar: 117,60 m>
Anexo: 32,90 m*
Area Bruta de Construgio:
Habitacdo Unifamiliar: 117,60 m
Anexo: 32,90 m*
Usos: habitagdo unifamiliar e anexo
N° de Fogos: 1 fogo
Altura da fachada:
Habita¢do Unifamiliar: 5,30 m
Anexo: 2,70 m
Indice de utilizagiio / indice de impermeabilizacdo: 0,37/0,30
Muros: pré-existentes
Acessos: caminho publico a nascente devidamente pavimentado.

6.3 Conformidade do projeto de arquitetura:

6.3.1. Plano Diretor Municipal de Vila Real

a) Artigo 21° - Estacionamento

De acordo com o artigo 21°, do Regulamento do PDM, nos edificios para habitagdo
unifamiliar e bifamiliar deve ser criada uma 4rea de parqueamento equivalente a dois
lugares de estacionamento por fogo no interior do edificio ou parcela de terreno.

No interior da edificacdo existe espago para garantir os lugares de estacionamento
necessérios, pelo que nada a referir.

b) Artigo 19 - Anexos

De acordo com o artigo 19°, do Regulamento do PDM, os anexos apenas sdo autorizados
enquanto complemento da habita¢io, ndo podendo a sua &rea de implantagio ser superior
a 8 % da drea do prédio, no maximo de 50 m* e 25 m? por fogo, consoante se trate,
respetivamente, de habitagio unifamiliar ou multifamiliar e o pé-direito maximo ser de
2,20 m.

Na proposta apresentada, o anexo a legalizar tem uma 4rea de 32,90 m?, que corresponde
a 8,% da 4rea da parcela integrada em HU1, com um tinico compartimento de arrumos.
O pé-direito interior tem uma dimensdo maxima de 2,40m.

Desta forma, 0 anexo ndo cumpre o pé-direito maximo permitido.

Contudo, através de imagem aérea de 2013 do Google Earth é possivel verificar que o
anexo ja existia, pelo que, embora a pretensdo ultrapasse neste ponto os parmetros
urbanisticos regulamentares, se considera que a pretensdo se¢ pode enquadrar no n.° 2 do
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Artigo 86.°-B, uma vez que o mesmo prevé que beneficiam do presentefprocsdimento PM
especial de regularizagio as atividades, exploragdes, instalagSes e edificagdes que
comprovem a sua existéncia fisica em data do inicio da discussdo da presente alteraciio

do PDMVR.

S
F s -
- iR

:

GoogleEarth

¢) Artigo 46° - Edificabilidade em Espacos Urbanos Tipo HU1

Considerando o disposto no artigo 46° do Regulamento do PDM:

1 —Nas 4reas de habitag@io unifamiliar do tipo HU1, as intervencdes a levar a efeito devem
ter como regra a conservagio e reabilitagio dos elementos com valor patrimonial ou que
sejam caracterizadores de uma identidade ¢ histéria do sitio, privilegiando ainda as acSes
de requalificagdo do espago publico ¢ remogéo dos elementos dissonantes.

2 — As regras de edificabilidade respeitantes 4 constru¢do de novos edificios sfo as
estabelecidas para cada caso concreto pela Cimara Municipal, tendo presente a correta
relagéio a correta relagfio com os edificios vizinhos preexistentes a manter, nomeadamente
no respeito pela moda da cércea dos edificios da frente urbana respetiva e da confrontante
e no estabelecimento de alinhamentos que contribvam para a valorizagio do espaco
publico.

A habitacfio e 0 anexo tém uma cobertura de uma e duas aguas, respetivamente, revestidas
a painel sandwich de cor vermelha, imitando a telha cerdmica ¢ os acabamentos exteriores
propostos para finalizar a obra nfio provocam dissondncias perante o aglomerado
envolvente.

Os edificios seguem o alinhamento dominante e relativamente & cércea, a mesma respeita
a moda dos edificios da frente urbana respetiva, pelo que ndo ha nada a opor.

d) Artigo 86.-B° - Regularizacfio de situa¢es em desconformidade com o Plano

De acordo com o estipulado no ponto 4 do artigo 86.-B° do PDM de Vila Real, a
apreciacdo das eventuais desconformidades com a disciplina estabelecida pelo presente
Plano, 56 pode ocorrer posigéo favordvel a regularizagfo da situa¢do se aquela considerar
que se cumprem as seguintes condi¢des cumulativas:
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a) As atividades, usos ¢ ocupages a regularizar sdo, tendo em conta a sua
localizacdo, compativeis ou compatibilizaveis com a seguranca de pessoas, bens
e ambiente e com os usos dominantes da categoria de espago do local em que se
situam, nos termos do disposto no artigo 12.%

b) A eventual inobservancia dos parimetros de edificabilidade apliciveis ao local
nio provoca prejuizos inaceitaveis em termos de insergdo territorial, tanto no que
se refere a sobrecargas ambientais, funcionais e infraestruturais como no
respeitante a impactes visuais e paisagistico;

¢) Sejadado cumprimento as disposi¢es respeitantes a servigdes administrativas ou
restri¢Bes de utilidade publica, eventualmente existentes para o local.

O uso das edificacdes que se pretendem legalizar, nomeadamente a habitagéo e o anexo
estio incluidos nos usos dominantes da -categoria a que se destina o espago,
nomeadamente areas de habitagdo unifamiliar do tipo HUT.

Relativamente as condigdes enumeradas no ponto b) n.° 4 do artigo 86.°-B, 0 anexo néo
provoca um impacte visual e paisagistico relevante, uma vez que ¢ mesmo excede em
pouca altura o pé-direito regulamentar

Relativamente ao ponto c), o local para onde se pretende a intervencdo néio € objeto de
servidio administrativa, restrigio de utilidade publica ou qualquer outra condicionante
constante da Carta de Condicionantes do Plano Diretor Municipal.

Nesse sentido, nada a opor.

6.3.2. Codigo Regulamentar do Municipio de Vila Real (CRMVR)

Ao abrigo do n.° 5 do Artigo 102.°-A, pode ser dispensado o cumprimento de normas
técnicas relativas A construgiio cujo cumprimento se tenha tornado impossivel ou que ndo
seja razodvel exigir, desde que se verifique terem sido cumpridas as condigdes técnicas
vigentes 2 data da realizagfo da operagéo urbanistica em questéo.

Nesse sentido, a pretensio em causa estd isenta do cumprimento das normas referentes
ao Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real.

6.3.3 Outras Disposi¢des Regulamentares

a) Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas

Nos termos do n.° 8 do art.® 20 do RJUE, remete-se 0 cumprimento das restantes normas
aplicaveis para o termo de responsabilidade do técnico autor do projeto.

b) Acessibilidades - DL 163/2006 de 08 de agosto.

Relativamente ao cumprimento das normas referentes ao DL 163/2006 de 8 de agosto, ao
abrigo don.° 5 do Artigo 102.°-A, pode ser dispensado o cumprimento de normas técnicas
relativas 4 construcdo cujo cumprimento se tenha tornado impossivel ou que néo seja
razoavel exigir, desde que se verifique terem sido cumpridas as condi¢des técnicas
vigentes 2 data da realizagfio da operagéo urbanistica em questéo.

Através de imagens aéreas de 2005 do Google Earth, € possivel verificar que a habitagdo
ja existia, pelo que nada a opor.

= — — ——
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7. ESTIMATIVA ORCAMENTAL

Para efeitos de célculo de taxas e nos termos do artigo H/21°, do Cédigo Regulamentar,
para a construcdo proposta deve ser considerada a seguinte estimativa:

- Habitagdio — 117,60 m? x 512,00€ x0,8

- Anexo — 32,90 x 512,00€ x0,5

sendo que a mesma se estima em 54.906,92€.

8. ESPECIALIDADES
Sendo um pedido de legalizagio com obras, as mesmas serfio entregues posteriormente
ao deferimento do projeto de arquitetura.

9. CONCLUSAO / PROPOSTA DE DECISAQ

Em face do exposto, entende-se que a pretensdo reiine condi¢des de obter parecer
favoravel, nos termos do artigo 86.°-B do Plano Diretor Municipal, pelo que devers ser
submetida a reunifio de Camara.

Mais se informa que, caso a pretensiio obtenha o deferimento, o requerente devera ser
notificado de que deve apresentar os projetos de especialidades no prazo de seis meses a
contar da rececdo da presente informac&o, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do RJUE sob
pena de suspensdo do processo de licenciamento pelo prazo de seis meses, de acordo com
o n.° 6 do mesmo preceito legal™.

Em 05/06/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador,
Concordo. PropOe-se o envio a reunifio de Cdmara, para deliberagfo, nos termos da

presente informac&o”.

Por Despacho de 06/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a reunido

do Executivo Municipal. - --- - R w

- Processo n°® 156/19
- Clube de Ténis de Vila Real

- Freguesia de Folhadela

--------- 27. — Presente a reunido requerimento de Clube de Ténis de Vila Real registado

sob o n® 25996, datado de 29/12/2021, submetendo para apreciacio do Executivo
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Municipal a apresentagdo de elementos ao pedido de informagao prévia para a colocaggo

de uma cobertura no campo de ténis do acrédromo, Freguesia de Folhadela.

Traz a seguinte informagio da Diviséo de Gestdo Urbanistica:

“1. INTRODUCAO

Através do requerimento n.° 25996 datado de 2022.05.04, constante do processo n.”
156/19, vem o requerente apresentar elementos ao pedido de informagdo prévia para a
colocagiio de uma cobertura no campo de ténis do aerédromo.

2. ANALISE

O club de ténis apresentou um pedido de informagfio prévia para a colocagdo de uma
cobertura com altura que varia entre os 6,00 e os 12,00 metros, com estrutura em aluminio
¢ lona.

Considerando a pretensio do Club de Ténis, ¢ face a localizagdo do campo, foi consultada
a DRCN e a ANAC, tendo estas entidades emitido parecer favoravel a pretensio.

3. CONCLUSAO / PROPOSTA DE DECISAO

Em face do exposto, tendo a ANAC e DRCN, emitido parecer favordvel, nio se vé
inconveniente de ordem téenica no deferimento do pedido, devendo ser instruido o pedido
de licenciamento nos termos da legislagdo em vigor.

Mais se informa que sendo o terreno propriedade do municipio, 0 mesmo dever-se-a

pronunciar sobre as obras pretendidas pelo Club™.

Em 30/05/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador,

Concordo. Propde-se o deferimento, nos termos da presente informagao”.

Em 06/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa emitiu o seguinte Despacho:

“Tratando-se de um terreno pertenga do municipio, ndo obstante tratar-se de um pedido

de informacdo prévia, envie-se 4 reunifio para deliberagdo”.---------------

— -
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- Processo n°® 174/22
- Silvia Maria Gongcalves Botelho

- Unifio de Freguesias de Moucés ¢ L.amares

--------- 28, — Presente 4 reunifio requerimento de Silvia Maria Gongalves Botelho
registado sob 0 n°® 9552, datado de 19/05/2022, submetendo para apreciagio do Executivo
Municipal um pedido de legalizacio de uma habitagdo unifamiliar, a levar efeito na

Travessa do Campo, Abobeleira n.° 65, Unido de Freguesias de Mougds € Lamares.

Traz a seguinte informagéo da Divisdo de Gestdo Urbanistica:

1. INTRODUCAO

Através do requerimento n.° 9552/22, datado de 2022/05/19, constante do processo n.°
174/22, vem o requerente apresentar um pedido de legalizacfio de uma habita¢fo
unifamiliar, a levar efeito na Travessa do Campo, Abobeleira n.° 65, Unido de Freguesias
de Mougés e Lamares, Concelho de Vila Real, no prédio inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo n°12494 e omisso na Conservatéria de Registo Predial.

O prédio tem uma 4rea total de 545,00 m?, 4rea coberta 213,00 m? ¢ drea descoberta
336,00 m? e ¢ composto por uma casa de habitagdo com dois pisos, rés-do-chiio e primeiro
andar.

2. ENQUADRAMENTO DA PRETENSAO

A pretensio tem enquadramento legal na alinea c) do n® 2 do artigo 4 ° do Regime juridico
de Urbanizac¢do e Edificacio, com redagdo no DL 136/2014 de 09 de setembro.

A pretensdo tem também enquadramento na alinea ¢) do artigo B-1/43.° do Cédigo
Regulamentar no Municipio de Vila Real, com redag¢fio no dada em anexo ao aviso n°
12372/2018, de 28 de agosto de 2018.

3. INSTRUCAO DO PEDIDO

3.1 Documentos apresentados:

A instrugiio dos procedimentos de legalizagdo de obras de construgdo deve observar o
disposto no n.° 15 da Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril e nos artigos B-1/5° ¢ B-1/46°
Anexo 1l do CRMVR.

3.2 Ansilise dos elementos apresentados:
Os elementos apresentados encontram-se em conformidade com a legislagdo aplicavel.

3.3 Georreferenciagiio:
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Segundo a analise dos Servicos de Planeamento e Mobilidade, o levantamento
topografico e a implantagdo sobre levantamento topografico encontram-se devidamente
georreferenciados.

3.4 Legitimidade/Certidio da Conservatéria do Registo Predial:
O requerente faz o pedido na qualidade de proprietario, de acordo com a Caderneta
Predial Urbana e a Certidio Omissa da Conservatoria do Registo Predial apresentadas.

4. LOCALIZACAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL

4.1 Carta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal

De acordo com a Carta de Ordenamento do PDM de Vila Real, a 4rea objeto de pretenséo
tem a seguinte classificagdo/qualificagdo:

- Solo urbano — Area consolidada com dominincia de habitagdo unifamiliar tipo HU2,
correspondentes a 197,00 m? da 4rea da parcela;

- Solo rural — Espagos Agro-Florestais, correspondentes a 348,00 m? da area da parcela.

4.2 Carta de Condicionantes do Plano Diretor Municipal / Servidoes

Parte do edificio que se pretende legalizar encontra-se em Espacos Agro-Florestais.
Contudo, uma vez que se trata de uma pretenséio que engloba dois tipos de solo —rural e
urbano e uma vez que a mesma pretensdo se pretende legalizar ao abrigo do 86.°-B, uma
vez que a edificaciio ja existia anteriormente a entrada em vigor do PDM na suva redagio
atual e a mesma niio cumpre os parimetros que se elencam nos pontos 5.3.1b) e 5.1.3.
¢), relativamente 4 edificabilidade em Espagos Urbanos Tipo HU2 e relativamente a
edificabilidade de edificactes habitacionais em espago rural, respetivamente, ndo serd
pedido parecer 4 CMDF. Acresce o facto que que o acesso a parcela ¢ feito em espaco
urbano.

5. ANALISE DA PRETENSAO

5.1 Caracterizacio da pretensio

A pretensio diz respeito a um pedido de legalizagdo de uma habitagdo unifamiliar, cuja
construcio foi executada anteriormente & entrada em vigor do PDM na sua redagio atual,
ndo tendo a mesma sido alvo de qualquer pedido de licenciamento.

A edificagdio a legalizar ¢ constituida por 3 pisos, rés-do-chdo mais dois andares.

O piso de rés-do-chio & constituido por uma garagem, uma sala, uma cozinha, uma
divisdio para arrumos, um alpendre, uma instalag8o sanitéria e dois quartos.

Através do hall existe uma escadaria que efetua a ligagfo com o piso superior.

O 1° piso é constituido por um hall e seis divisdes para arrumos.

5.2 Parimetros e aspetos urbanisticos propostos
Area Total da Parcela: 545,00 m?

Area de Implantacio: 200,75 m?

Area de Impermeabilizagdo Total: 545,00 m*
Area total de construgio: 362,65 m*

Area bruta de construgio: 335,10 m?

B —
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Afastamentos: segue a frente urbana dominante ‘
Acessos: Travessa do Campo da Abobeleira a sul, devidamente pavimentada J V /
Usos: habitagdo unifamiliar

Nuamero de fogos: 1 fogo

Altura da fachada: 7,15m

Muros: 0 muro que se propde legalizar, confrontante com o caminho piblico, niio excede
0s 1,20m de altura ao longo da sua extensdo, de acordo com o algado apresentado, a
excegdo do pilar de suporte do portdo de acesso automodvel.

Os muros de vedagdo que separam a propriedade da parcela com a qual confronta a norte
ndo excede 0,95m de altura, conforme se verifica no algado nascente e no corte A-B da
proposta.

Relativamente ao muro que se pretende legalizar que separa a propriedade da parcela com

a qual confronta a nascente, ndo € possivel verificar a altura do muro através das pegas
desenhadas mas € possivel verificar, através do Levantamento Fotografico apresentado
que ndo excede os 1,80m regulamentares.

HU2:

Area Total da Parcela em HU2: 197,00 m?

Area de Implantacfio: 117,80 m?

Area de Impermeabilizacio: 197,00 m?

Area total de construgfio: 178,75 m?

Area bruta de construgfo: 169,15

Indice de utilizac&o/indice de impermeabilizacio: 0,90/ 1

Espacos Agro-florestais:

Area Total da Parcela em Espacos Agroflorestais: 348,00 m?
Area de Implantagéo: 82,95 m?

Arca de Impermeabilizagio: 348,00 m?

Area total de construgdo: 183,90 m?

Area bruta de construgiio: 165,95 m?

Indice de utilizagdo/indice de impermeabilizagfio: 0,53 / 1

5.3 Conformidade do projeto de arquitetura:

5.3.1 Plano Diretor Municipal (PDM)

a) Artigo 21° - Estacionamento

De acordo com o artigo 21°, do Regulamento do PDM, nos edificios para habitacfo
unifamiliar e bifamiliar, deve ser criada uma 4rea de parqueamento equivalente a dois
lugares de estacionamento por fogo no interior do edificio ou parcela de terreno.

No interior da parcela existe espago para garantir 2 lugares de estacionamento, pelo que
ndo ha nada a opor.

b) Artigo 47° - Edificabilidade em Espagos Urbanos Tipo HU2
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Considerando o disposto no artigo 47°, do Regulamento do PDM, as obras de construgéo
ou as intervengdes nos edificios existentes a levar a efeito, devem dar cumprimento aos
alinhamentos dominantes da frente urbana respetiva, quer para os edificios, quer para as
frentes do lote confinantes com o espago publico.

A céreea deverd ser a da moda na frente urbana respetiva, e, no caso de novas frentes, nio
pode ultrapassar os 3 pisos acima do solo, com excegdo dos aglomerados inseridos no
interior do PNAL, nos quais nfo pode ultrapassar os 2 pisos;

No caso da construgio de novos edificios ndo resultantes de operagéo de loteamento ou
ampliagio dos edificios existentes, integrados ou ndo em operagdes de loteamento, a drea
de impermeabilizagdo, sem prejuizo do cumprimento dos alinhamentos dominantes, ndo
pode ser superior a 60 % da 4rea total do prédio.

Na proposta apresentada, a parte da habitagdo que integra os Espagos Urbanos Tipo HU2
tem a céreea de dois pisos acima da cota de soleira e o alinhamento € o dominante.
Considerando a area de circulaciio exterior integrada em HU2 ¢ a drea de implantagdo do
edificio integrada em HU2, como area impermedavel, esta corresponde a 197,00 m?, o que
diz respeito a uma impermeabilizagdo de 100,00% da parte da parcela integrada em HU2,
que ¢ superior 4 impermeabilizagdo permitida pelo Artigo 47.°.

Contudo, através da imagem aérea de 2015 do Google Earth que a seguir se apresenta, €
possivel verificar que a habitagdo ja existia, pelo que, embora a pretensio ultrapasse neste
ponto os parimetros urbanisticos regulamentares, se considera que a pretensdo se pode
enquadrar no n.° 2 do Artigo 86.°-B, uma vez que o mesmo prevé que beneficiam do
presente procedimento especial de regularizagfio as atividades, exploragdes, instalagdes e
edificagbes que comprovem a sua existéncia fisica em data do inicio da discussdo da
presente alteragio do PDMVR.

Google Earth

Tmagem 1 — Imagem aérea de 2015 do Google Earth
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¢) Artigo 30.° Edificacdes habitacionais
1 — Admite -se a ampliacgio de edificagGes habitacionais preexistentes até 50 % da area
bruta de construgio existente, nfio podendo a cércea ultrapassar os dois pisos € a 4rea de
solo impermeabilizada pelas novas construgdes ou equipamentos de lazer
complementares ndo exceder 10 % da érea total da parcela.

2 — Sdo permitidas novas construgdes para fins habitacionais, exceto nos espagos
florestais, desde que se trate de uma moradia unifamiliar com cércea nfo superior a dois
pisos, seja servida por via piblica e o indice de utilizagdo nfo seja superior a 0,05.

Relativamente ao estipulado pelo presente artigo, a parte do edificio integrada em Solo
Agro-Florestal ao abrigo do n.® 2 do Artigo 86.°-B, o mesmo prevé que beneficiam do
presente procedimento especial de regularizagéo as atividades, explorages, instalagbes e
edificagbes que comprovem a sua existéncia fisica em data do inicio da discussdo da
presente alteragdo do PDMVR, pelo que ndo hé nada a opor ao pedido.

d) Artigo 86.-B° - Regularizagio de situac¢des em desconformidade com o Plano

De acordo com o estipulado no ponto 4 do artigo 86.-B° do PDM de Vila Real, a
apreciacdo das eventuais desconformidades com a disciplina estabelecida pelo presente
Plano, s6 pode ocorrer posigio favoravel a regularizagio da situa¢do se aquela considerar
que se cumprem as seguintes condi¢des cumulativas:

a) As atividades, usos e ocupagdes a regularizar sdo, tendo em conta a sua
localizagdo, compativeis ou compatibilizaveis com a seguranga de pessoas, bens
¢ ambiente € com os usos dominantes da categoria de espago do local em que se
situam, nos termos do disposto no artigo 12.°

b) A eventual inobservincia dos pardmetros de edificabilidade aplicaveis ao local
nfio provoca prejuizos inaceitaveis em termos de insergdio territorial, tanto no que
se referc a sobrecargas ambientais, funcionais e infraestruturais como no
respeitante a impactes visuais e paisagistico;

¢} Sejadado cumprimento as disposigGes respeitantes a servigdes administrativas ou
restrigdes de utilidade piblica, eventualmente existentes para o local.

O uso das edificagdes que se pretendem legalizar, nomeadamente a habitagfio estdo
incluidas nos usos para as categorias de solo rural e urbano em que estio inseridas,
nomeadamente, espagos agro-florestais e espacos habitacionais do tipo H82.
Relativamente as condigdes enumeradas no ponto b) n.° 4 do artigo 86.°-B, a pretensio
ndo provoca um impacte visual e paisagistico relevante, uma vez que estd bem
enquadrada perante o aglomerado onde se insere e ¢ um pequeno edificio com a cércea
de dois pisos que respeita o alinhamento dominante do mesmo.

Relativamente ao ponto c¢), ndo houve consulta & Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta, pelos motivos referidos no ponto 4.2., pelo que este ponto ndo € aplicdvel.

Deste modo, néo resultam desconformidades legais ou regulamentares.

=
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5.3.2. Cddigo Regulamentar do Municipio de vila Real (CRMVR)

Da analise do pedido nfio resultam desconformidades legais ou regulamentares, uma vez
que, tratando-se de uma edificagio executada antes de 2015, como acima referido € ao
abrigo do ponto 5 do artigo 102.°-A, pode ser dispensado o cumprimento de normas
técnicas relativas a construcfio cujo cumprimento se tenha tornado impossivel ou que ndo
seja razoavel exigir, desde que se verifique terem sido cumpridas as condigdes técnicas
vigentes a data da realizagdo da operagdo urbanistica em questdo, condigdo que se verifica
através das imagens aéreas constantes na presente informacio.

5.3.3. Outras Disposi¢des Regulamentares
Nos termos do n.° 8 do art.” 20 do RJUE, remete-se o cumprimento das restantes normas
aplicaveis para o termo de responsabilidade do técnico autor do projeto.

6. ESTIMATIVA ORCAMENTAL

a) Para efeitos de calculo de taxas e nos termos do artigo H/21°, do Cédigo Regulamentar,
¢ uma vez que devem ser considerados para calculo apenas a 4rea a mais relativamente
ao projeto aprovado, para a construcio proposta deve ser considerada a seguinte
estimativa:

- Habita¢@o —335,10 x 512,00€ x 0,8

- Muros de Vedagdo — 27,40 ml x 512,00€ x 0,05

- sendo que a mesma se estima em 137.958,40€.

7. BENEFICIOS FISCAIS
Nio aplicavel.

8. ESPECIALIDADES

Foram apresentados projetos de especialidades, nomeadamente de Acistica, Térmica,
Estabilidade, Instalagdo de Gas, Arranjos Exteriores e Seguranca Contra Incéndios. Para
além disso, foram apresentadas Fatura da Agua, Eletricidade ¢ Telecomunicagdes.
Encontrando-se os projetos de especialidade devidamente instruidos, nos termos do n.° 8
do art.® 20 do RJUE, remete-se o cumprimento das restantes normas apliciveis para o
termo de responsabilidade do técnico autor do projeto.

Em face do exposto, propde-se que os projetos de especialidades sejam aceites.

9. CONCLUSAO / PROPOSTA DE DECISAO

Em face do exposto, entende-se que a pretensdo reune condicOes de obter parecer
favoravel, nos termos do artigo 86.°-B do Plano Diretor Municipal, pelo que devera ser
submetida a reunido de Camara.

Mais se informa que, caso a pretensfo obtenha o deferimento, o requerente dispde do
prazo de 90 dias para requerer a emissiio do respetivo alvara de autorizagdo de utilizagdo
e proceder ao pagamento das respetivas taxas”.

_
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Em 02/06/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer: Vl }/J ) .
“Sr. Vereador, '
Concordo. Propde-se o envio a reunifio de Camara, para deliberacio, nos termos da

presente informagéo”.

Por Despacho de 06/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu 0 assunto 2 reunifio

do Executivo Municipal, ---------=-----—-m e

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

- Proposta de Rotunda para a Freguesia de Andries

--------- 29. — Presente a reunifio informacgdo do Chefe de Divisdo de Obras Municipais
do seguinte teor:

“1. Introdugio

A pedido do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Andrées, foi solicitado apoio para a
materializa¢do de uma rotunda no entroncamento da rua do Cruzeiro com a rua de sdo
Tiago, no local do antigo cruzeiro. O pedido do Sr. Presidente vem no seguimento da
recente intervencdio efetuada nesses arruamentos, mais precisamente a pavimentacio ¢

deslocalizagdo do cruzeiro.

Em face do exposto, serve a presente informagéo para apresentar uma solugiio geométrica

provisoOria para a materializa¢fio da referida rotunda.

2. Proposta

A atual situagdo do entroncamento da rua do Cruzeiro com a rua de Sio Tiago em
Andries, apresenta indefini¢des e problemas de funcionalidade que condiciona a normal
circulagdo dos veiculos que ali circulam. As recentes intervengdes de pavimentagio e a
retirada do Cruzeiro do entroncamento, deixou o espago sem qualquer articulacio entre

as duas estradas/ruas.
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A necessidade de regular o comportamento dos condutores e consequentemente reduzir
a 4rea de conflito no interior da intersecfio, leva-nos a procurar uma solugfo para canalizar
os diferentes movimentos direcionais. Para isso e analisando o espago em causa, €
possivel verificar que a intersec¢o permite comportar uma rotunda, resolvendo assim o

conflito da intersecao.

Propde-se assim que seja provisoriamente executada uma rotunda com um anel central
de 2,0m de didgmetro ¢ um didmetro externo de 18,00 m, conforme fig.1. Deverdo ser
materializados através de pintura ou utilizagdo de PMP’s, os tridngulos de separag¢fo dos

sentidos de circulagfio e pintadas as linhas nas entradas da rotunda.

Fig. 1 — Proposta da geometria da rotunda

Para a sinalizaco vertical, propde-se a colocagfo da sinalizagdo indicada na Fig.l,
cumprindo as regras de cedéncia de passagem nas rotundas.

3. Conclusao

Em face do exposto, submete-se a consideragfio superior a aprovagdo da solugdo
geométrica para a referida intersecgdo, conforme referida no ponto 2 da presente

informagfo™.

ﬂ
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Em 03/06/2022 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador Adriano Sousa
Concordo, proponho que a informagéo seja presente a Reunido do Executivo Municipal

para autorizacdo”.

Por Despacho de 06/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a reunifio

do Executivo Municipal.--- -- --

--------- DELIBERACAO: Aprovar a proposta contida na informacéo dos servicos.-

- Empreitada “Exccucio de coberturas, instalacdes elétricas e outros trabalhos nas

habitacdes do Bairro Siio Vicente de Paula” — Reviséio de Precos Proviséria

--------- 30. — Presente a reunifio informag#o do Coordenador dos Servigos de Estudos e

Projetos do seguinte teor:

“1 — Introduciio

A empreitada “Execucgfio de coberturas, instalagdes e¢létricas e outros trabalhos nas
habitagbes do Bairro Sdo Vicente de Paula” foi adjudicada a firma PONTARCA
SOCIEDADE DE CONSTRUGAO CIVIL LDA., por contrato de vinte ¢ um de dezembro
de dois mil ¢ vinte e um.

A recegdo provisoria da empreitada foi assinada no passado dia 28/02/2022.

O orgo competente para a realizagido da despesa foi a Camara Municipal de Vila Real.
2 — Analise

Foi elaboradoe o calculo da revisdo de precos através da aplicagio OBM — MEDIDATA,
ao abrigo do Decreto-Lei 6/2004, calculo esse que originou uma revisdo de pregos
provisoria, validada e assinada pela firma PONTARCA SOCIEDADE DE
CONSTRUCAO CIVIL LDA., a qual se anexa.

Desta revisdo de pregos provisoria, e tendo em conta os indicadores econémicos nacionais

que estdo na origem da atualizacfio dos diversos indices, resultou um valor de € 274.65
(duzentos e setenta e quatro euros e sessenta e cinco céntimos), acrescido de IVA legal
em. vigor, que terd que ser liquidado & firma PONTARCA SOCIEDADE DE
CONSTRUCAO CIVIL LDA., no &mbito desta empreitada.
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Apos a regularizagiio do valor referido anteriormente, deverd a mesma ser comunicada de
imediato aos competentes servigos da DEI para que possa ser elaborada a conta final da
empreitada.

3 — Proposta

Face ao anteriormente exposto propde-se que o drgo competente para a realizagdo da
despesa delibere autorizar o pagamento da presente revisdo de precos provisoria a

empresa PONTARCA SOCIEDADE DE CONSTRUCAO CIVIL LDA., no valor de €

274.65 (duzentos e setenta e quatro euros e sessenta ¢ cinco céntimos), acrescido de IVA

legal em vigor, para que seja possivel elaborar a conta final da empreitada™.

Em 25/05/2022 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:

Sr. Vereador Adriano Sousa

Estd aqui em causa o cumprimento do normativo Jegal em vigor relativo ao regime de
Revisdo de Pregos, pelo que proponho que a informagfo seja presente 4 Reunido do

Executivo Municipal para autorizagio”.

A despesa tem o cabimento or¢amental n°. 2477 Classificagio Organica: 02 Classificagfo

Econdmica: 07.01.02.03 Projeto do PPIL: 2016/1/4 Valor: 291,13 €.

Por Despacho de 06/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a reunido

do Executivo Munigipal.----mmmmemmmmmsroeemm oo - -

--------- DELIBERACAQ: Autorizar a revisio de pregos, nos termos da informaco

dos servigos. ----

- Obra de Iluminacéo Piblica (1P) a executar no Bairro da Araucaria, na Freguesia

de Vila Real. no imbito do Contrato de Concessiio da Distribuicio de Energia

Elétrica em Baixa Tensio

--------- 31. — Presente A reunifio informag#o da Divis3o de Obras Municipais do seguinte

teor:

1. Obra: Prolongamento de rede subterranea de iluminagfo publica (IP) no Bairro Dr.
Francisco Sa Carneiro, em frente ao Centro Escolar da Araucéria, com Instalagio de 5

aparelhos de Iluminagfio Publica, conforme configuragéo definida pelos servigos da

———
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C.M. e da E-REDES, e que consta na planta anexa.

2. Fundamentaciio da obra: Garantir a seguranga das pessoas e veiculos que circulam
na rua publica em causa, incluindo os moradores do Bairro ¢ os funcionarios e
utilizadores do Centro Escolar;

2.1. O largo com rotunda em frente ao Centro Escolar da Araucéria sé tem 2 colunas
de Iluminagéo Publica de 4 m que estdo afastadas da entrada do Centro Escolar, nio
havendo assim condi¢des de seguranca de circulagdo noturna para as criangas e pais
que os vio buscar e os funcionarios.

2.2. Dessa forma, foi solicitado a2 EDP Distribuigdo agora E-REDES orgamento para
o prolongamento da rede subterrinea de fluminagio publica existente, no dmbito do
Contrato de Concessio da Distribuigdo de Energia Elétrica em Baixa Tens3o.

2.3. A solugdo do orgamento e respetivo croqui anexos, contempla um total de 5 novas
colunas de 8 m, o dobro da altura das existentes no restante Bairro, e respetivos braco
e aparelho de iluminagiio LED, dos tipos correntes, a volta da rotunda, sendo 2 das
colunas para substituir as existentes de 4 m referidas no ponto 2.1 e as outras 3 para
instalar em novos locais mais proximos da entrada do Centro Escolar.

3. Enquadramento da Obra ne Contrato de Concessiio: Trata-se de obra com rede
subterrdnea de ilumina¢do publica, colunas de iluminagéo, respetivos bragos simples
e aparelhos de iluminagdo publica / luminarias (armadura e 6tica) em Tragado Urbano.
Nos termos do Contrato de Concesséo, a rede de iluminagfo publica, bem como as
colunas de iluminagfo e respetivo brago do tipo corrente, sdo comparticipadas em 50%
pela CMVR e a EDP Distribuigdio agora E-REDES assume os custos com as luminarias
por serem do tipo corrente LED.

4, Localizacio, Investimento e Financiamento:

] l;_:nto;‘x Investimento Financiamento onsumo anual
deluiz| Global | EDP,S.A./ (CMVR)
Local da obra E-REDES, CMVR
S.A, I_

Yila Real

| Bairro Dr. Francisco Sa Carneiro, em frente
ao Centro Escolar da Araucaria, Vila Real
(urbano) - VRL22.001 5| 4919,70€| 245982€| 2459.88€|  465.00¢€

5. Proposta: Que a Camara Municipal, no uso da competéncia prevista no artigo 33° da
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, autorize a construciio da rede subterrinea de
iluminacio publica ¢ a instalacido das 5 colunas de 8 m com braco simples e

respetivo aparelho de iluminagiio puablica, conforme configuracéo referida no ponto

—_—
Pigina 85 de 119



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL — ATA DE 14 DE JUNHO DE 2022
=

1, cujo consumo anual a pagar pela CMVR se estima em 465,00 €, suportando o valor
da comparticipa¢io municipal de 2.459,88 € (IVA incluido).

6. Execucdio da obra: sé ocorrerd apés o pagamento prévio daquela importincia
(2.459,88 €) a E-REDES, S.A,, alertando-se também para o facto de o or¢camento
poder caducar.

7. Nos termos do n.° 1 do artige 5° - Contratagiio excluida do Cddigo dos Contratos
Publicos, a Parte II do mesmo nio é aplicavel, dada a posigdo relativa das partes no
ambito do Contrato de Concessao da Distribui¢io de Energia Elétrica em Baixa Tensfo
(BT) ¢ abranger prestagdes que ndo estdo submetidas a concorréncia de mercado por
sé a EDP Distribuicdo - Energia, S.A., agora E-REDES - Distribuigdo de Eletricidade,
S.A., por imposigio da ERSE, as poder realizar por ser o Operador da Rede de

Distribuigdo em BT™.

Em 04/05/2022 o Chefe de Divisdo de Obras Municipais emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Diretor.

Concordo. Solicita-se a devida autorizagio™.

Em 04/05/2022 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador Adriano Sousa
Concordo, deve a informagio ser presente 4 Reunifio do Executivo Municipal para

autorizacgdo”.

A despesa tem o cabimento orgamental n°. 2479 Classificagdo Orgénica: 02 Classificagdo

Econémica; 02.02.25 Projeto do PAM: 2022/A/165 Valor: 2.459,88€.

Por Despacho de 06/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o0 assunto a reunido

do Executivo Municipal.-------==-=--=n----- e

- Empreitada de “Requalificacio de arruamentos e meios mecinicos de elevagiio

centro da cidade—Rampa do Calvario -lote 1” —Segundo pedido de prorrogacio de

prazo

---------- 32. - Presente 4 reunido informagio da Divisdo de Obras Municipais do seguinte

—
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teor:

1. Introdugio

Solicita o empreiteiro uma prorrogagio do prazo de execugdo da empreitada até ao dia 09

de outubro de 2022, alegando os seguintes argumentos:

A ocorréncia de contagio por COVID-19, quer interna, que de subcontratados,
obrigou a periodos de quarentena em diversas ocasides, conforme entfo
comunicado. Foram impostas restricdes aos trabalhadores, nomeadamente
medidas relacionadas com o afastamento entre eles, restriges na utilizagio de
equipamentos e espagos, restrigdes na partilha de transporte para os locais, entre
outros, com consequéncias diretas no rendimento das especialidades

caracteristicas deste tipo de intervengdes;

Nos ultimos dois anos temos de facto assistido a uma grande instabilidade ¢ a um
funcionamento anémalo das sociedades e economias nacional e mundial, com
repercussfes muito significativas para as empresas do Setor da construgdo, as
quais t€m sido confrontadas com variagGes muito acentuadas nos custos das
empreitadas que se encontram a executar. Quer por via da escalada de pregos dos
materiais a aplicar nas obras quer pela via das quebras de rendimentos e

produtividade, que obrigaram ao prolongamento de prazo de execucéo.

Sendo estes 2 fenémenos que, numa primeira fase, esteve relacionado com a
eclos@o da pandemia da COVID19, e que se agudizou e exponenciou com o inicio
da guerra entre a Russia e a Ucrinia, ambas circunstancias excecionais, totalmente
imprevisiveis e alheias a vontade das partes, as quais tém repercussdes, de diversa

indole, com impacto nas empreitadas em curso.

A descoberta arqueologica de duas pedras na zona de implantagio da caixa do

elevador da Rampa do Calvario, obrigou-nos a interromper os trabalhos;

A incoeréncia das cotas de projeto de estruturas relativamente 3 estrutura metalica
do passadigo de acesso ao elevador na rampa do Calvdrio com as cotas reais na
zona de implantacdo, levou a necessidade de alteragdo ao projeto o que acabou
por atrasar a produgio em fébrica da estrutura metalica e por consequéncia o

fornecimento e montagem da mesma,
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¢ O aumento significativo das quantidades de execugio do muro de gravidade em

pedra de granito, dado o mau estado do muro a manter;

e Mobilizagdo de estaleiro e limpeza do Adro da Igreja do Calviério para o largo em

frente ao Jardim da Carreira;

s A pedido do Municipio, foi-nos solicitado a abertura ao trinsito na Rampa do
Calvario, varias vezes, o que levou a necessidade de pavimentacdo em algumas

zonas ¢ a limpeza do arruamento.

Trata-se de um pedido de prorrogagdo de 150 dias, o qual anexamos.

2. Antecedentes
¢ A empreitada foi consignada em 14-09-2020 e comunicado a aprovagdo
do PSS a Entidade Executante a 21-09-2020, com o prazo contratual
inicial de 480 dias, fixando a data de terminus da empreitada em 14 de

janeiro de 2021.

e Foi solicitada pelo empreiteiro em dezembro de 2021 uma primeira
prorrogacio de prazo até ao dia 13 de maio de 2022, tendo sido aprovada

em reuniio de Cimara no dia 24 de janeiro de 2022.

3. Analise

Relativamente ao presente pedido de prorrogacéio de prazo cumpre-me informar o
seguinte:

Quanto 2 questio da pandemia provocada pelo “COVID-19” e da invaséo da Ucrénia
por parte das forgas militarizadas Russas, todos percebemos ¢ entendemos os
constrangimentos que tém trazido. Na realidade as dificuldades em manter o ritmo da
obra foram notérias, tanto na aquisico de matéria-prima, como na dificuldade de o
empreiteiro em arranjar mio-de-obra e equipamentos para a execugdo dos trabalhos,
sendo que estas situagdes ndo podem ser imputadas ao Dono de Obra.

No entanto, também importa aqui referir que a obra esteve parada por varios periodos
sem que a Entidade Executante comunicasse ao Dono de obra, cuja responsabilidade
é unicamente da entidade executante.

Constitui um facto que as condi¢des previstas em projeto inicial, foram alvo de

alteracdes em fungdo da inclinagdo do passadigo, sendo que a equipa projetista
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procedeu ao envio das alteragdes ao projeto em 21 de janeiro de 2021. A foBtzacio L
do estaleiro bem como a abertura ao trinsito da Rampa do Calvario s6 foi solicitada
ao empreiteiro devido a0 mesmo efetnar varias paragens dos trabalhos na referida

empreitada.

Constitui também um facto que ndio € possivel de escamotear as dificuldades que o
empreiteiro atravessa em questdes como méo-de-obra, equipamentos, aquisigio de
materiais, basta aferir a mobilidade do pessoal do empreiteiro nas diversas obras que
0 mesmo tem no nosso Municipio e o atraso na aquisi¢io do elevador cujo fornecedor
exige o pagamento no ato da encomenda com um prazo de entrega estimado em 12

semanas.

Assim perante o acima exposto, parece-me ser contraproducente onerar as
dificuldades manifestadas pelo empreiteiro sob pena de efetivamente este ndo realizar
a obra, como tal, coloco & consideragéo superior a aprovagéo da prorrogagio de prazo
de 150 dias, prazo este que se julga ser o necessario para concluir os trabalhos da
empreitada fixando desta forma, o terminus da obra no dia 09 de outubro de 2022.

Ficando desde ja pendente sobre o empreiteiro a possibilidade de aplica¢io de multas
por incumprimento, de acordo com a clausula 11.* do Cadermo de Encargos, caso nio

finalize os trabalhos na data agora proposta.

4. Proposta

Assim proponho:

- Acettar o presente pedido de prorrogagdo graciosa de prazo proposto pelo
empreiteiro, que ndo terd qualquer efeito em sede de revisdo de precos.

- Propomos ainda informar o empreiteiro que fica também sobre ele pendente os danos
emergentes que porventura possam resultar pelo ndo cumprimento da candidatura

aprovada, nomeadamente financeiros”.

Em 06/06/2022 o0 Chefe de Divisdo de Obras Municipais emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Diretor,
Concordo. Proponho a aprovagdio do pedido de prorrogacio de prazo da referida

empreitada nos termos da presente informacéo™.
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Em 07/06/2022 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador Adriano Sousa
Concordo, deve a informacdo ser presente a Reuniio do Executivo Municipal para

autorizacio”.

Por Despacho de 07/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto & reunido

do Executivo Municipal.---r----------m-msmmmmm oo oo oo oo oo oo

--------- DELIBERACAOQ: Autorizar a prorrogacio do prazo até 09/10/2022, nos

termos da informacfio dos servigos.---------------mmm-mmrromm

- Aditamento ao Projeto de execugido da Reabilitagéio do espaco piiblico da Avenida

Carvalho Araujo — Praca do Municipio

---------- 33. - Presente 4 reunifio informagdo do Chefe da Divisdo de Obras Municipais

do seguinte teor:

“1. Introdugio

Pretende-se com a presente informagio analisar € aprovar a proposta de aditamento ao
Projeto de execugio da Reabilitagdo do espago publico da Avenida Carvalho Aradjo,
aprovado em reunidio de cAmara em 5 de novembro de 2018, com as alteragSes necessarias
a execucio e ampliagdo da zona de intervengio na Praga do Municipio.

O presente alteracio ao projeto enquadra-se na Agio Al do Eixo 2/Medida 2.1 do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano da Cidade de Vila Real.

E parte integrante do presente projeto de execugdo toda a intervengdo na Praca do
Municipio.

2. Antecedentes

a) O Projeto da “Reabilitagiio do Espago Piblico da Avenida Carvatho e Envolvente™ foi
aprovado em reunido de cdmara em 5 de novembro de 2018.

b) A empreitada referente ao projeto inicialmente previsto, incluindo uma parte da Praga
do Municipio, foi consignada em 20 de novembro de 2019, com aprovagio do PSS em 6
de janeiro de 2020, e com um prazo de execugio de 450 dias;

¢) A empreitada teve duas prorrogagdes de prazo, tendo o prazo de execucio para a

empreitado ficado em 603 dias.

-
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d) A empreitada foi suspensa em 15/06/2021 por nfo estarem reunidas as ¢eddicdes
fisicas de realizar os trabalhos previstos, na Praga do Municipio e na forma em que foram
previstos, sendo mesmo necessario reformular o Projeto de Execuciio.

¢) A 24 de janeiro de 2022 na Reunido do Executivo Municipal foi aprovado o Pedido de
Resolugdo do Contrato celebrado entre as partes solicitado pelo Empreiteiro, cuja
informagéo se anexa.

g) De acordo com o exercicio de Soma Nula realizado no passado més de fevereiro, foi
submetida a 3" alteragdo ao Quadro de Compromissos do PEDU|VR na qual foi solicitado
um reforgo da operagao Ac¢do Al —“Reabilitagdo do Espago Publico da Avenida Carvalho
Aragjo”, cédigo da operagdo NORTE-05-2316-FEDER-000169 na reprogramagio
proposta para a Prioridade de Investimento 6.5.

3. Principios Orientadores do projeto desenvolvido

No seguimento dos trabalhos de reabilitagéio do espago publico da Avenida Carvalho
Aratijo, chegou-se a conclusio que existe a necessidade de alargar a zona de intervencéio
nfo inscrita no projeto inicial. Com a expanséio da drea de intervencdo, pretende-se dar
continuidade ao novo desenho urbano da avenida, replicando na restante area da Praga do
Municipio, os principios orientadores desse projeto, utilizando os mesmos materiais e as
carateristicas urbanas definidas para a avenida.

4. Descriciio da Proposta de Projeto de Execugfio

4.1 Solugdes geométricas

Como referido no ponto anterior, a expansfio de drea de intervengio pretende dar
continuidade ao novo desenho urbano da avenida Carvalho Aravjo, replicando na area da
Pragca do Municipio, os principios orientadores do projeto, utilizando os mesmos
materiais € as caracteristicas urbanas para a avenida.

O projeto para a Praga do Municipio inclui a repavimentagio do espago entre a Avenida
1° de Maio e o Edificio da Cdmara Municipal, incluindo toda a drea em frente ao edifico
da Camara ¢ a envolvente ao Edificio da ACT e a parte nascente da Praga (junto a saida
do Parque de Estacionamento subterrineo).

Na zona Central da Praga serd mantida a materialidade recente, contruida aquando o
parque de estacionamento subterrdneo, sendo apenas levantado e reposto o cubo de
granito existente, mantendo a atual configuragio, com os trés quadrados que agregam a

fonte de agua da Praga do Municipio e o Brazéo.
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Nas zonas laterais, junto aos edificios existentes, o pavimento serd totalmente alterado,
com Lajeta de calcario do tipo “Beije Sonato”, serrada em todas as faces, retomando os
principios gerados pelo novo desenho da avenida Carvalho Aratjo.

Na restante 4rea, sera aplicado lajetas de granito serrado em todas as faces, idéntico ao
aplicado na intervengdo da avenida.

Refere-se ainda que no seguimento da ultima intervenciio da Avenida Carvalho Araujo,
ja foram executadas as estruturas de floreiras previstas em projeto, melhorando a clareza
e escala do espago.

Nas figuras que se seguem, podemos verificar a situacdo inicialmente prevista € 0 a nova

proposta para o projeto da Praga do Municipio.

Fig.1 - Planta sintese do Projeto Inicial
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Fig.2 - Planta sintese do novo Projeto

4.2. Aguas pluviais

Relativamente ao sistema de drenagem, ¢ uma vez que a solugio de pavimentacio
proposta  substitui a  estrutura atval, prevé-sc (na generalidade) a
adaptacdo/reposicionamente de 6rgios do sistema de drenagem existente através da
ligacdo dos novos elementos ao sistema de drenagem atual, garantindo assim a sua
continuidade do escoamento e normal funcionamento.

4.3. Outras Infraestruturas

4.3.1. Rede de Abastecimento de Agua e extingfio de incéndio

De um modo geral a intervengdio prevista nfo interfere com os sistemas existentes,
matem-se a posi¢ao das atuais redes cxistentes.

4.3.2. Rede de drenagem de dguas residuais

Ao nivel de aguas residuais, a nova intervengéio prevé a execugio de um novo coletor de
dguas residuais na zona poente da Praga.

4.3.3. Infraestruturas elétricas

A iluminagdo publica atual sera substituida por colunas novas LED, com dois bragos cada,

e similares ao previsto para a Zona Norte da Avenida.
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5. Estimativa Or¢amental

De acordo com o projeto de execugo da Praga do Municipio, estima-se que a obra tera
um custo que importa em 659.539,78€ (seiscentos e cinquenta e nove mil, quinhentos
e trinta ¢ nove euros e setenta e oito céntimos), valor que acresce o [VA a taxa legal
em Vigor.

6. Proposta

A proposta apresentada pelo projetista cumpre com os objetivos € principios orientadores
definidos para esta parte do projeto.

Em face do exposto, proponho a aprovagio do aditamento ao Projeto de execugio da
Reabilitagio do espago publico da Av. Carvalho de Aragjo e envolvente, que inclui as
alteragBes necessérias para a execugdo ¢ ampliacdo da zona de intervengdo na Praga do

Municipio™.

Em 07/06/2022 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador Adriano Sousa
Concordo, deve a informacdo ser presente & Reunifio do Executivo Municipal para

aprovacgio™.

Por Despacho de 07/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a reuniéo

do Executivo Municipal.------ - S -

--------- DELIBERACAO: Aprovar o projeto, nos termos da informagio dos

SEEVEQOS. ~mnmmmmm e e e

- Projeto de Execugiio do Largo do Pioledo

---------- 34. - Presente a reunifio informagio do Chefe da Divisdo de Obras Municipais

do seguinte teor:
“1. Introducio

Pretende-se com a presente informagio analisar e aprovar a proposta do Projeto Execugéo
da Requalificacio do Largo do Pioledo, no &mbito da implementagéo da Ao A4 do

Fixo 2/Medida 2.1 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano da Cidade de
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Vila Real, de acordo com as cldusulas e especifica¢Oes técnicas propostas no ¢ ode

encargos que fizeram parte do procedimento para a Elaboragdo do Projeto de Execugiio.

E parte integrante do presente projeto de execucfio o trogo final da Avenida Dom Dinis,
junto ao entroncamento com o Largo do Pioledo, e o Largo do Pioledo, entre o Mercado

¢ a Rampa do Calvario.

2. Pega que fazem parte do projeto de execugdo

Pegas escritas:

- Memoria descritiva e Justificativa / Calculos / Medi¢es / Mapa de trabalhos / Caderno
de encargos / Plano de Seguranga e Satde / Compilagio Técnica / Plano de Prevengio e

Gestdo de Residuos de Construgio e Demoligo.

Pecas desenhadas:

- Esbogo Corografico e Planta Localizag8o / Planta Sintese de Intervencdo / Planta de
Geometria / Planta de Drenagem de Aguas Pluviais / Pormenores de Drenagem / Planta
de Pavimentagdo / Perfis Transversais Tipo / Pormenores de Pavimentagdo / Planta de
Sinalizacdo / Pormenores de Sinalizacdo / Identificacdo Servigos de Interesse Publico -
Redes de Aguas Residuais e Abastecimento de Agua / Identificagio Servigos de Interesse
Publico -~ Iluminagéo Publica / Identificaciio Servigos de Interesse Ptiblico — Imobilidrio

Urbano.
3. Principios Orientadores do projeto desenvolvido

Pretende com este projeto dar continuidade a requalificacdo da envolvente ac Mercado
Municipal, previstas na a¢fio A4 do EIXO 1: REGENERAR O ESPACO PUBLICO do
PARU (incluido no PEDU de Vila Real), mais precisamente requalificando a zona do
Largo do Pioledo. Esta agfio visa a valorizagfio e dinamizagiio do espago publico,
libertando mais 4rea para percursos pedonais € zonas de estadia, e melhorando a gestio
do estacionamento e das cargas e descargas, enquadrando estas interven¢des numa

estratégia de regeneragio urbana.

Assim, todas as intervengdes apresentadas neste projeto tiveram em atengo os seguintes

principios orientadores:

—
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+ Atender 2 multiplicidade de fungdes do espago publico, adaptando-o em termos
de segurancga e conforto 4 intensidade de utilizaciio e a natureza dos utentes, em
especial os de mobilidade condicionada;

= Reforcar as condigdes da estrutura fisica para incentivar a mobilidade em modos
suaves entre o Centro Histdrico e as zonas situadas a Norte (Pioledo/ N.? Sr.* da
Conceigo) e Poente {Mercado Municipal);

e TFacilitar a leitura da hierarquia do sistema urbano, mediante a utiliza¢io adequada
de cores e materiais de pavimento e requalifica¢io das travessias pedonais.

¢ Conferir uma coesdo de linguagem e de imagem urbana entre a malha existente,
a poente € a nascente, e com as recentes interven¢des da envolvente ao mercado
municipal € Avenida D. Dinis, bem como da Rampa do Calvario;

s Criar melhores condi¢des de utilizacio do espaco publico, refor¢ando o seu papel
enquanto estrutura de socializag¢do e de espaco de construgio de cidadania e de
igualdade, aumentando a seguranga da sua utilizacdo e o acesso a bens € servigos;

» Ser capaz de aproveitar e valorizar as infraestruturas, equipamentos e materiais
atuais, para o que se devera manter o mais possivel o existente- o que também
permitird diminuir o custo da intervengfio - procurando tirar partido da sua
identidade e, em simultineo, evitar processos burocraticos demorados, associados

a projetos de intervengfio mais profunda;

4. Descriciio da Proposta de Projeto de Execuciio

4.1 Solugdes geométricas

As solugdes desenvolvidas procuram disciplinar a circulagdo automével e incentivar a
circulagiio pedonal proporcionando melhores condigdes de conforto e seguranga. E parte
integrante do projeto o trogo final da Avenida Dom Dinis, mais propriamente no
entroncamento com o Largo do Pioledo, e toda a extensdo do designado Largo do Pioledo
até ao cruzamento deste arruamento com a Rampa do Calvério, rua de Santo Anténio ¢

rua Bessa Monteiro.

Relativamente 32 Avenida Dom Dinis (circulagdo automével unidirecional), e no
seguimento da intervengfo anteriormente adotada para esta avenida, a solugdo
desenvolvida procura disciplinar a circulagdo automével e incentivar a circulagio pedonal

proporcionando melhores condicdes de conforto ¢ seguranga. Para o efeito ¢ considerada
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uma redugdo da largura de faixa de rodagem existente para 3,50m com estac ento
longitudinal para veiculos ligeiros de 2,25m x 5,00m e um lugar de estacionamento para
cargas ¢ descargas com as dimensdes de 2,25m x 7,50m. Para a circulagio pedonal optou-
se pelo alargamento dos passeios existentes, com dimensfio varidvel mas garantindo
sempre uma largura minima de 3,00m. Também esta previsto a execugo de uma via para

a paragem de transportes publicos com uma largura de 3,00m.

Sera ainda reformulado o ilhéu existente na ligagio com a rua do Largo do Pioledo,
considerando a introdugfo de uma pequena praceta, com criagdo de estacionamentos para
veiculos ligeiros € um para cargas ¢ descargas, em espinha, ¢ de um espago reservado
para o estacionamento de veiculos para pessoas com mobilidade condicionada com rampa

de acesso para o passeio de dimensdes de 2,50m x 1,50m.

No Largo Pioledo (circulagio automdvel bidirecional) a intervengfio passou pela
reabilitacdo funcional do pavimento existente; substituindo a camada de desgaste atual.
Seréo também criados novos lugares de estacionamento na continuidade dos ja existentes.
Contudo, no final do arruamento junto a intersec¢io com a rua de Santo Anténio e a
Rampa do Calvério foi previsto a remogio dos lugares de estacionamentos existentes a
Norte da via ¢ a criagio de uma caldeira em praticamente toda essa extensdo para a
plantagio de arvores e arbustos. Como medida de acalmia de trafego, foi previsto

sobreelevar as passadeiras.

Por ultimo foi considerada a melhoria da intersecéio do Largo do Pioledo com a rua de
Santo Anténio e a rua do Calvério, com o objetivo de permitir os movimentos de entrada
¢ saida nas melhores condigdes de seguranca. Foi assim previsto a criago de uma caixa
de viragem a esquerda (para a rua de Santo Antonio-Calvério) e de uma nova via para a
viragem a direita, no sentido do largo de S. Pedro, na rua Bessa Monteiro, conseguido a

custa da diminuic&o da largura do passeio existente.
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Fig. 1 — Planta Sintese da Interven¢io

De referir ainda que o estacionamento existente do lado norte do Largo do Pioledo passara
a contar com estacionamento em espinha invertido, ao invés do aparcamento
perpendicular. O estacionamento em espinha invertida permite assegurar uma maior
seguranga e visibilidade, facilitando as manobras de estacionamento.

4.2. Aguas pluviais

Relativamente ao sistema de drenagem, e uma vez que a solugdo de pavimentagdo
proposta  substitui a  estrutura atual, prevé-se (na  generalidade) a
adaptagiio/reposicionamente de Orgdos do sistema de drenagem existente através da
ligagdo dos novos clementos ao sistema de drenagem atual, garantindo assim a sua
continuidade do escoamento e normal funcionamento.

4.3. Outras Infraestruturas

4.4.1. Rede de Abastecimento de dgua e extingdo de incéndio

De um modo geral a intervengio prevista ndo interfere com os sistemas existentes,
matem-se a posi¢o das atuais redes existentes. Apenas estd previsto o reposicionamento
de um marco de incéndio localizado no Largo do Pioledo, devido ao aumento da zona de
lugares de estacionamento.

4.4.2. Rede de drenagem de aguas residuais

Nio se prevé intervengdo ao nivel das redes existentes de dguas residuais.

4.4.3. Infraestruturas elétricas
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uma coluna localizada no Largo do Pioledo junto ao Colégio Moderno de S#o José, que
necessita de ser reposicionada devido as alteragdes na geometria do tracado.

4.4.4. Distribui¢do de gas combustivel canalizado

No ambito da consulta a Duriensegas, foram recebidos os cadastros disponiveis. Estes
evidenciam que estes arruamentos sdo servidos por redes de gis combustivel canalizado.
Nio ird haver qualquer tipo de interven¢do, apenas prevendo-se ajustes nas “cabecas
moveis” das vélvulas existentes devido ao novo desenho viario, que implicara alteragdes
nas cotas existentes.

4.4.5, Sinalizacfo

No presente projeto estdo previstos os trabalhos referentes a sinalizagdo horizontal e &
sinaliza¢do vertical:

e A sinalizagio horizontal composta fundamentalmente por marcas rodoviarias
longitudinais, continuas e descontinuas ou marcas transversais nas zonas de
encontro de vias, (de acordo com a “Norma de Marcas Rodovidrias (JAE
P13.1.2/95)” e o Regulamento de Sinaliza¢do de Transito (Decreto Regulamentar
22-A/98);

* A sinalizagio vertical, que emprega vérios tipos de sinais constantes do
Regulamento de Sinalizagdo de Transito (nomeadamente os sinais de perigo, os
de regulamentagéo, os de indicagéio e outros) e a sinalizag8o vertical de orientac#o.

5. Estimativa Orcamental

De acordo com o presente projeto de execugdo, estima-se que a obra terda um custo que
importa em 240.361,44 € (duzentos e quarenta mil, trezentos e sessenta ¢ um euros e
quarenta e quatro céntimos), valor que acresce o IVA & taxa legal em vigor. Na tabela

que se segue apresenta-se um resumo do orcamento apresentado para a empreitada em

causa.
CODIGO Designacdo dos Tra_balhos - Total da Empreitada
01 ' TERRAPLENAGEM 8.889,50 €
02 ' DRENAGEM 12.385,00 €
03 PAVIMENTACAO 139.367,74 €
04 OBRAS ACESSORIAS 40.318,00 € |
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- EQUIPAMENTOS DE SINALIZACAO E
05 11.501.20 €
| SEGURANCA
[" 06 | DIVERSOS 27.900,00 €
) ‘ TOTAL (s/ IVA) 240.361,44 €
|

6. Proposta

» Considerando que o Projeto de Execugfo apresentado para a requalificacdo do
Largo do Pioledo e uma parte do trogo da Avenida D. Dinis, se encontra bem
instruido;

+ Considerando que o faseamento de obra beneficia o desenvolvimento dos
procedimentos subsequentes de contratagio das empreitadas e o decurso de obra
definido ja cronologicamente;

e Considerando que foram cumpridos os objetivos estabelecidos no caderno de
encargos, promovendo uma requalificagio com vista & melhoria do espago

publico.

Propée-s¢ que,

A Camara Municipal delibere no sentido de aprovar o Projeto de Execugfio apresentado

para a requalificagfio do Largo do Pioledo € um trogo da Avenida D. Dinis™.

Em 07/06/2022 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador Adriano Sousa
Concordo, deve a informacfio ser presente 4 Reunido do Executivo Municipal para

aprovagio”.

Por Despacho de 07/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a reunido

do Executivo Municipal.----=-=====---seemmmmmmmmmemmemmacen e een -

--------- DELIBERACAO: Aprovar o projeto, nos termos da informagio dos

SEIVIQOS. === mm oo oo e

—  —
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SERVICOS DE PLANEAMENTO E MOBILIDADE

- Condicionamentos de Trinsito — Festas da Cidade 2022

--------- 35. — Presente & reunifio informacdo dos Servi¢os de Planeamento e Mobilidade

do seguinte teor:

Devido & realizagio das FESTAS DA CIDADE 2022, e de acordo com a informacdo dos
Servicos de Animacgdo e Turismo, havera necessidade de condicionar o trinsito em
algumas artérias da cidade.

Em face do exposto, e verificado que os condicionamentos de trinsito no ambito da
realizagdo das festividades ji foram articulados com a PSP, propde-se que a Cimara
Municipal delibere no sentido de fazer aprovar as seguintes alteragSes temporarias de
transito:

¢ Marchas Populares:

Corte de Transito a partir das 20h00 do dia 12 de junho de 2022 e até ao final do
evento na Rua Dom Pedro de Castro (junto ao Mercado Municipal).

Corte de Trénsito a partir das 20h45 do dia 12 de junho de 2022 e até ao final do
evento na Rua Dom Pedro de Castro (trogo compreendido entre a Rua Gongalo
Cristdvio e a Praga Luis de Camdes), Praga Luis de Camdes, Avenida Carvalho
Aralijo, Rua Camilo Castelo Branco, Rua Serpa Pinto e Rua dos Combatentes da
Grande Guerra;

¢ Arraial de Santo Antonio:
Corte de transito, para veiculos e pedes, na Rua Miguel Bombarda (Ponte
Metalica) entre as 20h00 do dia 13 de junho e as 02h00 do dia 14 de junho de
2022;

» Sdo Jodo no Centro Histoérico:
Corte de transito entre as 11h00 do dia 23 e as 02h00 do dia 24 de junho de 2022
na Rua Camilo Castelo Branco, Rua da Misericérdia, Travessa da Portela, Rua
Teixeira de Sousa, Rua Anténio de Azevedo, Rua Serpa Pinto, Rua dos
Combatentes da Grande Guerra, Rua Dr. Roque da Silveira, Rua Avelino Patena,
Rua 31 de Janeiro e Praga Luis de Camdes;

* Exposic¢io dos Oleiros - Feira de Sdo Pedro:
Corte de transito entre as 08h00 do dia 27 de junho e as 01h00 do dia 30 de junho
de 2022 na Rua dos Combatentes da Grande Guerra e Rua Dr. Roque da Silveira;

e Arraial de Sdo Pedro:
Corte de Transito entre as 14h00 do dia 29 de junho e as 01h00 do dia 30 de junho
de 2022 na Rua Dom Pedro de Castro {(tro¢o compreendido entre a Rua Gongalo
Cristévao e a Praca Luis de Camdes) e Praca Luis de Camdes.
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Corte de Trénsito entre as 23h40 do dia 29 de junho e as 01h00 do dia 30 de junho
de 2022 na Rua Dona Margarida Chaves e Avenida Carvalho Aradjo;

« Concertos na Praga do Municipio:
Nos dias 10, 11, 13, 28 e 29 de junho de 2022 poderdo existir constrangimentos
no trinsito na ligacio da Avenida 1.° de Maio e a Avenida Carvalho Aratjo”.

Em 06/06/2022 o Chefe de Servi¢os de Planeamento ¢ Mobilidade emitiu o seguinte
parecer:
“Sra. Diretora do DPGT,

Concordo. Propde-se o deferimento, nos termos da presente informago”.

Em 07/06/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:

“8r. Vereador,

A presente informagio refere-se a condicionamentos de trinsito, decorrentes das
necessidades manifestadas pelos servigos de animacdo e turismo, devendo o assunto ser

presente a reunifio de CAmara Municipal, para aprovagdo™.

Por Despacho de 07/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeten o assunto a reunido

do Executivo Municipal. + — -

--------- DELIBERACAO: Aprovar as propostas contidas na informacio dos

SEIVIQOS, - mmmmmmmmmmmmm e e e o oo

- Processo da 2* Revisiio do Plano Diretor Municipal de Ribeira de Pena | Fase de

Acompanhamento — Identificacfio dos interesses setoriais a salvaguardar

---------- 36. - Presente a reunifio informacao dos Servigos de Planeamento ¢ Mobilidade

do seguinte teor:

“#1. INTRODUCAO

Tendo sido disponibilizados na Plataforma Colaborativa de Gestéo do Territdrio (PCGT)
elementos relativos a 2* Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de Ribeira de Pena
¢ considerando que o municipio de Vila Real esta representado na Comissdo Consultiva

(CC) de acompanhamento do plano identificado em epigrafe, serve a presente informagéo

_ ——
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para identificagdo dos interesses especificos a salvaguardar, dando cufiprifivénto ao
disposto no n.° 4 do artigo 5.° da Portaria 277/2015, de 10 de setembro.

2. ENQUADRAMENTO

A Cémara Municipal de Ribeira de Pena, através do Aviso n.° 2400/2022, de 4 de
fevereiro, deu inicio ao processo da 2* Revisdo do PDM de Ribeira de Pena. Assim, visto
o concelho de Ribeira de Pena ser limitrofe do de Vila Real, ¢ de acordo com a Portaria
277/2015, de 10 de setembro, que regula a constituigéio, a composi¢do e o funcionamento
das Comissdes Consultivas da elaboracdo e da revisdo do Plano diretor Intermunicipal
(PDIM) e do Plano Diretor Municipal (PDM), foi integrado um representante deste
municipio na CC do processo da 2° revisdo do anteriormente mencionado, constituida
atraveés do Aviso n.” 6827/2022, de 1 de abril.

3. ANALISE

Posto isto, e uma vez que se encontra a decorrer em simultineo a revisio do PDM de Vila
Real, ¢ fundamental a compatibiliza¢do dos planos dos dois municipios, de forma a
assegurar uma continuidade do territério. Como tal, nesta fase de acompanhamento,
propde-se a indicagdo dos seguintes interesses especificos a salvaguardar na éarea
territorial abrangida pelo PDM de Ribeira de Pena:

» Compatibilizagdo da classificacdo e da qualifica¢do da zona fronteira entre os dois
municipios. Julga-se importante, também, recorrer a uma nomenclatura e
simbologia 0 mais aproximada possivel;

s Compatibilizacdo das delimitagdes da Reserva Agricola Nacional (RAN) e da
Reserva Ecologica Nacional (REN) na zona de fronteira entre os dois municipios;

e Compatibilizagio da delimitacdo de sistemas estruturantes de carater
supramunicipal, tais como os corredores ecologicos, valores paisagisticos ¢ outros

elementos patrimoniais de interesse.

4. CONCLUSAQ / PROPOSTA

Face ao exposto, e de forma a cumprir com o estabelecido no n.° 4 do artigo 5.° da Portaria
n.° 277/2015, de 10 de setembro, propde-se comunicar & Comissio de Coordenacio ¢
Desenvolvimento Regional do Norte, através da PCGT, os interesses especificos a

salvaguardar na 4rea territorial do PDM de Ribeira de Pena acima mencionados”.
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Em 06/06/2022 o Chefe de Servicos de Planeamento e Mobilidade emitiu o seguinte
parecer:

“Sra. Diretora do DPGT,

Concordo com o teor da informagdo e propde-se o envio da mesma a Reunifo de Cimara

para posteriormente ser disponibilizada na PCGT™.

Em 07/06/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:

“Sr. Vereador,

Concordo.

Propde-se o envio da presente informagdo / parecer a reunifo de Cémara, para deliberar

a sua aprovagio, no dmbito do acompanhamento do procedimento de revisdo do PDM de

Ribeira de Pena”™.

Em 07/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa emitiu o seguinte Despacho:

“A reunifio para aprovagdo e tramitagdo subsequente conforme proposto”.------=----------

--------- DELIBERACAO: Dar parecer favoravel, nos termos da informacio dos
servicos e comunicar 3 Comissio de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N) através
da plataforma da PCGT.---------- - -

- Programa de Apoio 2 Reducio Tarifiria dos Transportes Urbanos — Fevereiro e

Margo 2022

---------- 37. - Presente & reunifio proposta dos Servicos de Planeamento ¢ Mobilidade do

seguinte teor:

“]. Introdugio

A TUVR II - URBANOS DE VILA REAL, SA., empresa com contrato de prestagio de
servigos, em regime de servigo publico, para exploragdo de linhas inseridas no territorio
do Concelho de Vila Real, bem como os transportes escolares associados a essas linhas,
vem solicitar apoio financeiro ao abrigo do Decreto-Lei n® 14-C/2020, de 7 de abril, na
sua redacio atual, através da utilizagdo das verbas previstas e consignadas pelo Programa

de Apoio 4 Redugiio Tarifaria (PART) 4 Camara Municipal de Vila Real.

-
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Consideram ainda que os servigos prestados sdio deficitarios ¢ solicitarn que™fie seja 1
permitido faturar, para o més de fevereiro de 2022, o valor idéntico ao do periodo
homologo de 2020, o qual ascende a 16.400,00€, e para o més de marco de 2022 o valor
médio mensal do primeiro trimestre de 2020 que ascende a 16.490,00€.

4. Enquadramento

O Decreto-Lei n® 14-C/2020, de 7 de abril, na sua redagfo atual, tem sido um instrumento
essencial para as autoridades de transportes, na utilizagéio de financiamento e atribuigiio

de compensacdes aos operadores de transportes essenciais 4 mobilidade dos cidad3os.

Através do referido Decreto-Lei, tem sido possivel a utilizagfio das verbas alocadas ao
Programa de Apoio & Redugdo Tarifaria (PART) para responder as limitaghes e
determinacdes de saude publica e aos seus efeitos na sustentabilidade no setor dos

transportes, no &mbito da pandemia da doenca COVID-19,

Este Decreto-Lei estabelece o financiamento e compensa¢Ses aos operadores de
transportes essenciais, aplicdveis na situagfio de Pandemia COVID-19, e que induziram
impactos diretos na redugio das receitas provenientes da venda de servigos de transporte,

agravando o défice de exploracio desses servicos.

Considerando que os transportes publicos séo servigos indispenséveis, ao longo dos
ultimos meses foi necessario reajustar a oferta dos transportes urbanos de Vila Real as

novas medidas excecionais.

Assim, e de acordo com a Lei n°® 52/2015, de 9 de margo, a Cdmara Municipal de Vila
Real, na qualidade de autoridade de transporte, procedeu aos ajustamentos da operagio
dos transportes urbanos da cidade de Vila Real, na medida do necessdrio, tendo em conta

os respetivos circunstancialismos que motivaram alteractes dos padrSes da procura.

De referir ainda que por deliberacfo da Camara Municipal, datada de 20 de dezembro de
2021, foi aprovada a dotag¢io do Programa de Apoio 4 Redugfio Tarifaria (PART) para o
ano de 2022, num total de 239.380,25€, com as seguintes medidas propostas:

a) Redugdo em 100 % da comparticipagdo dos alunos ndo abrangidos pelo transporte
escolar gratuito, nos termos do Decreto-Lei 299/84 de 5 de setembro, com a
redacédo atual.

b) Redugdo da tarifa do passe mensal dos Transportes Urbanos, atualmente fixado

em 28,20€ que, assim, passard a custar 22,00€.
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¢) Que uma parte da verba disponibilizada pelo Fundo Ambiental seja utilizada para
o apoio ao financiamento dos servigos de transporte, nos termos definidos no

Decreto-Lei n.° 14-C/2020, de 7 de abril, na sua atual redagéo.

5. Objetivo do financiamento

O objetivo do financiamento, ao abrigo do Decreto-Lei n® 14-C/2020, na sua redagio
atual, é compensar os operadores de transportes de passageiros pela realizagdo dos
servicos de transporte publicos essenciais, que sejam deficitdrios do ponto de vista da

cobertura dos gastos operacionais pelas receitas da venda de titulos de transporte.
6. Justificacio de Receitas

Tendo em conta a retoma gradual da oferta, ¢ de forma a justificar a atribui¢lo das verbas
consignadas pelo PART, o operador apresentou as vendas efetivas do més de fevereiro ¢
marco de 2022, que ficaram abaixo do valor esperado comparativamente a meses

homologos de anos transatos, conforme se pode verificar nos quadros que se seguem.

fev/22 marf22

Tipologia de passes Passes Valor PART | Passes | Valor PART
vendidos {ef/IVA]  |vendidos| [c/IVA)

Passe Mensal 1098 6 807,60€ 803 4978,60 €
Passes 4,18 Esc. A 111 688,20 € 83 514,60 €

Passes 4.18 Social+ . =] ] -

Passes 4.18 Esc. B 173 1072,60€ 144 892,80€
Passes Sub23 ASE 274 1698,80£ 542 3360,40€
Passes Sub23 Social+ 187 1159,40€ 356 2207,20€
Total J 1843 11426,60€ | 1928 11953,60 €

Quadroe 1 Valor de venda de passes mensais referentes a Fevereiro e Marco de 2022.

Para comparacio e aferi¢do da perda de faturagfo provocada por todas as restrigdes
relacionadas com a Pandemia COVID-19 foram, sempre que possivel, selecionados como
meses de servigo considerados homélogos os mesmos meses de operagio decorridos em
anos anteriores, ja com o apoio PART em vigor e sem restrigdes relacionadas com a
pandemia.

Assim, os valores utilizados para compara¢do com o més de fevereiro de 2022 foram os
do més homélogo de fevereiro de 2020 — més decorrido totalmente sem restrigdes COVID

e ja com o financiamento PART em vigor.

—_— - — — -_— e
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fev/20 fev/22

e L vonas [ vatronrr | romee | Yoerens”
Passe Mensal 751 6 158,20 € 1098 6807,60€
Passes 4.18 Esc. A 102 836,40 € 111 688,20 €
Passes 4,18 Social+ 4 32,80 € = -
Passes4.18 Esc. B 146 1197,20€ 173 1072,60€
Passes Sub23 ASE 521 4272,20€ 274 1698,80€
Passes Sub23 Social+ 476 3903,20€ 187 1159,40€
Total 2000 16 400,00 € 1843 11226,60 €

Quadro 2 Valor de passes mensais do més de fevereiro de 2020 ¢ de 2022.

Como se pode verificar. para o0 més homoélogo de feverciro de 2020, o valor de PART
ascendeu a 16.400.00€,

Dado que as restrigdes relacionadas com a pandemia tiveram inicio em marco de 2020 e
em margo de 2019 ainda ndo tinha entrado em vigor o financiamento PART, nio sendo
por isso nenhum destes meses possiveis de serem considerados homdélogos a marco de
2022, foi utilizado para comparagiio deste més o valor médio mensal do financiamento
PART do primeiro trimestre de 2020 — periodo decorrido com PART em vigor e ainda

sem restricoes COVID.

Valor PART
janf20 fev/20 |  marf20

Total] 18482,80€ | 16400,00€ 14 588,60 €

Médial 16 490,47 £ |

Quadro 3 Valores de financiamento PART nos passes mensais do primeiro trimestre de 2020.

O Valor solicitado pela TUVR II - URBANOS DE VILA REAL, SA. é de 16.400,00€
para o més de fevereiro e de 16.490,00€ para o més de marco, totalizando 32.890,00€ ¢
enquadrando-se no valor cabimentado para o financiamento das medidas inscritas no
PART para ano 2022, Este valor sera repartido por duas medidas inscritas no PART 2022,
da seguinte forma:
a) 23.380.20€ Correspondente ao valor da redugdo da tarifa dos passes mensais
vendidos durante os meses de fevereiro e margo de 2022, e enquadrando-se na

medida de reducfo tarifiria do passe mensal dos transportes urbanos.
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b) 9.509.80€ Correspondente & compensagdo de financiamento dos servigos de
transporte, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 14-C/2020, de 7 de abril, na

sua atual redagdo, para os meses em analise.

7. Conclusio
Considerando que o valor solicitado pela TUVR II - URBANOS DE VILA REAL, SA.,
de 16.400,00€, para o més de fevereiro e de 16.490,00€ para o més de margo, se enquadra
no valor cabimentado para o financiamento inscrito no PART para ano 2022, ¢
entendimento destes servigos que o valor solicitado pelo operador pode ser utilizado para
compensar financeiramente a empresa pela perda da faturagdo apresentada na execugio
dos servigos prestados que foram articulados com a Camara Municipal e garantidos

durante o més de fevereiro € mar¢o.

Importa no entanto niio esquecer que, a atribuicdo deste financiamento estd sujeito a

supervisio da_Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT). devendo o

Municipio proceder 2 sua comunicacio 3 AMT, nos termos do disposto no art® 6° do

Decreto-Lei n° 14-C/2020, na sua redagéo atval.

Assim e verificando-se o cumprimento dos requisitos legais previstos no Decreto-Lei n°
14-C/2020 de 7 de abril, na sua tedacfio atual, o municipio pode, na qualidade de
Autoridade de Transporte, atribuir a compensagio ao abrigo do Programa de Apoio a

Redugdio Tarifaria (PART)”.

Em 07/06/2022 o Chefe de Servicos de Plancamento e Mobilidade emitiu o seguinte
parecer:
“Sra. Diretora do DPGT,

Concordo. Propde-se o deferimento nos termos da presente informagao™.

Em 07/06/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador,
Concordo. Propde-se o envio da presente informagfo a reunido de Camara Municipal,

para deliberagéo”.

Em 08/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa emitiu o seguinte Despacho:

—
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“Envie-se a reunido para deliberacio, tendo por base a presente informacéo valores

apresentados pelo concessiONArio”, ———--=-mmmmmme e

--------- DELIBERACAO: Autorizar a atribuicéo da compensacdo de 32.890,00 €, a
empresa TUVR - Urbanos de Vila Real, Unipessoal, Lda.
a0 abrigo do Programa de Apoio a Reduc¢ido Tarifaria

(PART), nos termos da informacgio dos servigos, --—------

- Condicionamentos e Cortes de Trinsito — 51° Circuito Internacional de Vila Real

---------- 38. - Presente a reunifio proposta dos Servigos de Planeamento e Mobilidade do

seguinte teor:

“Devido & realizagdio do 51° Circuito Automovel de Vila Real, que se realiza nos dias 1,
2 e 3 de julho de 2022, e apds contatos com a organizacgdo do evento, existe a necessidade

de condicionar o trinsito em algumas artérias da cidade.

Em face do exposto propde-se que a Cémara Municipal delibere no sentido de fazer

aprovar as seguintes alteracdes temporarias de trinsito:

1 — A partir das 10h00 do dia 20 de junho até as 24h00 do dia 5 de julho de 2022, sera

proibido o estacionamento na Rua Ator Ruy de Carvalho ¢ na Rua Manuel Fernandes;

2 — A partir das 10h00 do dia 25 de junho até as 24h00 do dia 5 de Julho de 2022, o
transito sera encerrado na Avenida da Europa, na via de acesso 8 APCVR (né de
Abambres);

3 — A partir das 10h00 do dia 25 de junho de 2022 até as 24h00 do dia 5 de julho de 2022,

sera implementada uma rotunda tempor4ria na Avenida da Europa, no N6 de Abambres;

4 — A partir das 10h00 do dia 27 de junho até ds 24h00 do dia 5 de julho de 2022, o
trdnsito serd encerrado na Rua Ator Ruy de Carvalho, na Rua Manuel Fernandes e na
Alameda de Grasse, no trogo compreendido entre a Avenida Jofo Paulo II/Rua Ator Ruy
de Carvalho ¢ a Rua Baden Powell. No trogo descrito da Alameda de Grasse sera

condicionado igualmente o estacionamento;

5 - A partir das 10h00 do dia 27 de junho de 2022, seri introduzido o sentido unico de

circulagdo (no sentido das corridas de automéveis), exceto transportes ptblicos urbanos,

Pigina 109 de 119

A/
|



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL - ATA DE 14 DE JUNHO DE 2022
——

entre a rotunda do Boque ¢ o Cruzamento da Rua Casimiro de Oliveira com a Rua Dr.

Sebastific Augusto Ribeiro.

Este condicionamento de transito, que ird vigorar até ao altimo dia das provas automoveis
do respetivo fim-de-semana de corridas, permitird a execugdo de trabalhos relacionados

com a montagem do circuito que estdo a cargo da Cdmara Municipal;

6 — A partir das 00h00 do dia 29 de junho de 2022 ¢ até ao ultimo dia das provas
automéveis do respetivo fim-de-semana de corridas, encerramento ao transito e
condicionamento do estacionamento na Alameda de Grasse (trogo compreendido entre
Avenida Jodo Paulo II/Rua Ator Ruy de Carvalho e a Rotunda da Mcoutinho) e na Av.

Jodo Paulo 1I (entre a Alameda de Grasse ¢ a Rua da Carreira Longa);

7 — A partir das 00h00 do dia 30 de junho de 2022 e até ao Gltimo dia das provas
automéveis do respetivo fim-de-semana de corridas, encerramento ao trdnsito e
condicionamento de estacionamento na Rua da Carreira Longa (no trogo compreendido
entre a Rua Torreslar e a Rua de Casimiro de Oliveira), Rua Dr. José de Figueiredo, Rua
Diogo Dias Ferreira (a partir da Rua Dr. Manuel Cardona) ¢ os acessos do Complexo de

Codessais.

8 — Durante a realizacio das provas de automoveis, permitir a circulagiio nos dois
sentidos na Avenida da Universidade, no trogo compreendido entre a Rotunda da Antiga

Ford e a Rua da Escola da Araucéria;

9 — Nos dias 1, 2 ¢ 3 de julho de 2022, a partir das 07h00 e até ao final das provas
automoveis, sera proibido o trinsito e estacionamento em todas as avenidas e ruas afetas

ao Circuito Internacional de Vila Real”.

Em 07/06/2022 o Chefe de Servigos de Planeamento e Mobilidade emitiu o seguinte
parecer:
“Sra. Diretora do DPGT,

Concordo. Propde-se o deferimento nos termos da presente informagdo™.

Em 07/06/2022 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador,
Concordo. Tratando-se de condicionamentos de trénsito relativos ao 51° CIVR, propde-

se 0 envio a reunifio de CaAmara Municipal, para deliberagdo”,
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Por Despacho de 08/06/2022 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assuntd/reuniio V

do Executivo Municipal.---- ---- -

-------- DELIBERACAOQ: Aprovar as alteracées, de condicionamento do trinsito em
algumas artérias da cidade, contidas na informacio dos

servicos.

DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE

- Plano Municipal para a Igualdade
- Diagnoéstico Local

--------- 39. — Presente a reunifio proposta a Vereadora Mara Minhava do seguinte teor:

“Considerando que:

- O Municipio de Vila Real tem em execucdo o Projeto Bila.IG, financiado no 4mbito
do POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, Tipologia de Operag¢bes
1.06 — “Apoio técnico & elaboracgfio, monitorizacfio de execugio e avalia¢do de planos
para a igualdade™;

- Em consequéncia, e apesar de todos os constrangimentos provocados pela pandemia da
COVID-19, esta concluida a elaboragéo do Relatorio de Diagndstico Local e a proposta
de Plano de Acdo para a implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade, no &mbito
da qual foram auscultadas diversas entidades do concelho de Vila Real, através de
inquéritos por questiondrio, entrevistas e criagdo de focus groups;

- Sendo compromisso do Municipio, expresso na Memoria Descritiva do Projeto Bila.IG
e, mais especificamente, nas Clausulas 4° al. ¢) e 6* n.° 1 do Protocolo de Cooperacio
entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e 0 Municipio de Vila Real,
celebrado em 24/10/2020, “Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo (...)”, “...aprovado pela Cdmara Municipal e pela
Assembleia Municipal, nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais. ",
- Nos termos do disposto no artigo 33.°,n.° 1 al. q) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
compete a cdmara municipal “Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos
os dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogdo de planos

municipais para a igualdade,”:
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Serve a presente Proposta para submeter & anélise e validagdo do Executivo Municipal,
mediante consequente aprovagdo, do documento a esta anexo e dela fazendo parte

integrante, intitulado “Plano Municipal para a Igualdade — Diagnéstico Local”.-—-—

————DELIBERACAQ: Aprovar o Diagnéstico Local do Plano Municipal para a

Igualdade, —-—----—-----eemmm oo e

DIVISAO DE EDUCACAOQ, DESPORTO E JUVENTUDE

- Atribuic¢iio de subsidio Centro Hospitalar Tras-os-Montes ¢ Alto Douro

---------- 40. - Presente a reunido proposta do Vereador Alexandre Favaios do seguinte

“1. Sendo este um ano tfo relevante para a Juventude “Ano Europeu da Juventude”
0 Municipio de Vila Real tem organizado ao longo do ano atividades direcionadas para
08 mais jovens.

2. Durante 0 més de maio e junho estfio a ser levadas a cabo iniciativas e para os jovens
Vila-realenses envolvendo os alunos do ensino bésico e secundario, da rede publica,
privada e cooperativa, incluindo do ensino profissional, do concelho de Vila Real.

3.0 Més da Juventude e a Mostra da Juventude inclui diversas atividades de
indole literaria, artistica, desportiva, musical, solidria, entre outras, proporcionando a
partilha de experiéncias e a confraternizagio entre os jovens. As atividades sdo
diversas: Gala Miss ¢ Mister Escola, a Mostra de vestidos reciclados “JuventudeEco”,
“Arte na Rua”, “Peddy Papper City”, Exposi¢des didaticas sobre mobilidade Europeia,
entre outras.

4. Do Més da Juventude, destacamos a Gala Miss ¢ Mister Escola Vila Real 2022,
espetaculo de cariz solidario, organizado no Teatro de Vila Real no dia 11 de maio ¢ que
decorreu no grande auditério. Assim, propde-se que a atribuicdo do valor da
bilheteira, que este ano angariou o valor de 534,91€ seja revertido a favor do Centro
Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, com o nimero de contribuinte 508100496, para
a ala Pediatrica de Vila Real, com vista a aquisi¢do de brinquedos e outros aparelhos

necessarios”.
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A despesa tem o cabimento orgamental n°. 2506 Classificacfio Organica: “lassificacdo

Econémica: 04.03.01 Projeto do PAM: 2022/A/69 Valor: 534,91 €.--=-emmemcmmmmmemeeeeeee

~—--—DELIBERACAQ: Aprovar a proposta de Vereador, nos termos da alinea u)
n’ 1° do art® 33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro.------------------ -

-5° Torneio de Xadrez Festas da Cidade de Vila Real

- Atribuiciio de subsidio

---------- 41. - Presente a reunido proposta do Vereador Alexandre Favaios do seguinte

“A Légua Didatica - Associagio (NIPC - 516745190) pretende levar a efeito o 5° Torneio
de Xadrez Festas da Cidade de Vila Real, no dia 19 de junho, a partir das 14.00
horas, nos Claustros do Governo Civil, em Vila Real.

Este evento € ja uma tradicdo na nossa cidade, promovendo a pratica da modalidade entre
miudos e graudos, com vista ao aumento de xadrezistas no nosso concelho.

Este evento acarreta muitas despesas (orcamento de 1.250.00€) e dada a relevancia da
iniciativa proponho a atribui¢fo de um subsidio no valor de 500.00€ (para fazer face
as despesas de homologacdo FPX e arbitros ¢ organizagdo), & organizagdo do evento
(Légua Didatica - Associagdo), e que o mesmo seja autorizado ¢ deliberado pelo
Executivo Municipal enquanto tal, no uso da competéncia prevista do artigo 33° n°
1 alu) da Lei n®75/2013. de 12 de setembro, ratificando-se a realizagéio das despesas
suportadas”.

A despesa tem o cabimento orgamental n°. 2510 Classifica¢fio Orgénica: 02 Classificagio
Econoémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2022/A/187 Valor: 500,00 €.--m-m-meommcemmammee -

--——DELIBERACAOQO: Aprovar a proposta do Vereador, nos termos da alinea u)
n° 1° do art® 33° do Anexo 1 da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro. -- -—
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- Yoto de Louvor

- Akademia de Karaté ¢ aos atletas Inés Trindade Paulo e Rodrigo Lopes

---------- 42. - Presente 4 reunifio proposta do Vereador Alexandre Favaios do seguinte
teor:

“Decorreu nos dias 4 ¢ 5 de junho o Campeonato Nacional dos escaldes de Infantis,
Iniciados e Juvenis em Mafra, uma organizagdo da Federagiio Nacional de Karaté
Portugal que contou com mais de 600 atletas do continente e ilhas.

No sabado, dia 4, competiram os atletas do escaldo de juvenil, a Akademia de Karaté de
Vila Real esteve presente com & atletas que participaram pela primeira vez no
Campeonato Nacional, demonstrando um bom nivel técnico, ganhando alguns combates.
A atleta Inés Trindade Paulo fez uma excelente prova conquistando um excelente 3° lugar
em -40kg.

No domingo dia 5, participaram 5 atletas no escaldo de iniciado, também todos a
competirem pela primeira vez no Campeonato Nacional. O jovem atleta vila-realense
Rodrigo Lopes ganhou todos os combates sagrando-se assim Campedio Nacional.
Mais uma excelente participago por parte da equipa da Akademia de Karaté de Vila Real,
demonstrando mais uma vez toda a sua qualidade empenho com a conquita de bons
resultados, representando da melhor forma as cores da nossa cidade a nivel nacional ¢
internacional.

Pelo exposto, proponho que a Exma. Camara exare em ata um Voto de Louvor a
Akademia de Karaté ¢ aos atletas Inés Trindade Paulo e Rodrigo Lopes pelo 3° lugar
nos Campeonatos Nacionais de juvenil — 40 Kg e pelo titulo de Campedo Nacional

Iniciado, respetivamente, incentivando-os a prosseguirem a sua atividade desportiva’.--

-------- DELIBERACAO: Aprovar a proposta.------------ S —

- Yoto de Louvor

- Vicente Cabral Chaves

---------- 43. - Presente a reunido proposta do Vercador Alexandre Favaios do seguinte

— _— —
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“Vicente Cabral Chaves, de dez anos, aluno do 4° ano da EB Douro/Torneiros
foi o Vencedor Nacional do 1° ciclo, na XV Edigéio do Concurso Nacional de Leitura,
no passado dia 4 de junho de 2022.

O Vicente, junto com todos os colegas da turma B8 do 4° ano da EB Douro/Tomeiros
“Uma Escola feita de Sonhos e Afetos”, participou na primeira prova, no dia 14 de
janeiro, realizada na escola de Tormeiros, sobre a obra “A princesa e a ervilha” de Hans
Christian Andersen, tendo sido o inico aluno apurado para a préxima prova.

A segunda obra trabalhada a nivel de escola/agrupamento foi “O tubardo na banheira” de
David Machado, tendo realizado uma prova escrita online, na BE do Douro, ficando
apurado para o 2° momento do Concurso Nacional de Leitura.

Segwiu 0 seu percurso sempre vencedor, onde realizou uma prova escrita online,
no dia 20 de abril, com todos os alunos apurados das escolas/agrupamentos da
CIM Douro, apresentando ¢ argumentando as suas escolhas da obra de referéncia para
este 2° momento, “O Menino Eterno™ de José Jorge Letria, passando & 2%parte, realizada
no dia 22 de abril no Auditério Municipal do Peso da Régua.

Ai foi o vencedor do concelho de Vila Real e ficou apurado para a fase final
que se realizou no dia4 de junho em Almada, onde leu e fundamentou a sua
escolha do excerto da obra “Odisseia” de Homero, adaptada para jovens por Frederico
Louren¢o, e FOI O VENCEDOR NACIONAL DO 1° CICLO.

Pelo acima exposto, proponho que o Exmo. Executivo Municipal delibere exararem

ata, um Voto de Louvor, ao aluno Vicente Cabral Chaves” ,~----=mcmmemmmmmmee .

-------- DELIBERACAO: Aprovar a proposta.

- Voto de Louvor

- Escola Secundaria de S. Pedro e aos seus alunos e professores

---------- 44. - Presente a reunido proposta do Vereador Alexandre Favaios do seguinte

“Pelo sexto ano consecutivo realizou-se, nos dias 3 e 4 de junho, em Melgaco, a Final
Nacional da Tag¢a de Desporto Escolar que no presente ano letivo foi desenvolvida em

colaboracdc com a UNICEF.
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Este projeto que nasceu em 2015 caracteriza-se por uma competicio combinada de 4
modalidades — andebol, atletismo, basquetebol e ténis de mesa, dirigida aos alunos do 7°
ano. Este projeto visa promover a pratica da atividade fisica desportiva e valorizar o
sentimento de pertenca dos alunos ao grupo/turma ¢ amigos sob o tema “ganha a turma/
ganha a escola”, uma vez que as equipas sdo definidas com base nos torneios interturmas

g interescolares.

Nesta fase final participaram 24 escolas, num total de 480 alunos do 7° ano de

escolaridade, oriundos de varias escolas do pais.

A nossa cidade esteve representada pela Escola Secundaria de S. Pedro que teve uma
excelente prestacdo conseguindo um extraordinario 2° lugar — Medalha de Prata na

Final Nacional da Taca de Desporto Escolar.
A classificagdo foi a seguinte:

1.° lugar - Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Matosinhos,
2.° lugar - Escola Secundaria S&o Pedro, Vila Real
3.° lugar - Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, Loulé

Pelo exposto, propenho que a Exma. Cémara exare em ata um Voto de Louvor a Escola
Secundaria de S. Pedro e aos seus alunos e professores pela conquista do titulo Vice -

Campedo Nacional da Tac¢a Desporto Escolar, incentivando-os a prosseguirem a sua

atividade desportiva™.------------ O EE PR R e -—-

- XVII Encontro Motard

- Atribuic¢io de subsidio

---------- 45, - Presente 4 reunifio proposta do Vereador Alexandre Favaios do seguinte
teor:

“0) Club Motard Sra. da Pena vai organizar nos dias 10, 11 e 12 de junho o XVII

Encontro Motard no Santuario da N. Sra. da Pena.

—_—
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- i/
Esta atividade ¢ j4 uma tradi¢do no nosso concclho e este ano conta com a prestnga de a/j
cerca de 300 participantes ao longo dos trés dias de convivio e atividade.
Este evento acarreta muitas despesas e dada a relevincia da iniciativa proponho a
atribui¢do de um subsidio no valor de 250.00€, 4 organizagio do evento (Club Motard
Sra. Da Pena), a fim de minimizar os custos da referida acfio e que o mesmo seja
autorizado e deliberado pelo Executivo Municipal enquanto tal, no uso da competéncia
prevista do artigo 33° n° 1 al.u) da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro, ratificando-se a
realizacdo das despesas suportadas.
O valor em causa deve sair da rubrica: Comparticipagio a eventos relevantes para o

Concelho”.

A despesa tem o cabimento or¢amental n°. 2524 Classificagéio Orgénica: 02 Classificagdo

Econdmica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2022/A/130 Valor: 250,00 €.--~ - - e e

—------DELIBERACAOQ: Aprovar a proposta do Vereador, nos termos da alinea u)
n° 1° do art® 33° do Anexo I da Lei n.® 75/2013 de 12 de

setembro, e

SERVICOS MUNICIPAIS DE CULTURA E TURISMO

- 8. Jodo do Centro Histérico

- Atribuicio de subsidio

---------- 46. - Presente a reunido email da Associagdo Comercial e Industrial de Vila Real

registado sob o n° 10315, datado de 30/05/2022 do seguinte teor:

“Depois de interrompidas as festas da cidade devido as restri¢des provocadas pela
pandemia, nos ltimos dois anos, estd na hora de retomarmos a normalidade e neste ano
de 2022 voltamos a organizar a sardinhada em comemoragio do S. Jodo.

Assim, a Associagdo Comercial e Industrial de Vila Real, ira realizar, no ambito dos
festejos de S. Jodo a decorrer nanoite de 23 e durante o dia 24 de junho, um vasto conjunto

de iniciativas de animag#o.
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Com esse propésito dirigimo-nos a V. Exa. no sentido de nos ser concedido um subsidio
de apoio & organizacdo das festividades, 4 semelhanca do que acontecia no periodo pré
pandémico no valor global de 9.000 euros.

A verba solicitada destina-se a financiar as seguintes iniciativas:

o Organizagio da sardinhada que envolve dezenas de institui¢des, restaurantes,
organizagdes desportivas e culturais do concelho, moradores, escuteiros,
bombeiros, entre outros.

e Misica alusiva a festividade e consequentcmente pagamento & sociedade
portuguesa de autores.

» A decoragio das ruas da 4reca de intervengio com motivos alusivos & quadra
festiva.

s Diversos grupos de animag8o de rua, para a noite de S. Jodo.

» Grande bailarico que se realizara na noite de S. Jo#o no largo da Capela Nova.

¢ Divulgacio do evento pelos mais diversos meios ao nosso alcance, tendo em conta

que este se ird realizar, pela primeira vez, dois anos apos paragem forcada”.

Em 30/05/2022 os Servicos de Animac#io e Turismo emitiu o seguinte parecer:
Cara Vereadora,
Tem sido habito atribuiciio de subsidio a instituigio em causa, para realizacdo do S. Jodo,

para apoiar as diferentes iniciativas infra deseritas™.

Em 01/06/2022 a Vereadora Mara Minha emitiv o seguinte Despacho:

“Tendo em consideragiio que a iniciativa em aprego é organizada com o apoio da
Associagio Comercial de Vila Real, e 4 semelhanca do que tem sido feito em anos
anteriores, proponho a atribui¢do de um subsidio no valor de 6.500 euros, para fazerem

face as despesas, pelo que remeto a Reunifo de Camara”.

A despesa tem o cabimento orgamental n°. 2482 Classificagdo Orgénica: 02 Classificagéo

Econdémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2022/A/187 Valor: 6.500,00 €.---

-——--DELIBERACAO: Aprovar a proposta da Vereadora do Pelouro, nos termos
da alinea u) n°® 1° do art’ 33° do Anexo I da Lein.” 75/2013

de 12 de setembro.--- - =
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- Aprovagiio da ata em minuta e encerramento da reuniso

-------- 47. — E ndo havendo mais nada a tratar, a Cdmara deliberou, por unanimidade
aprovar a presente ata, em minuta, nos termos ¢ para efeitos consignados no artigo 57° da
Lei n® 75/2013, 12 de setembro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente da Cimara e
por mim, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, com fungles de
Secretario que a mandei elaborar. Seguidamente foi encerrada a reuniio quando eram

11THOO0.

O DIRETOR RTAMENTO, O PRESIDENTE DA CAMARA,
o
,’//2744-%)
(Eduar Varela Rodrigues) (Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos)
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DOURQO ALLIANCE

\ EIXO URBANG DO DOURG
ANEXO
PLANO DE ATIV! E NTO PARA 2022
QUAD MO
PLANO DE ATIVIDADES
] F:":' Datas Vzlores Orgamentados

Rubrica B

Ghjetivo | e prajsta Deslgnaghodoprojets| T E 2022
2 RG | Iniclo | Fim 1 ¥ g
|. TOTAL CMVR CMPR CML

: 2 3 4 6 | 1 | 1 15 16 17
1. Fungbas garais 140 200 106740 lé 730 16730
1.1, Administragiicgeral 140200 106 740 16730, 16 730
111, Administratio geral 1480200 106740 18730 16730
11.4.1.3, Gestio da Dourp Alllance 140 20 105740 18730 16730
1.1.4.3. [2022/Af1 Quadro de Passod 81710 50577 567 567!-
11.13, Grgos Saclaly 010102 100%| fanf22| dezf22 1700 587 567 567
1 d -
1343, Pessoal dos quadros - Regime de contrato Individual 010104 200%| janszz| des2z 57 300 57300 4 4
de trabathe

1.1.1.3. Scbsidio d2 Refeicde 010113| 100%| jen/22| deaf2 3500 2500 [ 0
- S - = | ]
1.1.1.3. Subsidio da Férias & de Natal 0301 14) 100%| janf22| cdezf22 9300 2800 0 L)
1.1.1.3. Alimentagioe alojamento 010203 100%| jenf22| dexf22 480 480 o [}
1.1.1.8. Ajudas de Custo| 010204, 100%| jen/22| dey/22 ioso 1C&D 1] 1]
1.1.1.3. Encargss com a saude 010301 100%| jonf22| deyf22 180t 1800 1] o
1.1.1.3. Seguranga Social - Regime semll 010305 100%| jan/22| dezf22 15700 15 700 |1} ]
1.1.1.3, Segurodea feidentes de Trabalho 010303| 100%| inn 22| de:f22 600 600 0 0
1113 Dutros custos compossoal|  010310|  100% janf2z| coxf2z 250 250 0 0
1113, [2022/Af2 Funcionamento daDouro Alllance 32690 10897 10897 10837
1413, Qutros bans 020108| 100% jsnf22| dezf22 4080 860 180 360
11.1.3. Comunicagbes 020209 100%| janf22| dex/?2 450 150 150 150
11,14, Estudes, parsceres, projetas & consultadoeria 020214| 100% janf22| dezf22 3Ione 1000 1080Q 1000
1143, Farmaglo 020215| 100%| janf22| dexf22 1800 600 600 500
1.1.4.3. Cutros Trabathos Especializades 020220 100%| [anfZ2| degf2i 3500 1300 1300 1300
1.1.1.3. Cutros Servicos 020225 100%| Janf22 dezf22 240 80 80 20
1113, Encargos financeiros 030501 100% jaﬂRZI dexf12 120 449 40 40
14.1.3. Quatizages 40701 100%| jenf22)| dezf22 ie000 7333 7333 7333
1.1.13. Cutras dexpesas comrentes 050208| 100%| janf22 dexf22 100 33 33 EE
1313, [2022/Af3 Projetos Agenda Estratéglea Douro Allianse : 15800 5267 5267 B287
1.1.4.38. Estudos, pareceres, projetos e consultsdoris 020214 100%| Janf22| desf22 11500 s Ha8 3833 3933
1113, Publicidade 020217| 100%| janfi2| dezfid ;200 733 733 738
1.1.1.3. Qutros Trabathas Especiallzados R20220| 10006 Janfi2| deif22 A600 538 LT+ 533
1.1.1.3. DuslocagBes o Estadas 030213 100%| [anfz2| depf22 860 167 187 187
TOTAL 1a0200( 106740 18780 16730
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HXO0 URBAND DO ROURO

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOR

o

Fo::e Datas Valores Orcamentados
. Rubsiea |
Objetivo |Ne projete Pesignagiia do projeto orgamentsl 022
RE Infcig Fim
TOTAL CMVR CMPR ChL
1 2 3 4 € 10 11 15 18 17 .18

1 Funglbes Gerals 1500 500} 500 500
11, Administragio Geral 1500 500 500 500
11,1, Adminlsiragtio Geral 1500 500 son 50;5
1132 15040 500 500 500
1.1.1.2. Equipamento Infetmitico 070107 100%| Jonf22| dezf22 500 167 167 167
1142 Software Informético 070108 100% Jan/22| dezf22 1000 333 333 333
TOTAL TOTAL 1500 500 |_ 50D 08
|
TOTAL 141700 107 240 17330 17230
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INFORMAGAO
(GERAL)

DESPACHO:

.M,,L. ,/ }j

’-«f A By f. (lv.-ua“

AssunTO: Contrato Programa para Gestiio e Manutencio das Redes de

Drenagem de Aguas Pluviais do Concelho de Vila Real 2022 - Proposta éATA: 02.05.2022

ParA: Senhor Presidente do Conselho de

DE: Dr. Tiago Perelra Fernandes & Dr. Filipe| Administracio da Aguas do Interior Norte

Pinto EILM., S.A. ~ Eng’® Carlos Marnuel Gomes
- Matos daSilva'

" A semelhanga do que jd sucedeu para os anos de 2020 e 2021, submetemos a'V. Exa. a proposta de
Contrato Programa. para Gestfio e Manutencio das Redes de Drenagem de Aguas Pluviais do
Concelhe de Vila Real para o ano 2022, mantendo-se neste documento o valor dos servigos nele
incluidos no ano mencionados supra - € 102.547,55 (cento e dois mil, quinhentos e guarenta e sete
euros, cinquenta e cinco céntimos).

A superior consideraciio de V. Exa, écnicgs Superiores,
r| Thago @es

m,r

ilipe Pmto
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CONTRATO PROGRAMA

1

_'I - Entre:

Municipio de Vila Real, com sede na.Avenida Carvalho Aratjo, pessoa colectiva N.° 506 359
670, representado neste acto ‘pé}o sen Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos, que outorga no uso de poderes concedidos no artigo 35.°% do Anexo l,

da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, adiante.deSignado como Primeiro-Outorgante,
8

Aguas do Interior Norte E.LM.,, S.A,, sociedade com sede na Avenida Rainha Santa Isabel,
1, 5000-434 Vila Real, pessoa colectiva n:° 515 684 473, representada neste acto pelo
Presidente do Conselho de Administraciio Carlos Manuel Gomes Matos da Silva, e pelo
Vogal do Conselho de Administra¢do, José Manuel Gongalves, adiante designado como
Segundo Outorgante,

Considerando que:

> Na sequéncia das deliberages dos oito Mmnicipios que integram a Empresa (Freixo de
Espada & Cinta, Mesao Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido,
Torre de Moncorve e Vila Real), em 2019.09.02 foi concedido pelo Tribunal de Contas
o Visic Prévio para a constituicéio da sociedade Aguas do Interior Norte ELM., S.A;

> Nessa sequéncia, em 2019.11:15 foi esta Empresa formalmente constituida através de
Escritura Piiblica de Constituicio de Sociedade Anénima, tendo sido também conferida

fé piiblica aos seus Estatutos na mesma data;
> A Aguas do Interior Norte E.1M.,, S.A é uma empresa lacal, pessoa colectiva sob a forma

de sociedade anénima de capitais exclusivamente piiblicos de 4mbito intermunicipal;
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> 0 objecto desta empresa local de dmbito intermunicipal, previsto no artigo 2.° dos seus
‘Estatutos, a exploragdo e gestdo de sistemas de abastecimento e distribuicio de dgua para
consumo piblico e saneamento dos Municipios participantes no seu Capital Social;

» A prestacfio destes servicos estd prevista nos artigos 20.% 45° e 48° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, que estabelece 0 novo regime juridico da actividade empresarial local e
das participacdes locais;

> A gestio da Aguas do Interior Norte E.LM., S.A, deve articular-se com. os objectivos
prosseguidos pelo Municipio de Vila Real, visando a satisfaciio das necessidades de
interesse geral e a promogio do desenvolvimento local e regional, assegurande a
viabilidade econémica e o equilibrio financeiro, ao abrigo do disposto no artigo 31.°
32.2 da Lei n. 50/2012;

> Nos termos do artigo'47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as entidades 'pﬁblicas
pa_rﬁcif:antes devem celebrar contratos-programa com as respectivas empresas locais de
servicos de interesse geral onde. se defina o fundamento da necessidade do
estabeleciinento da relagfio contratual, a finalidade desta, os montantes dos subsidios@
exploragdio, assim como a eficicia e a eficiéncia que se pretende‘éntingir COm a mesma,
concretizando um conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a
realizagéo dos objectivos sectoriais;

» O Municfpio de Vila Real &, nos termos do art.” 6.° do Decreto-Lei n.® 194/2009, a
entidade. titular dos sistemas de abastecimento de &gua’e de saneamento de dguas
residuais, na drea do concelho de Vila Real, tendo delegado a sua gestéio, nos termos do
art.” 7.% do mesmo diploma legal, na Aguas do Interior Norte ELM., S.A;

O fundamento da necessidade do estabelecimento da relacio contratual alicerca-se nos

seguintes aspectos:
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. na correcta avaliagio dos problemas dos sistemas publicos de drenagem de 4guas

pluviais e da necessidade da sua resolugao;

« no conhecimento técnice que a Aguas do Interior Norte E.LM., S.A., detém e que The
é conferido pela gestio das redes de agua potivel e de drenagem de dguas residuais
envolvendo questdes técnicas idénticas como escoamentos hidrdulicos, tubagens e

acessérios, e gestio patrimonial de infraestruturas em valas enterradas;

= no facto de a Empresa ter que reportar & Entidade Reguladora dos Serviges de Aguas e
Residuos (ERSAR) toda a sua actividade e respec;tivos custos e de ter implementado
uma contabilidade analftica, transparente e auditével, e de ser obrigada a justificar o
seu sisterna tarifirio, imputando aos utilizadores apenas os custos dos _respectivos

SErvigos;

= de ndo ser possivel imputar os custos da gestdo e manutenclio das redes de dgnas
pluviais aos utilizadores dos servigos e sistemas de dgua potdvel e de drenagem de

dguas residuais; ‘

*  de os custos com o planeamento, execucdo, gestdo e manutengdo corrente bem como a
manutengo programada, ser uma responsabilidade do Municipio de Vila Real, que por
razoes de interligacdo com as redes de dguas residuais, eficiéncia e eficicia devem ser
assegurados pela mesma entidade que gere os sistemas de dgua potivel e dguas

residuais;

» de esses custos nio poderem onerdr as tarifas de dgua domicilidria, recolha de dguas

residuais ou de recoltha de residuos;

= o facto de & empresa ndo ser possivel recorrer a outras fontes de receita para gerir e

manter opéraéidnais as redes de drenagem de dguas pluviais.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Objecto

O presente Contrato-Programa tem por objecto o estabelecimento das condiges de cooperagio
financeira entre os Outorgantes, para prossecugio pelo Segundo Outorgante dos objectivos de _
gestdo e manuitengio das redes de drenagem de Aguas pluviais, durante o ano de 2022, no
ambito do objecto e competéncias estatutariamente atribuidos & Aguas do Interior Norte E.LM.,,
S.A., para que tal ‘actividade possa desonerar a Cimara Municipal de Vila Real, acarretando

uma maior eficicia e eficiéncia.
CLAUSULA SEGUNDA
Principios e Orientagies Estratégicas
1 - Misséo:

A principal missdo € o planeamento, gestiio e manutengio das redes dé'.drehagem de dguas
pluviais do concelho de Vila Real constantes do mapa anexo on que venham a ser construidas
e recebidas pela Aguss do Interior Norte E.LM., S.A..

Acessoriamenté, assegurar o apoio ‘a0 Municipio de Vila Real na definicio da polftica
municipal sobre a matéria e prestar-the assessoria técnica para o désenvolvimento e gestiio do
territdrio na drea dos escoamentos pluviais em redes devidamente estrutvradas e funcionando

como tal. ;
2 — Responsabilidades:

A Aguas do Interfor Norte E.LM., 5.A., fica responsével pela gestio e manutengic das redes
de dguas plaviais do concelho de Vila Real, obrigando-se a garantir as tarefas indicadas na
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‘clausula primeira, entendendo-se como rede, o conjunto de canaliza¢des enterradas, caixas de
~ visita e érgdos complementares de descarga, que iniciando-se num ramal ou 6rgdo de recolha,

as conduzam até um ponto de restituiggo.

A Empresa tem ainda responsabilidade de cooperar com o Municipio e prestar-lhe toda a
assisténcia nas dreas da sua responsabilidade e na prossecucéo das suas politicas em prol do

‘desenvolvimento local e bem-estar dos seus municipes.
3 — Exclusdo:

A gestdio e manutengio das redes de 4guas inclui apenas as redes organizadas e estruturadas
como tal, ndo se incluindo nas redes e neste contrato programa as valetas, limpeza de sarjetas
que deverdo ser limpas pelo pessoal da limpeza urbana, aquedutos e outros 6rgéos de drenagem

como valas ou linhas de dgua, mesmo que dentro do perimetro urbano.
4 - Principios orientadores de gestio:

Em consonéncia com o estipulado no artigo 5.° do Decreto-Lei 194/2009 de 20 de Agosto a
Aguas do Interior Norte ELM., S.A., obriga-se a prestar estes servicos de acordo com o0s

seguintes princfpios:

A promogio tendencial da sua universalidade e a garantia da igualdade no acesso;
A garantia da qualidade do servigo e da protecgio dos interesses dos utilizadores;
O desenvolvimento da transparéncia na'prestagio dos servigos;

A protecgiio da saiide piiblica e do ambiente;

ook N

A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizacio dos recursos afectos,
respondendo & evolucio das exigéncias téenicas e as melhores técnicas ambientais
disponiveis;

6. A promogio da solidariedade econdémica e social, do comrecto ordenamento do

territorio e do desenvolvimento regional.
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aquas

NPdo interior norte

-
bﬁﬁ@o‘e:ipms estabelecidos nos mimeros anteriores devem ser prosseguidos de forma eficaz,
tendo em vista proporcionar, a0 menor custo para o Municipio, elevados niveis de qualidade

_de servigo e eficiéncia na drenagerm das dguas pluviais afluentes as redes.
CLAUSULA TERCEIRA
Valor dos Servigos

Os custos de gestdo e manutencdo corrente ou preventiva, incluidos neste contrato programa
séo de € 102.547,55 (cento e dois mil, quinhentos e quarenta e sete euros, cinquenta e cinco

céntimos). -

A prética aconselha a que sejam contratualizados por valores anuais por implicarem tarefas de
gestdo ou manutencéio corrente ndc compativeis com accdes ocasionais e para as quais seja
possivel e muito menos aconselhével, por razdes de eficiéncia e prontidao, apresentar uma lista
de pregos para que posteriormente, caso a caso, sejam os mesmos solicitados e aprovados pelo

Municipio.
CLAUSULA QUARTA
Comparticipagdo Financeira

Considerando que a gestio e exploracio das redes de dguas pluviais nio pode onerar as tarifas
de fomnecimento de dgua potével, recolha e tratamento de aguas residuais e recolha e deposicio
de residuos s6lidos, o Primeiro Qutorgante com_prométe-se a presiar apoio financeiro ao
Segundo Outorgante, através de um subsidio a exploraciio dos servigos, no montante de €
102.547,55 (cento e dois mil, quinhentos e quarenta e sete eurs, unquenta e cinco
céntimos), visando o equilibrio financeiro da actividade de Segundo Outorgante.

Este valor corresponde aos custos- suportados pelo Segundo Outorgante com a gestdo e
manutengio das redes pluviais, conforme estudo anexo ao presente Contrato-Programa e que

a seguir se resumenm;
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1. GESTAD PATRIMONIAL DE INFRAESTRUTURAS
i. Criagdo, actualizagiio e manutencio do cadastro - € 16.994,34
ji. Criagiio de um sistema de gestdo de ocorréncias (transbordos, roturas, obstrugdes,
etc.) - € 8.675,69
iii. Vigilancia de redes - € 14.923,78
iv. Manutencfo do sistema em condigSes funcionais - € 21.171,86

2. MANUTENGAO PREVENTIVA
i. Desobstrugio de_coledorés (incluindo ramais) - € 14.512,40
ii. Substituicdo de tampas de caixas de visita e grelhas partidas ou desaparecidas - €
T 11.988,32
iii. Pequenas reparagoes — € 10.916,96
iv. Limpeza de caixas de visita - € 3.384,20

TOTAL evvreeereerccneccene € 102.547,55
CLAUSULA QUINTA
Fundamentos

Nos termos do n.° 2 do artigo 47.° - da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, 0 presente cantrato--

programa é celebrado tendo em vista os seguintes fundamentos:

1= Com os valores a transferir pelo Municipio. de Vila Real constantes na cldusuld anterior
visa-se financiar a gestiio das redes de dguas pluviais cujos custos nfo podem ser suportados
pelas tarifas dos restantes servicos prestados pela Aguas do Interior Norte E.LM;, S.A. aos
utilizadores.

2 — Pretende-se assim compensar a Empresa, a titulo de subsidio & explo;‘aﬁ:ﬁo, pela execugfio

das tarefas cujos custos sdo da responsabilidade do Municipio e que, ndo se encontrando
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intiarfar norte

"cobeiios pelas tarifas que a Aguas do Interior Norte E.LM., S.A. cobra aos utilizadores dos
restantes servicos (dgua, esgotos e residuos), levariam a wm deficit anual de exploracio e

prejuizos acumulados que obrigariam 4 dissoluciio da Empresa.
CLAUSULA SEXTA
Agbes Indicadores e Objectivos

As actividades referidas na cldusula primeira do presente Contraito-Programa inscreverg-se na
missfio de executar toda.a gestdo e exploragio da rede de dguas pluviais, sendo o presente
contrato-programa celebrado tendo.em vista as acgdes e indicadores incluidos no estndo anexo,

nomeadamente:

1. Ac;ﬁes:
e Gestéio Patrimonial das Infraestruturas;
e Manutencio Preventiva das Infraestruturas;
e Manutencio Correctiva das Infraestrutnras e Intervencbes Programadas,

2. Descricio das acgdes:
* Na Gestdo Patrimonial das Infraestruturas, serfio contratualizadas em valores anuais:
a) Criacdo, actmalizagio e manutengio do cidastro - bes‘quisa e consulta de
processos de obras piiblicas e particulares, levantamento de campo e implantag&o
cartogréfica, posterior estruturacio de um sistema de informacgo geogréfica (SIG)
para o armazenamento de elementos de base (cartografia, ortofotomapas, rede de.
drenagem de diguas phuviais, uso de solo, etc.), de modo a permitir a manipulacio
e andlise de informac#o geogrifica; |
b) Criagiio de um sistema, de ggst:'io de ocorréncias (transbordos, roturas,
obstrugbes, outras.) - andlise da informacdo recolhida através das ordens de
servigo e do trabatho executado no campo, sen régisto em plataforma informatica,
com posterior verificacfio e andlise com fins estatisticos:
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c) Vigilancia de redes - considerada segundo duas linhas de actividade distintas,
uma preventiva, em tempo seco, consistindo na vistoria das condi¢fies existentes
através da sua inspecgdo e outra, com precipitacdo intensa para avaliar os pontos
criticos da rede;

d) Manutencio geral do sistema em condicdes funcimiaié - A manutengdo geral

[

- serd uma manutengio do tipo preventivo e consistird genericamente em pequenas
reparacdes de caixas de visita (tapamento de juntas), de sarjetas e pequenas
anomalias em colectores. Estas acgBes de manutengiio sistematica, terdo de ser
ajustados ao sistema de monitorizagio para detecgiio de zonas de reincidéncia,
limpeza e manutencdo sistematica de colectores e caixas de visita.

¢ Na, Manutencdo Preventiva das Infraestruturas, que se traduz nas seguintes acgdes e
que dada a sua frequéncia e caracter rotineiro. serdo contratnalizadas em valores
anuais, estimados em fungdo da experiéncia adquirida nos anos anteriores, inciuem-
se 05 seguintes indicadores:

a) Limpeza e desobstrugio de colectores (incluinde ramais) — Em funcéio da
experiéncia em anos anteriores prevé-se uma média de 25 desobstrugdes anuais e
limpezas em ramais até 125 mm e 80 em colectores de diimetro igual ou superior
a 200 mm; ,

b) Substituicdo de tampas de caixas de visita e grelhas partidas ou desaparecidas
- Em funchio da experiéncia em anos anteriores prevé-se reparar ou substituir 15
tampas e 20 grelhas;

c) Pequenas reparagies — Neste item incliem-se as pequenas reparagdes correntes
COmo le;iantamento de tampas ou sarjetas, reparagdes de tubagens fissuradas,
limpeza e reparacio de caixas de visita, reparaciio de sarjetas e sumidouros,
constituindo manuten¢do preventiva corrente.

¢ Na Manuténciio Correctiva das Infraestruturas e Intervencbes Programadas que se
tradu;, nas seguintes acgdes e que dado o seu caracter programado e nio rotineiro

serdo objecto de andlise caso a caso podendo o Municipio optar pela sua execugéio

Pégina 9 de 14
ol sirasivmna - L] 309101101  BE  cewecdngt @)  wwwadingt




uas

interior norte

directamente ou airavés de contrataglo que, caso a caso, achar mais conveniente,
incluem 6s seguintes indicadores: -

) Anilise e avaliagio de projectos - recaird essencialmente sobre as ‘obras
particulares inclvindo loteamento e obras piblicas, nestes casos prope-se uma
tabela de precos a praticar sempre que o servigo for solicitado;

b) Emissio de pareceres a pedide. do Municipio - relacionados com obras
particulares, loteamentos, siniacSes existentes e obras miblicas, nestes casos
prop6e-se uma tabela de pre¢os a praticar sempre queo servico for solicitado;

¢) Elaboragiio de projectos a pedido'do Municipio, estudos e relatérios visands
a optimizacéo e gestio racional das infraestruturas - elaborados internamente
ou através de uma entidade externa, sendo a suaz anilise de custo estipulada
conforme o volume de trabalho e em fungfio dos estudos € projectos a elaborar,
sendo estas tarefa estimadas caso a caso e submetidas a aprovacio da CAmara
Municipal.

d) Reparagio de colapso de.colectores — A analisar mediante cada caso concreto, e
sujeito a aprovaglio prévia do Municipio;

e) Reparacdo prugramadq de colectores em risco de rotura - A analisar mediante
cada caso concreto, e sujeito a aprovagio prévia do Municipio; °

f) Grandes intervengbes — A avaliar caso a caso, e sujeito a aprovagio prévia do
Municipio;

g) Outrds intervengdés programadas — tal como as anteriores serdo objecto de
avaliac3a prévia a submeter a prévia aprovagio do Municfpio,

3. Indicadores:

Os indicadores de avaliécio dos objectivos do presente conftrats sio os indicados na
tabela seguinte:
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: Avalia¢ .
Indicadores Nio Maho_
| ~ 15 Cumpre | Cumpre | Supera
I- Gestio Patrimonial das Infraestruturas '
a) Criag3o, actualizagio e manutencio de infraestruturas

1. Acgdo no Terreno (emhoras) . | <90 [90-190 2190

2. Tratamento de Dados (em horas) ' <138 138-238 | >238

b) Criacio de um Sistema de ocorréncias (transbordos, 100 -

ruturas, obstrugdes, outras) Registo e Tratamento de <100 2280
280

Dados (em horas)

¢) Vigildncia de Redes (em horas) <100 12030' > 280

d) Manutengdo Geral dos sistemas em condigtes N 100 ] N

funcionais (em horas) <100 280 | 2200

1I - Manutengido Preventiva das Infraestruturas
| a) Limpeza e desobstrugéo de colectores (incluindo ramais)

1. Desobstrucio de ramais e colectores com equipamento proprio e mio -de- obra

incluida (em quantidades)
 ap1%mm | =10 10-20 | 220
b. = > ¢ 200 mm <20 | 20-80 | =80
b) Substituicio de tampas de caixas de visita e gralhas partidas ou desaparecidas

1. SubstituicFo de tampas (em quantidades) 5 | 5325 | 225
2. Substituiciio de grelhas (em quantidades) <95 | 5-20 220

_cj Pequenas Reparacdes § - )
1. Levantamento de tampa ou grelha (em guantidades) <10 10-45 | 245
2. Limpeza de caixas de visita (em fuantidades) - - £20 | 20-50 | 250

Cumpre esclarecer que, no que toca & Manutencio Correctiva’ das Infraestruturas e
Intervencdes Programadas, dado o seu caracter programado e ndo rotineiro, serdo objecto de
analise caso a caso podendo o Municipio ‘optar pela sna execucdo directamente ou através de

contratagdo.
CLAUSULA SETIMA

Obrigacdes do Primeiro Outorgante
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. Primeira, no valor de € 51.273,78 (cinquenta e um mil, duzentos e setenta e trés euros, setenta
e oito céntimos), liquidada at€ 31 de Setembro de 2022 e a segunda, de igual valor, até 30 de

Dezémbro do mesmo ano.
CLAUSULA OITAVA
Obrigacdes do Segundo Outergante

Sem prejuizo das obrigacdes estatutdrias e decomentes da Lei n.° 50/2012, o Segundo
Outorgante cbriga-se a:

a) Proporcionar ao Primeiro Outorgante as condiges adequadas para o controlo e auditoria
de todo, o exercicio de funcdes que Ihe sdo acometidas ao abrigo deste Contrato-

Programa, nas suas componentes material, financeira e contabilistica;

b) Comunicar. ao Primeiro Outorgante qualquér a}teraga‘ib ou ocorréncia que ponham em

causa os objectivos e cbrigacGes assumidos;

c) Fomecer todos os elementos necessdrios & caracterizagio e quantificaciio dos indicadores
de realizagdo e de resultado do projecto;

d) Manter a sua situagiio regularizada- perante a administracéo fiscal, seguranca social e o
Primeiro Outorgante; ' '

e) Apresentar relatério anual da execugfio do Contrato-Programa, on com outra
periodicidade, que a primeira outorgante solicite, que traduza a situagiio acumulada nessa

data da execugfo material e financeira da operacéo e dos desvios face ao programado.
CLAUSULA NONA
Principio da Ceoperagdo
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* de garantir a realizagio integral do objecto do presente Contrato-Programa.
CLAUSULA DECIMA

Duragio

O presente Contrato-Programa entra em vigor na data da sua assinatura, preduzindo efeitos

financeiras até 31 de Dezembro de 2022,
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
Revisdo do Contrato-Programa ‘

O clausulado do presente Contrato-Programa pode ser objecto de revisdo, por acordo- das

partes, No que se mostre estritamente necessério.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
Resolucio, Despesas ¢ Encargos

-1 ~ Sem prejuizo de eventuais indemnizacdes, os Outorgantes podem resolver o contrato, a
titulo sancionatério, no ¢ase. de algum deles violar de forma grave ou reiterada qualquer das

obrigacGes que lhe incumbem.

Vila Real [...]1de [...] de 2022

O Presidente da CAmara Municipal de Vila Real
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Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos

Pelo Conselho de Administrago da Aguas do Interior Norte E.IM., S.A.

Carlos Manuel Gomes Matos da Silva (Presidente)

José Manuel Gongalves (Vogal)
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CONTRATO N© 1772022

INTEGRACAO DE REDE DE DISTRIBUIGAO DE GAS NATURAL

Duriensegas — Sociedade Distribuidora de Gas do Douro, S.A., Sociedade andnima
concessionaria do servige piblico de distribuicic de gas natural na regido do douro, com sede
Avenida da Europa, Edificio Encostas do Rio — Bloco C . Entrada 7 - 42 Piso, 5000-557 Vila Real,
matriculada na Conservatoria do Registo Comerdial de Vila Real, sob o némero dnico de matricula
e de pessoa coletiva 504744216, com o capital social de 4.950.000,00 EUR, representada por
pessoa com poderes bastantes para este ato, adiante designada por 1.2 QUTOCRGANTE";

e

Municipio de Oliveira de Vila Real, pessoa coletiva n.? 506359670, aqui representado por Rul
Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Vila
Real, com poderes para o ato, adiante desighado por “2.2 OUTORGANTE” ou “Camara Municipal”;

Em conjunte designadas por “Partes” & isoladamente por “Parte”,

CONSIDERANDO QUE:

A, A 2.2 QUTORGANTE construiu a rede de distribuicio de gases combustiveis do pdlo de
consumo existente da Ampliagdo da Zona Industrial de Constantim, sito na freguesia de
Constantim, concelho de Vila Real, objeto do processo de loteamento municipal da Cémara
Municipal de Vila Real, com os nimeros previstos de 18 lotes industriais e 705,05 metros
de rede, neste Contrato também identificado como “Pdlo de Consumo”;

B. O Pélo de Consumo encontra-se localizado na area geografica em que a 1.2 OUTORGANTE
& concessiondria, em regime de exclusividade e de servigo plblico, da distribuicdo de gas
natural, bem como da construgdo, exploracdo e manutencio das respetivas redes de
distribuicdo;

C. Os elementos integrantes da rede de gases combustiveis construida, objeto do presente
Contrato, séo em tudo compativeis e dimensionados para o abastecdimento de gas natural,
pelo que a rede é integrével na concessdo de distribuicdo de gas natural da 1.2
OUTORGANTE;

D, Todos os edificios a construir nos lotes do referido processo de loteamento serdo legal e
obrigatoriamente dotados das respetivas instalagbes de gés, dimensionadas para o

abastecimento de gas natural, nos termos previstos da legislacdo aplicavel;
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E. Compete & Camara Municipal criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos,
redes de circulagiio, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob administraggo municipal
(alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro);

& livre e esclarecidamente celebrado de boa-fé o presente Contrato, o qual se rege pelos termos

e condicBes das clausulas seguintes e, em caso de omissdo, pela legislagdo em vigor.

Clausula 1.2
{Objeto do Contrato)

1. Pelo presente Contrato, a 2.2 OUTORGANTE cederd a rede de distribuicdo de gases
combustiveis do Pélo de Consumo a 1.2 OUTORGANTE,

2. Sem prejuizo do niimero seguinte, 0s elementos da rede do Pdlo de Consumo existente
passam a integrar a rede de gas natural da 1.2 OUTORGANTE, estabelecendo-se o limite
dessa propriedade na vélvula de corte geral da instalaggo de utilizaggo.

3. A aceitagio e integracio da rede de distribuiggo no ativo da concessdo de distribuicdo de
gés natural da 1.2 OUTORGANTE ficam condicionadas & prévia validacdo e aceitagdo de
toda a documentacéio de licenciamento e & obtenggo da autorizag8io de exploragdo da rede
transmitida junto da entidade competente.

Clausula 2.2
(Pocumentos)

A 2.2 OUTORGANTE obriga-se & entregar, no final dos trabalhos & apos a assinatura deste
Contrato, toda a documentacdo relativa a constru¢do da rede de distribuicdo de gas natural do
Pdlo de Consumo, nomeadamente a documentagao indicada na lista anexa ao presente Contrato,
permitindo desse mode que a 12 OUTORGANTE possa cumprir as obrigagOes legais relativas a
respetiva integraggo na sua rede de distribuicao.

Clausula 3.2

(Fiscalizacao)

A 1.3 OUTORGANTE garante a realizagdo, por Entidade Inspetora de Gas (EIG) legalmente
habilitada, da inspecgio aos trabalhos executados para a instalacdio da rede de distribuicéio de

aés, como contrapartida & cedéncia da referida rede do p6lo de consumo.
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Cléusuia 4.2 | }/‘}

(Responsabiilidade pela Exploracio)

A 1.2 QUTORGANTE sera a tnica e exclusiva proprietéria e responsavel pela exploracio e
manutengéo da rede de distribuicdo, obrigan'do-se a opera-la nos termos da legislacio aplicavel
e a distribuir gas natural a todos os edificios a instalar no pdlo de consumo, desde que estes
tenham uma rede interior de gas aprovada e apta a ser ligada & sua rede de distribuicio, e para
0s quais haja tecnicamente viabilidade de abastecimento.

Clausula 5.2
{Futuros Lotes)

A 2.8 DUTORGANTE compromete-se a comunicar aos futuros detentores dos lotes do Polo de
Consumo a existéncia de uma rede de gés natural, assegurando que as instalacBes de gds sdo
construidas de forma a estarem compativeis com o abastecimento de gas natural.

Clausula 6,2
(Inicio do abastecimento}

0O inicio do abastecimento de gés natural aos lotes do PSlo de Consumo fica dependente da
existéncia de um CUI (Codigo Universal de Instalagdo), a criar pela 1.2 QUTORGANTE, sempre
que estejam reunidas todas as condigbes de acesso a rede, e da celebracio pelos Clientes dos
respetivos Contratos de Fornecimento de Gas Natural.

Clausula 7.2
(Vigéncia)

0O presente Contrato vigorara até a completa integragdo da presente rede de distribuicio de gas
natural na rede de distribuicio da 1.2 OUTORGANTE.

Clausula 82

{Transmissdo ou Cessfio da Propriedade do Loteamento)

1, Em caso de transmissdo ou de cessdo da propriedade do loteamento, a 2.8 OQUTORGANTE
obriga-se a transferir para o cessionario todas as obrigagbes decorrentes do presente Contrato.

2. A cessdo serd notificada a 1.8 OUTORGANTE, com a antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias sobre a data da sua celebraggo.
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Clausula 52
(Danos Causados na Rede)

1. Até ao momento de integracio do loteamento no dominio plblico, a ocorréncia de
quaisquer danos na rede de distribuigdo, assim como os custos da respetiva reparacao, $do da
responsabilidade da 2.2 OUTORGANTE ou de terceiros.

2. Em caso de divergéncia ou litigio quanto a imputacdo de responsabilidades nos termos
do n.° 1 desta Clausula, devera a 2.2 OUTORGANTE providenciar a respetiva reparagdo, sem
prejuizo do devido direito de regresso que Ihe assista em relagdo aos terceiros que venham a ser

apurados como respansaveis.

Clausula 103

(Incumprimento)

Exceto em casos de forca maior, o incumprimento que inviabilize o presente Contrato, imputavel
a qualquer das Partes, faz incorrer a Parte incumpridora na obrigagdo de pagamento a outra
Parte do montante dos prejuizos sofridos por esta Ultima.

Clausula 112

(Continuagdo do Cumprimento)

No caso de alguma ou algumas das cldusulas deste Contrato vierem a ser consideradas invalidas
ou ilegais face 3 lei aplicével, essa invalidade ou ilegalidade s6 abrangerd essa ou essas clausulas

e n3o afetard as restantes disposigdes do presente Contrato.

Clausula 122
(Modificagio do Contrato)

Este Corntrato so podera ser modificado mediante o acordo escrito de ambas as Partes.
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1.

Clausula 132 W\ ,f\

{Notificagtes)

Quaisquer notificagdes ou comunicagdes a efetuar entre as Partes deverdo ser redigidas

em lingua portuguesa e processar-se por entrega ao (s) represertante (s) designado (s) por cada

uma das Partes, por correio registado com aviso de recegdo ou email, devendo ser enviadas para

0s seguintes enderegos:

2.

Duriensegas — Sociedade Distribuidora de Gas do Douro, $.A.

Avenida da Europa, Edificio Encostas do Rio - Bloco C . Entrada 7 - 49 Piso

5000-557 Vila Real

Telefone -259.302050

Jorge Costa — Resp. Rel. Institucional com Camaras e Entidades. Locais - Direcio Comerdial
jorge.costa@ggnd.pt; ggnd-mirel@ggnd.pt

Camara Municipal de Vila Real

Avenida Carvalho Aratijo

5000-657 Vila Real

Telefone -238605250

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos — Presidente da Camara Municipal
geral@cm-vilareal.pt

As alteragOes aos enderegos referidos no niimero anterior 6 se tornar§o efetivas apés a

rececao pelas Partes da respetiva comunicagio escrita.

3.

Quaisquer notificagbes ou comunicagdes sé se consideram efetuadas nas seguintes

condicdes:

2022,CM,1,G,3382

(a)

Entrega pessoal: com assinatura do protocolo de rececio;

(b) Correio registado com aviso de recegdio: no dia Gtil seguinte & assinatura do aviso de

©

rececio,

Email: com o envio de mensagem ndo automatica de rececio do email.



Clausula 142

(Resolucio de Litigios e Foro Competente)

1. Em casc de desacordo ou litigio relativamente a interpretacéio e/ou execugao do Contrato,
as Partes diligenciardo no sentido de alcangarem, por acordo amigavel, uma solucdo adequada e

equitativa.

2. No caso de as partes ndo acordarem na solugdio por acordo amigavel, sera competente

o Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra.

Feito e assinado em Ofiveira do Hospital , aos 27 de abril de 2022, em 2 (dois) exemplares ficando
um em poder de cada Parte.

Pela Duriensegas Pelo Municipio de Vila Real

Miguel Angelo Claudino Henriques Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos

Diretor Comercial Presidente da Camara Municipai
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ANEXO I

Documentacéo relativa a rede de distribuicio
- Original do projeto;
- Termo de responsabilidade da entidade instaladora;

- - Cadastro georreferenciado D73 em papel e digital, nomeadamente implantagio, Telas € MDM's
— Mapas de Medigdo dos trabathos;

- Certificados dos equipamentos de soldadura;

- Certificados dos materiais empregues na construgao da rede de distribuicio de gés;
- Relatorios dos ensaios e testes previstos na lei;

- Autorizacdo de construgao;

- Declaraggo de transmissdo de propriedade da rede de Gas Natural;
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APOL0 FINANCEIRO AO FOMENTO DA PRODUGAQ PECUARIA - 2022

5/

Cédigo de Ne, 1 Valor da

NOME Exploragiio Local NIF Ovinos/caprinos | Bovinos | Comparticipagio
Abilie José Teixeira Percira CN3IBF  [Pereim 200311760 20 40,00 €
Abundante Curiosidade Ld® ENA45  |Pena 515792349 80 82 775,00 €
Adalberto Moreira Percira EN481 Vila Cova 185838154 10 750N €
Agostinha de Jesus Gongalves Pires ENN65  |Paulos - Vila Cova 182186598 3 22.50 €
Agostinho Fernando Martins Ferreira EN321 Chio Grande - Camped 161899617 3 15 E
Agtolhero, Lda, ENHG68  |Pépe - Camped 508896606 138 975,00 €
Albano Dinis Carneiro EN26UJ  |Abobeleira 165509210 1 T AN
Albertino Gongalves Costa EN41L Quinti 190415045 14 105.00 €
Albertino Rodrigues Carneiro ENCg7? Abobeleira 108062724 4 1 15,50 €
Alexandrina Marques Igrejas EN29T  |Galegos da Semra 207730466 4 30,00 €
Algidio Manuel Ribeiro Portela EN75H  [Avegiio do Meic 183704894 12 90,00 £
Algina gos Anjos Marques Ribeiro ENIOP  |Galegos da Serra 142282243 6 45.00 €
Almerinda Maria Machado Coutinho EN5M1  |Paredes - Adoufe 174205490 6 4500 €
Altina Teixeira da Silva EN47] Areiro - Lamas de Ole 147038600 27 202,50 €
Altino dos Anjos Ribeiro Igrejas EN29T Galepgos da Serra 195180577 5 37,50 €
Amorim Alves Mesquita ENIMG  [Paredes - Adoufe 205221785 ] 60,00 €
Ana da Eira Vilela EN28B  |Seixedo - Linhares 134581326 62 124.00 €
Ana Jesus Alves Carvalio EN73M  |Agarez 149716451 3 22,50 €
Ana Maria Gomes Pimenta Rosa ENOIS  |Minhava - Adoufe 165088141 52 104,00 €
Ana Maria Santos Alves ENSAB  |Leir6s 202335763 1 750€
Angélo Arsénio de Sousa Fernandes ENI78 Benagouro 192338234 45 9000 €
Angélo Pereira Freitas ENI15B Tapada-Aguas Santas 165081198 34 68,00 €
Anténio Afonso Fonte Pinheire Er138 Pepe - Camped 189237163 10 75,00 €
Anténio Joaquim Mourfio de Além EN9BJ Samard’ 205114172 7 52,50 €
Anténio Joageim Ribeiro de Além EN27R  |Lugar Outeiro da Rua-Samardi 184444896 18 135.00 €
Antdnio Joaguim Ribeiro de Além EN29E Lugar Outeiro da Ruz-Samardi 184444896 238 476,00 €
Anténio Jilio Vilela Rego EN80A  |Paredes - Adoufe 165500786 8 60,00 €
Anténio Marques Ribeiro EN24A Galegos da Serra 156611430 228 456,00 €
Arminda Maria Barvias Percira EN78L  |Castanheiro da Vaca - Gontdes 182186318 4 2z 23,00 €
Arsilia de Jesas Bameiro ENSM7  |Paredes 208971378 7 14.00 €
Atalho Cintilante Lda ENC70  |Pena 515791369 6 89 679,50 €
Augusto Fernandes Costa EN3LI Chio Grande - Campei 147015022 8 60.00 €
Aurea Cristing Marques Igrejas ENI09 Galegos da Serra 2202026599 [} 45,00 €
Aurélio Santos Alves ENH29 Sanguinhedo 199091153 2 15,00 €
Bruno Filipe Lamares Correia END65 Bairro de Além 262096102 7 52,50 €
Cindida Luisa Pimenta Silva Cunha Drinig EN11H Rua do Ribeiro - Borbela 154882674 16 32.00€
Carlos Moreira de Carvalho EN4S8L  [Quintd 177049790 2230 €
Carlos Nelson Soares Brites ENOCB Lugar das Bougas - Justes 174919760 5 37,50 €
Cétia Vancssa Malheiro de Castro EN3BM  |Couto - Adoufe 239369840 9 1 25,50 €
Cecilia Fraga Rosa EN74A Cravelas - Borbela 184471869 125 258,00 €
Celeste dos Anjos Nevais Mariins EN14P Bougo - Galegos da Serra 143654884 10 75,00 €
Clementina Mourdio do Vale EN54) Lamas de Olo 175491348 6 45.00 €
Congeicio Grilo Santos-Cabega de Casal ¢a Heranga ENE42 Sanguinhedo 747331200 3 72,50 €
Cristina Maria Pombhal Rodrigues Moura ENTAA Rua Central, Jorjais 217875700 14 28,00 €
Cristina Maria Viclante Rodrigues ENI138  |Pepe - Camped 226479846 2 165,00 €
Domingos Agostinho Fernandes Mourdo EN5SOA | Samarda 192129279 259 13 633,00 €
Domingos Marques Ribeiro EN2BZ  |Portarelo 195180682 3 29 50€
Pumilde Pereira Gouvinhas END39 Armnal 184444829 2 15,00 €
Elizabete Maria Coutinhio Lopes Alves ENQ24 | Camped 222085754 3 184,00 €
Elza Maria Leal do Scutc da Silva ENM47  |Bouga Nova-Galegos da Serra 187853738 3 2250 €
Emilia Maria Martins Minhava EN24M Vilarinho 144088622, 1 750 €
Femnanda Costa Sitva EN8IH Avegiozinho 181657643 3 22 50 €
Fernanda Ester Rodrigues de Sousa EN19R Bougas - Benagouro 122935209 2 15.60 €
Fernando Gongalves Fernandes ENOMS5 Campo - Magalha 193173344 33 66,00 €
Fernanda Maria Pinheiro da Costa da Silva END19 Avecdo do Cabo 185725074 20 2 55,00 €




APOIO FINANCEIRO AO FOMENTO DA PRODUGCAQ PECUARIA - 2022

M

Cédigo de / Valor da

NOME Expiloragio Local NIF Ovinos/cap lovinos | Compariicipacio

Fernando Peixoto Ala de Matos EN30V  |Andrdes 191818020 7 52,50€
Filipa Carvalho Fernandes ENOBK  |Lamas de Olo 265515491 46 245,00 €
Florinda Rubido Maio ENM94 Vilarinho 176645691 4 30,00 €
Florentina Maria Ribeiro de Além ENZ8R |Samard3 194176282 4 30,00 €
Gilberte Augusto Silva Correia ENICD  |Sania Matta 204071100 19 38.00 €
Gracinda dos Anjos Mariing Meireles ENM&9  |Sirarelhos 147086850 6 45,00 €
Guiomar Alves de Carvalho ENE16 Agaréz - Vila Marim 142755370 2 15,00 €
Heitor Peixoto Dinis Fernandes EMIgS Lamas de Olo 191755486 9 67.50 €
Tlda Pimenta do Cabo EN30G  |Couto - Adoufe 180993852 11 82,56 €|
Isabel Maria Moreira Ribeiro Dias ENH39  |Lordelo 156166720 12 3 46,50 €
Joaquim Awngusto Redrigues Barria ENF37 Marinhal 162336896 2 15,00 €
Joaquim dos Santos Frederico EN35C Guides 149670664 201 402,00 €
Jorge Joaquim Barrias da Silva ENI19  |Foz 105884472 32 64,00 €
José Alberto da Costa Ribeiro Ferreira ENS6I  |Pepe - Camped 156700603 5 37,50 €
José Alves Correia ENE30 Bougo Redondo - Carro queimado 185021468 73 146.00 €
Tosé Carlos da Silva Santos EN6AM  |Covélo de Baixo - Escariz 175817936 53 106,00 €
José Gustavo Costa Olhero ENMY1 | Pépe - Camped 195699483 & 60,00 €
José Herminio Moreira Fernandes ENM62  |Aguas Santas 190415002 79 158,00 €
José Maria Correia - Cabega de Casal de Heranga EN62B Bairre de Além T48024450 I1 82,50 €
José Maria da Silva Rodrigues EN3QA Galegos - Vila Marim 136411908 3 22,50 €
Licinio Alves Simbes ENJT79 Bouga - Cravelas 186069502 imn 342,00 €
Luciano Mourdo Dinis EN33A Lamas de Olo 150129220 23 172,50 €
Manuel Afonsc Batista Botelho END42 Lugar da Seara 175893438 41 82,00 €
Manuel Améndic Dinis Costa EN&5U  |OQuteiro 191621609 10 75.00 €
Manuel Arsénio Ferreira de Oliveira ENG99  |Caleges da Serma 188741755 47 94,00 €
Manuel Cameiro Viamontes EN94K  |Pombal 154734586 24 48.00 €
Manuel da Silva Relvas EN72J Lamas de Olo 147038383 5 37.50 €
|Manuel Domingos Marting Teixeira ENE13 Outeiro - Borbela 187673217 95 190.00 €
Manuel Joaquim Rubifio Dinis ENB93 Campo - Lordelo 201288966 7 52,50 €
Manuel Martinho Pereira Carujo EN96H | Avegdozinho 157160351 4 5 45,50 €
Manuel Martinho Pereira Maio EMOLE Avegiozinho 141334401 1& 120,00 €
Maria Adelaide Canelas de Assungiio Coutinho ENGN7 Paredes - Adoufe 198573146 37 74,00 €
Maria Adelaide Costa Tapada EN23M | Vilarinho-Pena/Quintd/Vila Cova 118561928 2 15,00 €
Maria Aldina Quinteira Marques EN11M  |Chios - Sirarethos 195699270 10 75,00 €
Maria Angusta Correia Rabigo Alves ENOM7  |Camped 178496910 78 156,00 €
Maria Augusta Mourio EN4%V  |Lamas de Clo 160931690 15 112,50 €
Maria Conceigio Monteiro Barrias Teixeira EN36T  |Ramadas - Vila Marim 142005185 55 4 140.00 €
Maria da Graga da Silva Martins da Fonte ENI77 Funde da Aldeia 163034885 4 30.00 €
Maria de Fatima Alves Fraga ENBEK Rua da Capela 137409494 1 7.50 €
Maria de Fatima Rodrigues Mourdo EN51a Samardi 144644762 5 37,50 €
Maria de Jesns Costa Gongalves Varandas ENG3G Paredes - Adoufe 187329508] 17 127,50 €
Maria de Lurdes Carneiro Viamontes Eopes EN7IK | Alvites - Mougés 170470377 13 26,00 €
Maria Lucia Alves de Além ENTOR Samard3 101647042 3 22,50 €
Maria de Lurdes Mourdo do Vale ENG8F L. Carreira 147038510 3 3750 €
|Maria Deolinda Gouvinhas Peixoto ENAS3 Arnal 193612410 104 4 238,00 €
|Maria do Céu de Carvalho Jgrejas Mariins ENE27 Galegos da Serra - Vila Marim 232862001 4 30,00 €
Maria Guiomar Martins Vieira ENMT2 Vermethal - Agarez - Vila Marim 161342604 4 30,00 €
Maria Joaquina da Mota Cabral ENG3N Leira da Veiga - Agarez 142282855 10 7500 €
|Maria Marilia da Costa Olhero ENM71  |Camped 196634040 1 750 €
Maria Natilia Novais do Souto EN21P Galegos da Serra - Vila Marim 192399756 3 22.50 €
Maria Natélia Ribeiro Igrejas EN24P Galegos da Serra - Vila Marim 142759899 6 435,00 €
Maria Neémia Barrias Clemente EN44L  |Quint3 191902322 11 82,50 €
Maria Preciosa Correia Gomes EN82S Lugar das Bougas 174919751 9 67,50 €
Mercedes de Assungio de Barros Martins EN88A  |Sirarelhos 142759368 9 67,50 €
Mé&nica Sitvares de Carvalho Figueiredo Congeigiio ENJog Jusies 184444918 23 172,50 €




APOIO FINANCEIRO AQ FOMENTO DA PRODUCAQ PECUARIA - 2022

It

Cadigo de N*. Valor da

NOME Exploragio Local NIF Ovinos/caprinos | Bovinos | Comparticipagiio

Moisés Quinteira Marques EN18P Galegos da Serra £60422096 5 37,50 €
Nair Ferreira Matos EN39) Tustes 149049773 2 15,00 €
Nunio Paulo Batros Nogueira ENOSP Sirarelhos 219990913 15 112.50 €
Olimpia Fraga Ribeiro END11 Lombo - Ramadas 156417340 51 i1l &
Olivia da Conceigo dos Santos Nogueira EN46C Meneses-Palheiro-Veiga 125013337 19 38,00 €
Ondina Afonse Ribeiro Martins ENG34  [Escariz 203492650/ 22 44,00 €
Osear Coutinho Sim3es ENOAW  |Lugar do Richio - Paredes - Adoufe 220481946 5t 102,00 €
Ctilia dos Anjos Ribeire Martins EN57U Veigas da Seara - Pena 127866353 4 30,00 €
Pedro Filipe Olhero Costa EN3BJ Pépe - Camped 218934491 1 7.50 €
Raquel Soraia Cerqueira Peixoto Ala dos Reis EN30V  |Andries 192884107 6 45.00 €
Ricardo Jorge Dinis de Carvalho ENC25 Aveleiras 213082284 21 157,50 €
Salvader Ramos Rodrigues EN04C  |Fonteita 147015162 59 118,00 €
Sandra Susete Viamontes Lopes EN9CA  [Alvites - Mougos 238478254 21 42,00 €
Seénia Maria Gouvinhas Costa ENI34 Lugar das Pereiras - Pdvoa - Pena 227698495 20 150,00 €
Susete Manuela Costa da Silva Peixoto ENN22 Foz - 8. Miguel da Pena 191814598} 66 132,00 €
Zaida Engricia Ribgiro EN42R  |Samardi 142005703 38 76,00 €
TOTAIS 2817 968 12 894,00 €




ANEXO | \
ESPECIFICACOES E CONDICOES DE DISPONIBILIZACAO DE COMUNICACOES FIXAS DE V&7 E DADOS

1 Servigos

Nos subpontos seguintes descrevem-se os servigos a fornecer pela AMA.

1.1 Circuitos de Dados
O guadro abaixo identifica os circuitos de dados a fornecer:
~ Coordenadas
Local Morada
GPS

O servico a fornecer inclui:
e Monitorizagdo da disponibilidade (SLA);
¢ Acompanhamento de pedidos de servigo e incidentes;
* Acesso a todas as aplicactes necessdrias ao funcionamento do Espaco Cidaddo;
* Acesso ao servigo de filas de espera.

*  Acesso aos periféricos de comunicacio digital.

7/7
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INTRODUCAO

A Aguas do Interior Norte, EIM, SA., (AIN) é uma emipresa local, de gestlio de servicos de interesse
geral, de capitais exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada, dotada de personalidade juridica,
de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e independéncia orcamental.

De acordo com 08 $eus estatutos a empresa tem como objeto social “a exploragiio e gestio de sisiemas de
abastecimento e distribui¢ic de 4gua para consumo piblico e saneamento dos Mumicipios participantes no
seu capital social”.

Ao longo dos trés primeiros meses de 2022, a empresa desenvolveu a sua atividade na prossecucdo da
methoria do servigo prestado e da susieniabilidade do seu desempenho. Ao longo deste periodo a empresa
deu seguimento  implementacio do plana de investimentos aprovado no dmbito da sua constituicao,

Um dos principais fatores de ineficiéncia das entidades gestoras dos servicos de abastecimento prende-se
com o elevado nfvel de perdas de 4gua que ocorrem no processo de distribuigio. Em resultado dos
investimentos ja efetvados e da implementa¢do de alguns procedimentos é jd notéria uma reducio
significativa do volume de dgua nfo faturada.

Esta situacfio reflete-se numa.reducfio de gastos com a compra de 4gua. A redugdo gastos em conjunto

N
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.Grifios 1 - EvolucFo da igus nio faturada

com o aumente do consumo faturado repercutiui-se numa melhoria significativa dos resultados da
empresa. No periodo em andlise o resuliado Jiquido foi de 634.165,64€, um valor supesior ab previsto em
orgamento e ao ocorrido em igual periodo de 2020,

Paginn2da 17 Mod.035.60
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ATIVIDADE DA ADIN
ABASTECIMENTO DE AGUA

O sistema de distribuigio de gua da AdIN cobre praticamente a totalidade d4 drea de abrangéncia da do
Municipios acionistas. No final do trimestre a que este relatério respeita a empresa detinha 61.874
clientes deste servico, refletindo um acréscimo de 505 clientes face a igual periodo do ano anterior.

A AdIN tem a seu cargo a gestdo de 1.480km de redes de distribuicio. Uma parte importante destas
condutas nio apresenta as condigdes de operagio ideais para garantir a estanquidade e seguranga
necessarias A prestacio de um servigo eficiente, constituindo-se como origem de perdas de dgua.

Tendo em vista a resolucio desta contrariedade, a empresa tem em CUrso um plano de substitvigio de
redes que se espera venha a ser fator relevante na gestdo dos sistemas. Em simultaneo esti a decorrer 2
instalagiio de vélvulas redutoras de pressdo que garantird a manutencio das pressbes de rede. Estes
equipamentos possibilitario ndo s6 a melhoria do servico prestado por se garantir o fornecimento de dgua
dentro de determinados patamares de press3o, como também possibilitaré o prolongamento da vida ttil
das condutas e a redugdo da ocorréncia de roturas.

Na sequéncia dos procedimentos de contratagio plblica concluidos mo ano anterior decorre a

mm . e - crrr—. B e e
350000 {7
300000 4
250000 |~
200 000
150 000
100 000

S0 006

AEIT Fevereiro Margo

2021 2022

Grifico 2 - Evolugic do consumo faturado {valores em ]

implementagio de Zonas de Medigio e Controlo que possibilitario uma monitorizagdo constante do
sistema e detecdo de situagBes andmalas, como roturas, de forma mais célere.

Decoire também a implementagio do Programa de Controlo de Qualidade da Agua, monitorizando o
ciclo completo da dgua e garantindo a seguranca da 4gua fornecida.

pégina 3de 17 Mod.035.00
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Ao longo dos trés primeiros meses de 2022 foram faturados 1.063, 701m?, correspondendo 2 um
acréscimo de 8,9%, relativamente ac perfodo homélogo de 2021.

SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS

O servigo de saneamento de &guas residuais é essencial 3 saride
piiblica e ao meio ambiente. Nesse sentido, a empresa tem um vasto
volmme de investimentos na reabilitacio e construgio de estacdes de
tratamento, bem como na Instalagfo de coletares de drenagem que
possibilite a eliminacio de fossas, muitas vezes geradoras .de
escorréncias que contaminam as linhas de 4gua. Perante a
impessibilidade de extensdo das redes de drenagem a toda a 4rea de
{ intervengéo serd disponibilizado o servigo de saneamento através de

. . " : Foto - 1 - Remodekaglo de EFAR's & EFAR'S nos Municiplos do
meios mdveis para os locais desprovidos dessas infraestruturas. Niicteo Dowrs ¢ Corgo

A existéncia destas infraestruturas e dos investimentos em curso,

apenas é viavel com a ligacio dos alojamentos onde o servico estd disponvel. Nesse sentido tem vindo a
ser desenvolvido um trabalho de detecdo de ligagdes ilicitas e incentivo 2 adesfio a0 servigo. Os resultados
comegam agora a ser visiveis, tendo-se apurado um. acréscimo de 1.088 utilizadores entre o final de
marge de 2022 e ¢ periodo homélego do ano anterior,

Mhllﬂvohmindquﬁmmmﬂﬂﬂ&mdem&mmdemmnﬁm

: Man;a-de Margo de

Consumitores/inés {N.") 2021 2022 Vadacdo
1490 1578, 88
1331 1492;_ A (1
, .28 299 106
1 7.395 . 1507 S B2
: 3807 3470 €3
' Santahasta do Penzpuidc 3029 317 | 13§
Taoe de Moncowg o 8057 6.037 =20
VilaReal Eee— . 21,156 21598 = 447
46,797 47.785 1.088
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SINTESE DA SITUACAO FINANCEIRA

RENDIMENTOS

Ao longo do primeiro trimestre de 2022 a AdIN apresenton rendimentos tolais de 4.176.924€, tal
representa um acréscimo de 816.654€ face ao periodo homélogo.

O aumento do volume de &gua faturado refletiu-se no valor das ‘vendas de dgua. Nos trés primeiros meses
de 2022 o valor desta rubrica foi de 968.730€, consubstanciando uma variagio positiva de 9%.

O acréscimo registado no mimero de
¢clientes de abastecimento permitiu um
acréscimo de 110.882€ nas prestagdes de
servico do setor do abastecimento de
4gua, tendo-se atingido uma faturagdo de
901.201€ no periodo em anilise. Em
resuliado o elevado acréscimo de
utilizadores do servico de saneamento de
iguas residuais o volume de negbcios
desta - atividade aumentou
consideravelmente  (44%). Para . estes
valores contribuin também a faturagdo ao
Municipio de Freixo de Espada a Cinta a
perda de rendimentos decorrente da ndo
integracio de alguns dos siStemas de
abastecimento de 4gua e saneamento de
dguas residuais.

Fole 2 - Redesenho das redes de saneamento em wdrios fugares dos
Mumicipios de Murta ¢ Sabrosa

GASTOS

A entidade fornecedora da dgua na vertente “em alta”, a Aguas do Norte aumentou as tarifas unitarias de
venda de dgua em 0,9%. Ainda assim, nos wés primeiros meses de 2022, o Custo das Mercadorias
Vendidas e das Matérias Consumidas (compra de dgua, mercadorias e matérias-primas) foi de
937.155,41€, um valor inferior em 40.356,28€ relativamente 2o registado no periodo homdlogo de 2021,
Este valor ests ainda aquém dos objetivos previstos em fase.de orcamento, contudo em face da conclusdo
dos investimentos em curso é expectavel que tal venha a acontecer nos préximos meses.

;agma fdel? P
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Os gastos com fornecimentos e servigos externos no periodo em anélise foram de 1.145, 711€, tal
representa uma reducio de 298.213€ face ao periodo homélogo. Esta redugdio ocorren fundamentalmente
no tratamento de efluentes “em alta”,

Os gastos com pessoal foram inferiores em 19.052€ face ao ocorrido em 2020, obtendo-se nesta rubrica
um valor de 914.687€.

A conclusio de alguns investimentos e a aguisicio de equipamentos repercute-se no valor das
depreciaces que ho rimestre em andlise atingiram o valor de 449.936€.

Gasios e Perdas de Financiamento
Outros Gastos

Depraciaches e sjustamentos

Gastos com Pessoal

Forn. & servigos externas

0 00000 400000  6000O0  BOOOOD 1000000 1 200000 1400000 16060000

« 200 =302 #1 Orgariento
Grifico 3 - Evolulo dos gastes no 1A tmestre [valores et euras)
Na global o valor dos gastos foi de 3.542.759€, um valor inferior e 9% relativamente a0 registado em

igual periodo de 2021. No gue concerne & execucdo orgamental verifica-se que os gastos s3o inferiores
em 275.724€, face a0 previsto.

Paging 6 de 17 : Mod.035.00
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RESULTADOS

Nos primeiros trés meses de 2022 a empresa apresenta resultados antes de depreciacdes, gastos de
financiamento e impostos (EBITDA) positivos no valor de 1.092.748€, situagfio superior ao perspetivado
em orcamento e a0 registado no ano anterior.

Também o resultado liquido é positivo, atingindo o valor de 634.166€.

Resuliados aites Ol depreciactes, g aiok i linwcianienio o

| Resultade el Scinal {EBTE

A% lll'!(’_i,'ll-'

Fiesuitado Ligude TR
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ANALISE AO BALANGO

O valor do Ativo a 31.03.2022 da AdIN era’de 98.582.000€ sendo gue a principal componente respeita
Ativos Néo Comrentes. O patriménio da empresa registou um acréscimo de- 1.129.021€ face 3 situacdo
existente no final do ano anterior. Esta evolucio estd fundamentalmente ao elevado volume de
investimento em curso, cuja execugdo permitird dotar a empresa dos meios necessirios a assegurar a sua
sustentabilidade a longo prazo. Ac longo do trimestre em anilise a empresa reforgou o montante de
liguidez dispénive] apresentando no final do trimestre o valor de 6.995.453,84 na rubrica correspondente,

2022 |

1 2021 F 534 443,13 €

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

231570321 €

Girdfico £ - EvohSo do investimento no 1.2 timestre {valores em euros)

O Capital. Pré]i_:io no valor de 76.969.628,36€, representa 78% do valor da Ativo, situacio gie reflete a
elevada Autonomia Financeira da empresa. Também nesta rubrica se registon vm aumento desde o final
de 2021.

O Passivo da empresa no final do 1.° rimestre era de 21.612.372,08€, sendo que 62% deste valor respeita
a compromissos de longo prazo,

Pigina8de 17 : Mod.035.00

2022, CMLE.G, 11099



~ | : -
/ﬁ ‘\ %Suas; RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO A | ANO

GESTAO 2022

T R |

a Mod.035.00

Pigina 9de 17

2022.CM.E.G.11059



Paging 10 de 17

| \ guas RELATORIO DE ACOMPANHAMENT
| dorinterior norle GE ST A_ 0
BALANGO A 31.03.2022
Aguas do Interior Norte, EIM, SA

Balango Individual em 31 de marco de 2022

{Valores expressos em euros)

Aiivo

Arivos fixes tangiveis
Propriedades de investimento

PaticipacSes financeiras - método eq. patrimonial

Participaciies financeiras - outros métodes
Acilonlstas / socios '
QOutros atives financeiros
Ativos por impostos diferidos
Total dos Ativos Nie Correntes
Inventérios
Ativos blolégicos
Clientes
Adiantemenios a fornecedores
Estada e outros entes piiblicos
Acionistas / sécios
Qutras contas a receher
Diferimentos
Ativos financeiros detidos para cegociachio
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depositos hancdrios
‘Total dos Ativos Cotrentes

Capitais Préprios

Capital realizado

Ages (quotas) préprias

Outros instrumentos de capital priprio

Prémios de emissio

Reservas legais

Outras reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros

Excedentes de m.ralorizaﬁo .

QOuiras variacbes no capital pripric

Resuttado Hgoide do exercicio
Total dos Capitais Proprios

2022,CMLE.G,11099

31.mar22 3142221
64.404.822,04  62.530.055,44
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,9¢
0,00 0,00
31.396,41 30.105,61
000 - o00
_ 64.43621035  62.569.4061.00
417.635,07 368.687,35
00 0,00
459884813  1,674.420,22
608 000
391.217,84  -429.159,99
0,00 0,00
21.742.636,41  23.481.881,41
0,60 0,00
0,00 0,60
;00 " 0,00
3,00 0.00
6.595453,84  6.929.669,45
34.145.781,09  34.883.818.52
_98.582.00044 97.452979,57
30.398.050,00  30.298,050,00
0,00 © 0,00
7.763.200,00  7.763.200,00
4.313347,00  4.313.347.00
103.687,38 94.866,75
13.762,56 13.762,56
702.348,42 534.756,52
0,00 0,00
0,00 6,00
33.041.067,36  33.134.840,75
£34.16564  176.412,53
76.969.62836  76.429.236,11
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fogtas 3.mar.dd 11 oxar 20
Passivo
Provisbes
Financiamentos obtidos 12.588.419,24  12.588.419,24
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 4,00
Oulras coNtas a pagar 80870159 678.106,02
Total dos Passivos Nio Correntes 13,387.120,83  13.266.525,26
Fomecedores 5.180.358,03 4,347.519,89
Adiantamento de clientes 0,00 0,00
Estado e outros entes piblicos 131.402,73 83.857,83
Acionistas / sécins 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 643.518,23 872.406,63
Oulras contas & pagar 2.259.931,26 2,447 433,85
Diferimentos 0,00 0,00
Outros passivas financeiros 0,00 0,00
Total dos Passivos Correntes B.215.251,25 7.757.218,20
Total do Passive 21.612.372,08  21.023.743,46
9B.582.000,54 97.452.979,57
A Técnica Oficial de Contas, A Administtacdo,
{
o
x
Pagina 11 de 17 ) a M0d.035.00
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS A 31.03.2022

Vendas e Prestaghio de servigos
Subsidips 3 exploracio

- Aguas do Interior Norte, EIM, SA

Demonstracde dos Resultados Individuais
Exercicio findo em 31 de margo de 2022

{Vialores expressos em euros)

Ganhos/perdas lmputados de subsidisrias, assaciadas e empreendimentas

con]unms

Variacﬁo nos invemérios ‘da produgéo

Trabaihos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das raatérias consumidas

Formecimentos e servicos externos

Gastos com-o pessoal

Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis

{perdasireversties)

Aumentos/redughes de jusio valor

Outros rendimentos e ganhos
Ouiros gastos e perdas

. Resultado antes de deprediagbes, gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversies de depreciaciio e de mnqniia;in
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdasireversbes)

Resuitado operacionat {am de gastos de financiamento e impostas)

Jirros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resuttado antes de impostos

lmposto sobre o rendiments do pericdo

Resultado ligaide do periode

Resuitado por agio bésico

A Técnica Oficial de Contas,

Pagina 12 de 17
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31. mar 22 3i. mar.21
3. 954255 41 3,136.797.29
0,00 -.0,00
0,00 0,00
. 0,00 0,00
0,00 0,00
03715541  -877.511,69
-1.145,710,55 -1.443.923,24
~914.08687  -933.139,15
0,00 0,00
0,60 4,00
212,658,584 223.472.89
-87.223,69 -66.669,56
1:092.747,73 -60.973.45
-445935,71.  -439.888,47
0,00 0,00
642581202  -500.861,93
0,00 0,00
-8.646,38 -12.304,93
634.165,64  -511.166,86
— 0,00 0,00
" 63416564  -513.166,86
63416564 -513.166,96

A Administraciio,

o

M
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PARECER DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA (}\M

SITUACAG ECONOMICA E FINANCEIRA
1°* TRIMESTRE 2022

1. INTRODUCAQ

No &mbito das competéncias do fiscal (nico consubstanciadas fio disposto no n.°6 do ari.® 25“
da Lei n° 50/2012, ¢ emitido o presente parecer de acompanhamento e avaliag8o da situagéo
econdmica e financeira’da Aguas do Interior Norte, EBM, SA.. reportada a 31 de margo do

exercicio de 2022,

E objetivo do presente relatério dotar os drgios competentes de informagdo sobre a situagio
econdmica e financeira relevante da entidade. Neste contexto, o nossp trabalho consistiu no
acompanhamento da atividade exercida pela entidade no decurso dos primeiros 3 meses do ano
de 2022. ’

Nos trés primeiros meses do ano de 2022; conforme realgado no seu Relatério de
acompanhamento A gesto do trimestre, a empresa AIN desenvolvey a sua atividade na
prossecugfio da mefhoria do servigo prestado e da sustentabitidade do seu desempenho,

Ao longe deste periodo, a empresa promoves a implementacdo do ambicioso plano de
investimeritos aprovade no Ambito da sua constituicdo, sendo um dos principais fatores de
ineficiéncia das entidades gestoras dos servigos de abastecimenio prende-se com o elevado
nivel de perdas de dgua que ocorrem no- processo de distribuicSo. Em resultado dos
investimentos jA efetuados e da implementagdo’ de alguns procedimentos & j4 notéria uma
redugdo significativa do volume dé dgua nfio faturada. Esta situaglo reflete-se, desde logo,
numa redug#o de gastos com a compra de fgua.

Pelo seu Ambito ¢ finatidade, esta informagdo resumida toma essencialmiente-em consideracio

os valores contabilfsticos preparados pela entidade, pelo que esta apreciagdo se reveste de
seguiranca moderada.

1/4
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2. EVOLUCAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Decorrente da constituic#o da empresa intermunicipal, que tinha como um dos objetivos
sociais uma politica de investimento robusta ao pivel municipal, seria natural que a situagdo
econdmica e financeira viesse a refletir ndo s6 das condigdes conjunturais do mercado em que
se insere, como das condigdes da utilizagdo das infraestruturas interligadas, que € determinante

para o aumento da produgio, como de uma maior eficiéneia na wilizag3o dos recursos.

Pode sintetizar-se a situagio econdmica no quadro seguinte, que releva a evolugho
comparativa do EBITDA (lucro antes de impostos e depreciagdes), dando énfase igualmente
a0 detalhe dos rendimentos e gastos do periodo comparados com 08 do periodo homdblogo do

ano anterior, confrontados com o orcantentado.

- Rendimentos

Ao longo do primeiro trimestre de 2022 a AIN apresentou rendimentos totais de 4.176.924€,

tal representa um acréscimo de 816.654€ face a0 periodo homologo.

O aumento do volume de dgua faturado refletiu-se no valor das vendas de agua. Nos trés
primeiros meses de 2022 o valor desta rubrica foi de 968.730€, consubstanciando uma variagio

positiva de 9%.

O acréscimo registado no mimero de clientes de ghastecimento permitiu am acréscimo de
110.882€ nas prestagdes de servigo do setor do abastecimento de dgua, tendo-se atingido uma
fatiragio de 901.201€ no periodo em andlise. Em resultado o elevado acréscimo de utilizadores
do servigo de saneamento de aguas residuais o volume de negdcios desta atividade aumentou
consideravelmente {44%). Para estes valores contribuiu também a faturagdo ao Municipio de
Freixo de Espada a Cinta a perda de rendimentos decorrente da ndo integragio de alguns dos

sistemnas de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais,
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- Gastos

+

Nos trés primeiros meses de 2022, o Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias

Consumidas (compra de, 4gna, mercadorias e matérias-primas) foi de 937.155,41€, um valor
inferior em 40.356,28€ relativamente ao registado.no periodo homélogo de 2021. Este valor

estd ainda aquém dos objetivos previstos em fase de orgamento, contudo em face da conclustio

dos investimentos em curso é expectavel que tal venha a acontecer nos proximos meses.

Os gastos com fornecimentos e servigos externos no periodo em andlise foram de 1.145.711€,

tal representa uma reduglio de 298.213€ face ao periodo homéloge. Esta redugiio ocomeu

fundamentalmente no fratamento de efluentes “em alta”.

Os gastos com pessoal foram inferiores em 19.052€ face ao ocorride em 2020, -obtendo-ge

nesta rubrica um valor de 914.087€.-

A conclusSo de alguns investimentos e a aquisicdo de equipamentos repercute-se no valor
das depreciacBes que no trimestre em andlise atingiram o valor de 449.936€.

- Efeltos no EBITDA:
Orgamento Real | Reat
3¢ Trimestre22 | {fTomestre 22 | 1 trimestre 21
‘Resuftgdos' antes de deprecisglies, gastos de _ : ' :
financiamento ¢ impostos (EBTDA) L 3nve3 1092 748 60 973
Resultado operacional (E6IT) 1225916 642812 | 500 862
Resultado antes de Imposies (EBT) -136 570 634166 -513 167
Ganhos de flnanciamento - gastos de financiamento -3 654 -8 646 ~12 305
Resultade liquido (81) -136 570 534 166 533 167

E notdrio a melhoria da infludneia dos resultados trimestrais. ém todas as suas vertentes, no

EBITDA, quer comparando com o periodo homdlogo (cerca de 1,0 M€) quer em relagdo ao

orgamentado (cerca de 0,75M€).
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- Equilibrio financeiro

Durante o trimestre foi mantida a mesma politica de {inanciamento no corrente, o gue
determinou a manutengiio da estrutura de capitais permanentes, 0s quais proporcionam um
elevado grau de autonomia financeira e a0 mesmo tempo um acentuado equilfbrio financeiro,

ao promover um ¢levado grau de cobertura dos capitais fixos por capitais permanentes,
PARECER

Fruto de um aumento do voluine de negdcios, conjugado com a melhor utilizacio dos recursos,
os resultados superam significativamente tanto os resuttados do periodo homoélogo como dos
resultados orgamentados. Com estes fatores positivos ¢ de ésperar melhorias no decurso dos

proximos trimestres,

E de registar, no entanto, a manutencéo dos fatores de incerteza, ligados sobretudo 4 designada
“Guerra da Ucrdnia”, ocorrida em fevereire de 2022, que podem condicionar fortemente a
exploragio das empresas, pelos seus efeitos de ambito global, dada a interdependéncia dos
paises e dos mercados, com resultados concretos quer no mercado de energia, quer nos
mercados financeiros com evidéncia na crescente inflagfio e no aumento das taxas de juros,

que vio com certeza atrasar a retoma esperada.

Porto, 27 de maio de 2022
O Fiscal Unico,

Al e e

Rodrigo Carvalho, Virgitio Macede e Associado SROC, ida
SROC 345/CMVM 20210025, representada pelo séciojpariner
Dr. Rodrige Mdvio de Oliveira Carvalho (ROC n." 889}
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_E2]
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do tipo de alteragio:
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I se alteracdo modificativa
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1 . i | 1 — 4+ r— —
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 — — —————— = — —= [*} NOTAS:
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Total I 16,722.700,000  3.065.600,00 675.000,00 19.123.300, 00
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CAMARA MUNIGIPAL DE VILA REAL

Empreitada: Cddigo
REABILITACAO DO ESPACO PUBLICO DA PRACA DO MUNICIPIO AQAV
VILA REAL
l PROJETO EXECUCAO
RESUMO ORGAMENTAL
Codigo Especialidade Totais
1 |- TERRAPLENAGEM 10 847,10 €
2 - DRENAGEM 2542500 €
3 |- PAVIMENTAGAO 374 516,50 €
4 |- OBRAS ACESSORIAS 155 251,18 €
11 |- ENCARGOS GERAIS DA OBRA 93 500,00 €
TOTAL 659 539,78 €

Reabilitagdc do Espago Plblico da Praga do Municipio | Vila Real
Orgamento | Setembro 2021 | 2145VINS35VIN | Estimativa Final
NV.02.DG050.02 1
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

PROJETO DE EXECUGAO FECHO DO PEDU — RUA DO PIOLEDO
PROJETO DE EXECUGAO
ER — ESTUDO RODOVIARIO
MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA

1 - Introducdo

A presente memoria descritiva respeita ao projeto de execugdio para a reabilitagio do
arruamento do Pioledo. E parte integrante do estudo o trogo final da Avenida Dom Dinis, mais
propriamente no entroncamento com a rua do Pioledo. O projeto foi mandado elaborar pela
Camara Municipal de Vila Real e surge na sequéncia da requalificagdo de um conjunto de
arruamentos estruturantes da cidade de Vila Real.

As intervengdes que se pretendem implementar neste projeto tém como principais objetivos a
recuperagdo do papel competitivo do Centro Histdrico da cidade de Vila Real, enquanto principal
centro urbano, tornando a Rua do Pioledo um corredor com dois sentidos de trénsito passando

a ser uma das principais ligagdes entre a periferia e o centro urbano.

Também se pretende aumentar o modo pedonal como principal modo de deslocagso,
adaptando-o em termos de seguranca e conforto para todos os utilizadores, principalmente os
de mobilidade condicionada, através da requalificacdo dos passeios, aumentando a sua largura
dtil, introduzindo novos pavimentos, mais seguros e adaptados para a mobilidade condicionada

e reforgando os elementos de conforto climatico e zonas de descanso sempre que possivel.

Outro objetivo a ter em conta € o de ser capaz de aproveitar e valorizar as infraestruturas,
equipamentos e materiais atuais, para o qual se manteve o mais possivel o existente, o que

também permitiu diminuir a intervencio. Desta forma, na Av. Dom Dinis e principalmente na

Projeto de Execug@o Fecho do PEDU — Rua do Picledo 1
ER-Estude Rodovidrio | Novembre 2021 | 2457VWC226VVC | 03_226VVC,5.FR,MD,0.C.doc
NV.02.DG035.04




0 INRV

Rua do Pioledo a intervencdo é praticamente realizada sobre a plataforma existente,

respeitando de um modo geral, as cotas de soleira na envolvente.

No presente estudo apresenta-se a solucdo proposta englobando a definigo geométrica,
drenagem (trabalhos associados & adaptacdio da rede de drenagem de aguas pluviais),
pavimentacdo, obras acessérias e sinalizagéo e seguranga.

2 - Apoio topografico e sistema referencial

O Estudo foi elaborado tendo por base a topografia fornecida pela Camara Municipal de Vila
Real (levantamentos topograficos realizados & escala 1:500), servindo de suporte as pegas

desenhadas apresentadas.
3 - Apresentacdo do estudo

O presente estudo é constituido por um tomo (nico de pegas escritas e desenhadas, em

formato A3, de acordo com o gque se passa a designar:
Pecas escritas

Memdria Descritiva e Justificativa, Medigdes, Mapa de Trabalhos
Caderno de Encargos

Plano de Seguranga e Salde

Compilagdo Técnica

Plano Prevencdo e Gestio de Residuos de Construgéo e Demoligao
Orcamento

Pecas desenhadas

5.ER.100.0.B - Esboco Corografico e Planta Localizagao
5.ER.200.0.B - Planta Sintese de Intervengdo
5.ER.300.0.B — Planta de Geometria

Projeto de Execucdo Feche de PEDU — Rua do Eoledo 2
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5.ER.400.0.B — Planta de Drenagem de Aguas Pluviais

5.ER.401.0.B — Pormenores de Drenagem

5.ER.500.0.B - Planta de Pavimentacdo

5.ER.501.0.B a 503.0.B — Perfis Transversais Tipo

5.ER.504.0.B a 507.0.B — Pormenores de Pavimentagao

5.ER.600.0.B - Planta de Sinalizacao

5.ER.601,0.B = Pormenores de Sinalizagdo

5.ER.700.0.B — Identificagdo Servicos de Interesse Publico - Redes de Aguas Residuais e
Abastecimento de Agua

5.ER.701.0.B — Identificacdo Servigos de Interesse PUblico — Iluminagdo Publica
5.ER.702.0.B - Identificacao Servigos de Interesse PUblico — Imobilidric Urbano

4 - Descricdo da solugdo proposta
4.1 - Condicionantes

As principais condicionantes a realizagdo dos trabalhos previstos na empreitada sdo a
necessidade de garantir as cotas de soleira das edificagBes existentes e as limitagdes de espago
uma vez que a intervengdo se desenvolve no interior de um nadeo habitacional consolidado.
Acresce a necessidade de manter em funcionamento todas as infraestruturas existentes,

evitando sempre que possivel a interferéncia com as mesmas.

Deve portanto, durante a fase de obra, ter-se em atengdo a existéncia de diversas redes de
infraestruturas (aguas residuais, abastecimento de 4guas, iluminagdo, telecomunicagdes, redes
de gas, etc) de modo a ndo interferir ou prejudicar o funcionamento das mesmas. Prevé-se no
entanto a necessidade de se efetuarem alguns ajustamentos no posicionamento das redes

existentes.

Aquando o inicio das obras, o adjudicatario devera contactar as varias entidades responséveis
pelas infraestruturas que eventualmente existam na zona interessada, nomeadamente CMVR,
EDP, Telecom, EMAR, Douriense Gas e outras a fim de que estas possam ser atempadamente

alertadas para o factoc de terem de se executar eventuais reposigées dos servigos.

Projeto de Execugdo Fecho do PEDU — Rua do Picledo 3
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4.2 - Descrigdo geral

Conforme referido anteriormente, faz parte do presente estudo a rua do Pioledo e a parte final

da Avenida Dom Dinis, na ligacdo com a Rua do Picledo.

Relativamente & Avenida Dom Dinis (circulagio automovel unidirecional), e no seguimento da
intervencdo anteriormente adotada para esta avenida, a solugdo desenvolvida procura
disciplinar a circulagdo automovel e incentivar a circulagdo pedonal proporcionando melhores
condicBes de conforto e seguranca. Para o efeito é considerada uma redugao da largura de
faixa de rodagem existente para 3,50m com estacionamento longitudinal para veiculos ligeiros
de 2,25m x 5,00m e um lugar de estacionamento para cargas e descargas com as dimensses de
2,25m x 7,50m, Para a circulagdo pedonal optou-se pelo alargamento dos passeios existentes,
com dimens3o variavel mas garantindo sempre uma largura minima de 3,00m. Também esta
previsto a execucdo de uma via para a paragem de transportes publicos com uma largura de
3,00m.

Serd ainda reformulado o ilhéu existente na ligagdo com a rua do Pioledo, considerando a
introduciio de uma pequena praceta, com criagéo de estacionamentos para veiculos ligeiros e
um para cargas e descargas, em espinha, e de um espago reservado para o estacionamento de
veiculos para pessoas com mobilidade condicionada com rampa de acesso para o passeio de
dimensdes de 2,50m x 1,50m. A continuidade dos percursos pedonais atualmente existentes foi

também restabelecida.

Na Rua do Pioledo (circulagio automével bidirecional) a intervengdo passou pela reabilitagéo
funcional do pavimento existente, substituindo a camada de desgaste atual. Seréo também
criados novos lugares de estacionamento na continuidade dos ja existentes.Contudo, no final do
arruamento junto a intersecgio com a rua de Santo Antdnio e a rua do Calvario foi previsto a
remogdo dos lugares de estacionamentos existentes a Norte da via e a criagdo de uma caldeira
em praticamente toda essa extensdo para a plantagdo de arvores e arbustos. Como medida de

acalmia de trafego, foi previsto sobreelevar as passadeiras.
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Por Ultimo foi considerada a melhoria da intersecdo da rua do Pioledo com a rua de Santo
Anténio e a rua do Calvario, com o objetivo de permitir os movimentos de entrada e saida nas
melhores condigdes de seguranga. Foi assim previsto a criagdo de uma caixa de viragem 2
esquerda (para a rua de Santo Antdnio-Calvario) e de uma nova via para a viragem & direita, no
sentido do largo de S. Pedro, conseguido a custa da diminuigdo da largura do passeio existente.

Nas pecas desenhadas € apresentada a definicdo geométrica, constando uma listagem dos
pontos coordenados dos lancis a implantar. Altimetricamente sdo mantidas as cotas da

plataforma existente.

Com o intuito de minimizar as interferéncias com a circulagdo automdvel e simultaneamente
criar um espago de trabalho compativel com a intervengdo a realizar considera-se que o
faseamento construtivo a apresentar pelo construtor deverd garantir sempre a circulacio

automovel na vias existentes durante a execugédo da obra.
5 - Terraplenagem / Trabalhos preparatérios

A terraplenagem engloba o movimento de terras onde se incluem as escavagbes e os aterros
rodoviarios que nesta empreitada se consideram pouco significativos/inexistentes, uma vez que
se desenvolve genericamente sobre a plataforma existente. Em zona de alargamento do
pavimento € considerada a abertura de caixa para execugdo do pavimento. Consideram-se
como trabalhos preparatérios a remogdo de pavimentos, a regularizagio/nivelamento

transversal da via e a abertura de caixa para execucio de pavimentos.
6 - Drenagem

Tratando-se de uma intervencdo que genericamente se desenvolve dentro dos limites da
plataforma existente (com sistema de drenagem em funcionamento), prevé-se (na
generalidade) a adaptagao/reposicionamente de 6rgdos do sistema de drenagem existente
através da ligag8o dos novos elementos ao sistema de drenagem atual, garantindo assim a sua
continuidade do escoamento e normal funcionamento. Com efeito, considera-se que a

intervencdo proposta nao induz acréscimo de caudais relevantes nos orgdos de drenagem
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existentes comparativamente & situacio actual, ndo se justificando a apresentagdo de calculos

hidroldgicos ou hidraulicos relativos as adaptagOes efetuadas.

Na completagem/adaptacdo do sistema de drenagem existente € prevista a desativacdo de
alguns sumidouros e a implantagdo de uma nova rede de sumidouros (junto aos lancis ou nas
extremidades da faixa de rodagem) associados a coletores longitudinais que conduzirdo as

aguas drenadas para a rede existente (coletores existentes).

Os sumidouros previstos, dispordo de ramal de ligagdo em manilhas de betdo (300) e grelha
de ferro fundido, classe D400. Nas plantas de projeto, de acordo com a simbologia adoptada,
representa-se o0 modo como devera ser efectuada a completagem/adaptagao do sistema de
drenagem atual, indicando-se a localizagdo dos diversos sumidouros & incorporar no sistema
existente e respetiva tubagem para condugdo das aguas pluviais escorridas na plataforma.
Conforme referido, a tubagem introduzida descarrega nas caixas de visita mais préximas (caixas
existentes). Esta informagio & completada com os desenhos de pormenor onde se encontram

definidas as tipologias e dimensdes dos 6rgaos de drenagem.
7 - Pavimentacao

Nas pecas desenhadas & apresentada uma planta de pavimentagao com a definicdo das zonas
em que estdo previstas as intervengdes ao nivel do pavimento. Nas zonas de alargamento da
plataforma, prevé-se, apés remogao do pavimento existente, incluindo lancis, a execugao de

uma estrutura de pavimento novo. As estruturas de pavimento previstas foram:

Avenida Dom Dinis:

Pavimento do passeio terd a seguinte estrutura:
- Blocos de encaixe em betdo colorido rectangular, cor branca;
- Areia e cimento ao trago 3:1, com 0,10m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa, com  0,20m

de espessura.
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Pavimento dos estacionamentos tera a seguinte estrutura:
- Blocos de encaixe em betéo colorido rectangular, cor cinza escuro;
- Areia e cimento ao trago 3:1, com 0,10m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa, com 0,25m de

espessura.

Pavimento da zona de paragem de transporte publico tera a seguinte estrutura:
- Blocos de encaixe em betdo colorido rectangular, cor vermelha;
- Areia e cimento ao trago 3:1, com 0,10m de espessura:
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa, com 0,25m de
espessura.

Pavimento dos acessos a garagens tera a sequinte estrutura:
- Blocos de encaixe em betdo colorido rectangular, cor cinza escuro, serrado na
face visivel e rustico nas restantes;
- Areia e cimento ao trago 3:1, com 0,05m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa estabilizada
com cimento, com 0,15m de espessura;
- Camada de sub-base de agregado britada de granulometria extensa, com
0,15m de espessura.

Sobre a camada granular tratada com cimento devera ser aplicada uma rega de cura em

emulsdo betuminosa do tipo C60B4/ECR-1 a uma taxa de aplicacdo de 0.5kg/m?2.

Pavimento da faixa de rodagem tera a seguinte estrutura:
-Levantamento, regularizagdo e reposicdo do pavimento existente
(Paralelipipedos de granito);
- Areia e cimento ao trago 3:1, com 0,10m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa, com 0,25m de
espessura.
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Zona de passadeiras sobrelevadas (pavimento em paralelepipedos de granito) tera a
seguinte estrutura:
- Paralelipipedos de granito na faixa de rodagem (blocos de encaixe em betdo
colorido rectangular, cor branca, nas listas brancas da passadeira);
- Areia e cimento ao traco 3:1, com 0,10m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa estabilizada

com cimento, com 0,25m de espessura;
Rua do Pioledo:

Faixa de rodagem tera a seguinte estrutura:
- Fresagem do pavimento existente numa profundidade de 5 cm e execugdo de

uma camada de desgaste AC14 surf 35/50 (BB}, com 0,05m de espessura.

Zona nova de estacionamentos tera a seguinte estrutura:
- Camada de desgaste, AC14 surf 35/50 (BB), com 0,05m de espessura;
- Camada de ligagdo, AC20 bin 35/50 (MB), com 0,06m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa, com 0,15m de
espessura;
- Camada de sub-base em agregado britado de granulometria extensa, com

0,15m de espessura;

Zona de passadeiras sobrelevadas {pavimento betuminoso) terd a sequinte estrutura:
- Camada de desgaste, AC14 surf 35/50 (BB), com 0,05m de espessura;
- Camada de ligagdo, AC20 bin 35/50 (MB), com 0,08m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa estabilizada
com cimento, com 0,15m de espessura;
- Camada de sub-base em agregado britado de granulometria extensa, com

0,15m de espessura;
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Nas interfaces de camadas constituidas por misturas betuminosas sera aplicada uma rega de
colagem em emulsdo betuminosa modificada de rotura rapida, do tipo C60BP3 TA, a uma taxa
de aplicagdo de 0.5 kg/m? entre camadas novas.

Sobre a camada granular serd aplicada, antecedendo a aplicacdo da camada em mistura
betuminosa, uma rega de impregna¢ac em emulsdo betuminosa do tipo catidnica de rotura
lenta, C50BF4, de baixa viscosidade, a uma taxa de aplicacdo de 1.0 kg/m?.

Todas as regas deverdo cumprir com as caracteristicas definidas no Caderno de Encargos da
Infraestruturas de Portugal (IP), versdo de Setembro de 2014.

Na zona de passeio novo na Rua do Pioledo e na zona de passagem de pedes no ilhéu
posicionado no cruzamento das duas ruas a estrutura deste pavimento sera a seguinte:

- Camada de desgaste em laje de granito;
- Areia e cimento ao trago 3:1, com 0,05m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa, com 0,20m de

espessura;

A zona de reforgo de pavimento do passio novo tera a seguinte estrutura:
- Camada de desgaste em laje de granito;
- Areia e cimento ao trago 3:1, com 0,05m de espessura;
- Camada de base em agregado britado de granulometria extensa estabilizada
com cimento, com 0,15m de espessura;
- Camada de sub-base de agregado britada de granulometria extensa, com
0,15m de espessura.

Sobre a camada granular tratada com cimento devera ser aplicada uma rega de cura em

emulsdo betuminosa do tipo C60B4/ECR-1 a uma taxa de aplicagdo de 0.5kg/m2.
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8 - Obras acessorias

No presente volume identificam-se os servigos de interesse publico que se encontram instalados
e que poderdio vir a ser afetados pela realizagdo da obra. O registo e identificagio destes
servicos existentes teve por base os elementos cadastrais fornecidas pelas diversas entidades
proprietarias ou concessiondrias. Os elementos fornecidos foram complementados com o
recurso a informagdes constantes na cartografia do projeto e reconhecimento realizado in situ.

Os servigos de interesse publico encontram-se identificados nas pegas desenhadas.
8.1 - Integracdo paisagistica

Quanto aos trabalhos de integracBo paisagistica prevé-se a plantagdo de cinco novas arvores,

nas zonas indicadas nas pegas desenhadas.

8.2 - Rede de abastecimento de agua e extingdo de incéndio

De um modo geral a intervengao prevista ndo interfere com os sistemas existentes, matem-se a
posicio das atuais redes existentes. Apenas estd previsto o reposicionamento de um marco de
incéndio localizado na Rua do Pioledo, devido ao aumento da zona de lugares de

estacionamento, conforme indicado nas pegas desenhadas.

8.3 - Rede de drenagem de aguas residuais

N&o se prevé intervencdo ao nivel das redes existentes de aguas residuais.

8.4 - Iluminacgdo Publica

Relativamente as infraestruturas elétricas, a iluminacdo publica atualmente existente é
garantida através de luminérias, equipadas com |ampadas de vapor de sédio de alta presséo.

Na generalidade ndo se prevé nenhuma intervengéio na rede existente, com a excegao de uma

coluna localizadaa na Rua do Pioledo junto ao Colégio Moderno de Sao José, que necessita de
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ser reposicionada devido as alteragdes na geometria do tracado, para ¢ local indicado nas pegas

desenhadas.
8.5 - Mobiliario Urbano

E previsto o levantamento e reposicio de mobilidrio urbano, mais concretamente um marco de
correio, que necessita de ser reposicionado devido as alteragdes na geometria do tragado, para
o local indicado nas pegas desenhadas.

E também previsto uma nova travessia elétrica na Rua do Pioledo que servira para alimentar um
MUPI na paragem de transporte publico junto a passadeira mais prdxima do cruzamento do
Calvario e ainda a introdugdo de gares de estacionamento de bicicletas, conforme indicado nas
pecas desenhadas.

De um modo geral, os trabalhos previstos na empreitada envolvem escavag@es pouco profundas
com reposigao de pavimentos em cotas idénticas as que atualmente se verificam. Desta forma,
considera-se que ndo havera grandes implicagbes com as redes existentes uma vez que estardo
instaladas a cotas inferiores aos limites de escavacdo previstos. Excepgdo poderd ser feita
aquando da realizagdo das escavagdes associadas a adaptagdao/completagem do sistema de
drenagem de aguas pluviais e as valas associadas a iluminagio/telecomunicacdes. Deverd
portanto considerar-se sempre a necessidade de inspecdo e prospecdo manual cuidada para
detegao e identificacdo de infraestruturas existentes enterradas tendo em vista a preservagio

dos servigos ou eventual reposicionamento.

Nas pecas desenhadas sdo referenciadas as redes de servicos identificados permitindo
determinar quais os servigos que maiores condicionamentos possam impor aos trabalhos de

construgdo ou que eventualmente necessitem de ser reposicionados.

Em fase prévia a empreitada, deverad ser garantido o eventual restabelecimento e respetiva
compatibilizacdo de todas as infraestruturas afetadas, sendo da responsabilidade do
empreiteiro, a garantia da reposicdo de funcionamento dos servigos identificados no presente

volume e outros que venham a ser identificados na fase de obra.
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9 - Sinalizagdo e seguranca

No presente estudo considera-se a introdugdo de sinalizagdo horizontal e vertical, e demais
equipamentos considerados necessarios para garantir a orientagdo e seguranca do trafego. As
dimensdes utilizadas para a sinalizaggo horizontal e vertical foram tomadas de acordo com as
caracteristicas da faixa a sinalizar, nomeadamente no que diz respeito ao nimero de vias e as

velocidades permitidas.

A sinalizacdo horizontal composta fundamentalmente por marcas rodovidrias longitudinais,
continuas e descontinuas ou marcas transversais nas zonas de encontro de vias, {(de acordo
com a “Norma de Marcas Rodovidrias (JAE P13.1.2/95)" e o Regulamento de Sinalizagdo de
Transito (Decreto Regulamentar 22-A/98).

A sinalizagio vertical, que emprega varios tipos de sinais constantes do Regulamento de
Sinalizagdio de Transito (nomeadamente os sinais de perigo, os de regulamentagdo, os de
indicacdo e outros) e a sinalizagdo vertical de orientagao.

Pretende-se dotar as vias de um ambiente rodoviario de caracteristicas urbanas, considerando-
se que o estreitamento das faixas de rodagem, o alargamento de passeios e a alteragdo da
textura dos pavimentos contribuirSo para a introdugdic do ambiente rodovidtio pretendido e
para uma reducdo da velocidade de circulagdo automaével.

Desta forma, considera-se necessario o levantamento efou o ajustamento pontual da sinalizagéo
existente e a instalagiio de sinalizaco vertical e horizontal por forma a conferir & via o ambiente

urbano pretendido, em coeréncia com o que se pretende implementar na cidade.

Quanto a sinalizacio horizontal, decorrendo dos trabalhos de pavimentagdo e alteragdo dos
perfis transversais tipo em algumas das zonas de intervengio face a situagao existente, foram
definidas marcas longitudinais ou transversais compativeis com o ambiente urbano pretendido,

nomeadamente na Rua do Pioledo,
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9.1 - Sinaliza¢do Horizontal

A sinalizagdo horizontal, consta de um conjunto de marcas rodoviarias, em pintura branca
refletorizada, do tipo longitudinal, transversal ou outra, adequadas as caracteristicas prprias
das vias em estudo. Foram definidas as dimensdes das marcas rodovidrias tendo em
consideragdo as carateristicas da via a sinalizar. Estas marcas inscritas no pavimento serdo
pintadas em material termoplastico com carateristicas refletoras e deverdo obedecer as

disposigbes construtivas em vigor e na sua auséncia aoc mencionado nas Condicdes Técnicas.

Como medida de incremento da seguranca na circulagdo, foi previsto a execucio de passadeiras
para pedes sobreelevadas. Nas pegas desenhadas é apresentado pormenor e indica-se a

respetiva localizacdo.
9.2 - Sinalizacao Vertical

A sinalizagdo vertical é constituida por sinais de diferentes tipos e formatos, que obedecem a
descricdo e pormenorizagdo realizada na legislagdo Portuguesa sobre a matéria. Prevé-se a
colocagao e reposicionamento de sinais de transito, em conformidade com o RST e atendendo
aos documentos base emitidos pelo INIR/IMT que apresentam sugestdes de boa prética,

coeréncia e uniformizagdo.

Preconiza-se a colocagao pontual de sinais de transito, nomeadamente sinais de informacdo. Os
sinais terdo um didametro ou um lado, consoante forem respetivamente circulares, triangulares,

retangulares ou octogonais de 0,70m.

A implantagdo ou reposicionamento dos sinais devera obedecer a localizacdo indicada e aos
preceitos regulamentares. A fixacdo dos postes ao solo serd feita através de um macigo de
fundagio com as carateristicas indicadas nos desenhos de pormenor ou outros dispositivos que
venham a ser indicados pela fiscalizagdo. A altura dos prumos visivel dos sinais de cédigo

devera ser de 2,2m.
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Os sinais novos serdo refletorizados, devendo os materiais e técnicas a utilizar na respetiva

pintura e refletorizagio garantir a retro reflexéio a uma distancia ndo inferior a 400,0m.

As placas devem ser fabricadas em chapa de ferro polido com espessura de 1,8+0,2mm,
dotadas de protecio anticorrosiva com acabamento em tela retrorrefletora pela frente e
pintadas no tardoz com a cor cinzenta adotada pela IP, devendo o seu fabrico observar as

prescricdes indicadas no Caderno de Encargos.

Os postes de fixagio serdo em formato tubular, com as dimensdes que constam nas pegas

desenhadas, de secco CHS de didmetro 60,8x3,25mm.

As charneiras serdo em chapa de aco galvanizado de 3mm de espessura. Os parafusos, anilhas
e porcas serio de formatos e dimensdes normalizadas e adequadas para o efeito. Estes
elementos de ligagdo terdo como acabamento e protecdo contra a corrosac uma zincagem por

galvanizagao a frio.

Relativamente & sinalizac8o vertical de cddigo, de referir que os painéis existente serdo mantiso,

no entanto deverdo ser reposicionados de acordo com o indicado nas pegas desenhadas.
10 - Medigdes/Estimativa orgamental
Apresentam-se em anexo as medigdes detalhadas de todos os trabalhos a realizar, respeitantes

a cada um dos capitulos definidos. A estimativa orgamental, elaborada com base nos pregos

correntes da regido para o mesmo tipo de trabalhos, é apresentada em volume individualizado.

Projeto de Fxecugdo Fecho do PEDU —Rua do Pioledo 14
ER-Estude Redovidrio | Novembre 2021 | 2457VVC226WWC | 03_226VWC,5.ER.MD.0.C.doc
NV.02.D4G035.04



1 INRV

Colaboracéo

Colaboraram neste documento os seguintes elementos:
Coordenagdo e Direcac Técnica:

Duarte Nunc Pereira

Projeto:

Jorge Ferreira

Tiago Ribeiro

Desenho:

Hélder Eira

Organizagdo do processo:

Conceigdo Lima

Vila Real, novembro de 2021

0 Eng.° Civil P NRV — A Diregdo Técnica

Cemnerns—

(Jorge Ferreira) (Duarte Nuno Pereira)

Proje?:o de Ex-e;:ugﬁo Fecho do PEDU - Rua do Pioledo 15
ER-Estudo Redovidric | Novembro 2021 | 2457yWC226VVC | 03_226VVC.5.ER.MD.0.C.doc
NV.02.DG035.04



ot

M0, CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

|Empreitada:
PROJETO DE EXECUCAO FECHO DO PEDU - RUA DO PIOLEDO
PROJETO DE EXECUCAO
RESUMO ORCAMENTAL
Codigo Designagao dos Trabalhos RESUMO ORCAMENTAL
01 TERRAPLENAGEM 8 889,50 €
02 DRENAGEM 12 385,00 €
03 PAVIMENTACAO 139 367,74 €
04 OBRAS ACESSORIAS 40 318,00 €
05 EQUIPAMENTOS DE SINALIZAGAO E SEGURANCA 11 801,20 €
10 DIVERSOS 27 900,00 €
TOTAL: 240 361,44 €
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Ficha Tecnica

Designacdo: Plano Municipal para a Igualdade — Diagndstico Local e Plano de A¢do
Promotor: CAmara Municipal de Vila Real

Elaborado por: REALSOCIAL — Formagdo e Consultoria Social

Data: maio/2022

Financiamento: POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, Tipologia de
Operacgdes 1.06 — “Apoio técnico a elaboracdo, monitorizagdo de execu¢do e avaliagdo
de planos para a igualdade”
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1.Prefécio

Todos sabemos que o principio da igualdade entre mulheres @ homens se encontra
consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da UE, assim como também sabemos,
até porque esta reconhecido em todos os documentos estratégicos de politica europeia
e mundial, que as politicas de igualdade de género sdo vitais para o crescimento

economico, prosperidade e competitividade.

No entanto, ainda estamos longe de erradicar a desigualdade entre homens e mulheres,
muito embora o pais esteja a caminhar para se enfrentarem preconceitos e
esteredtipos, numa l6gica de promocdo de uma cidadania ativa, pelo que estamos
certos de que é preciso repensar praticas e apostar na criacdo de projetos que assentem

numa visgdo holistica da sociedade.

A nds, autarquias, por nos encontrarmos mais préximas da comunidade, é-nos mais facil
desenvolver préticas de parceria e de trabalho coletivo, assumindo um papel
mobilizador, desenvolvendo esforgos que concorram para mitigar as desigualdades e
discriminagbes, contribuindo para aumentar a coesdo social, prética esta que temos

vindo a desenvolver.

“Lutar pela igualdade sempre que as diferengas nos discriminem. Lutar pelas diferencas
sempre que a igualdade nos descaracterize”, assim terd dito Boaventura de Sousa
Santos. Estas palavras ndo se referem a uma luta pela igualdade, mas, antes, a uma

necessidade urgente e constante de resisténcia e empoderamento.

E é este empoderamento que temos procurado promover, nomeadamente no ambito
das politicas municipais de promog¢do da iguaidade, desenvalvendo um conjunto de
atividades com vista a colocar esta temética na ordem do dia, integrando a dimensio de
género em todas as politicas, programas e projetos, de forma a incentivar a cidadania e

a incrementar uma participa¢do social equilibrada e sustentada.

E neste contexto que surge o Plano Municipal para a lguaidade — um instrumento de
planeamento que permite incorporar uma perspetiva de inclusdo da igualdade de
género em todas as areas, de forma transversal, concorrendo para erradicar a

reproducdo de comportamentos de desigualdade, e para a construciio de uma
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sociedade mais justa, mais inclusiva e mais democratica. Naturalmente que a construggo
deste documento sé foi possivel, porque teve como base um sélido diagndstico, que se
constituiu como o garante da identificacdio das necessidades e da consequente
adequabilidade de respostas, tendo em vista a construcdo de um eficaz projeto de

intervengdo na matéria em aprego.

Em jeito de sintese, poder-se-a dizer que, com este Plano (que é um documento de
trabalho aberto e evolutivo), pretendemos, assim, assumir um compromisso politico e
estratégico que redunde na melhoria da atuagdo do municipio em matéria de igualdade
e nio discriminacdo, feita com base na identificagdo das necessidades, bem como no

estabelecimento de metas, estratégias e formas de atuagdo.

Mara Minhava

Vereadora da Agdio Socinl e lgualdade
Conselheira Local pora o fguaidade de Género
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2. Enquadramento

Desde tempos imemoriais que as desigualdades entre os sexos s80 persistentes.
Contudo, a mutabilidade nos significados sociais e culturais gue as sociedades v3o
associando as mulheres e aos homens promoveu a necessidade de reconceptualizar a
nogdo de género, a par dos contributos que a ciéncia e a academia aportaram para a

superagdo do biologismo.

Perante os desafios da contemporaneidade, urge a compreenséo e a reflexdo em torno
dos papéis de mutheres e homens na construcdo de uma cidadania democrética,
alicercada nos valores da igualdade e ndo discriminagdo, bem como na igualdade de
oportunidades de reconhecimento, participagdo e valorizacdo de mulheres e homens

em todos os dominios da vida publica e privada.

Considerando que a democracia tem como baluartes a igualdade social e a liberdade, a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens assume-se como uma das tarefas
fundamentais do Estado, nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).
Numa dimensdo local e de proximidade, o municipio assume também um papet
mobilizador e de agdo, seja no aprimoramento de politicas locais, mediante a
implementacio de um plano municipal para a igualdade, seja enquanto facilitador dessa
compreensio das diferencas entre mulheres e homens, através do diagndstico local de
género. Destacar também que, de acordo com o art.2 33.2, n.2 1, alinea q}, da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “ossegurar a integracéio do
perspetiva de género em todos 0s dominios de agiio do municipio, designadamente,

otravés da adoc@o de Planas Municipais para g Igualdade”.

Assim, emerge a candidatura do “Projeto Bila.IG - Plano Municipal para a Igualdade”
(doravante Bila.IG) . Iniciativa que estd enquadrada no dmbito da tipologia de operagBes
1.06 — “Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagdo de execugdo e avaliagdo de pianos
para a igualdade”, do Programa Operacional Inclusio Social e Emprego (POISE), cuja
entidade promotora é o Municipio de Vila Real e o organismo gestor é a Comiss3o para
a Cidadania e lgualdade de Género (CIG). Este representa, simultaneamente, a

concertagdo com a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo (ENIND)

! Cédiga do projeto ~ POISE-01-3422-FSE-000047, iniciado em 26.01.2021.
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2018-2030 ~ Portugal + lgual e a implementagdo de medidas promotoras da iguaidade

de género a nivel local.

N3o obstante a inclusdo da tematica da igualdade de género em diversos dominios de
atuacdo e competéncia da autarquia, 0 municipio de Vila Real per si ou em parceria, com
entidades locais e/ou de Ambito nacional, tem vindo a desenvolver projetos e atividades
especificas direcionados aos vdrios plblicos. Porém, considerou-se pertinente e
adequado aprofundar o conhecimento da realidade existente, materializando esse
conhecimento num relatério de diagndstico, cujos resultados e reflexdo dardo origem a
definicdo de um plano especifico de agdo, a medida das necessidades identificadas e

prioridades de intervencdo definidas.
Neste sentido, foram identificados os objetivos gerais seguintes do Bila.lG:

= Elaborar um diagnéstico participado, o qual permita conhecer, de forma
aprofundada, a realidade ao nivet da igualdade de género, quer internamente
ao nivel do municipio, quer externamente ao nivel concelhio;

» Partindo dos resultados do diagnéstico, efaborar o Plano Municipal para a
(gualdade, assumindo-se como documento estratégico, enquadrador e
promotor da coesdo social, constituindo-se ainda como um instrumento
operacional de intervencdo e atuagdo no municipio de Vila Real;

* implementar as medidas previstas no Plano Municipal para a igualdade,
mobilizando as/os colaboradoras/es do municipio, parceiros e a comunidade
em geral;

= Dinamizar a¢Bes de sensibilizac3o e capacitagdo dirigida a publicos estratégicos
e 3 comunidade em geral, a fim de promover um maior conhecimento sobre a
violéncia doméstica e a igualdade de genero;

= Divulgar junto de entidades publicas e privadas, quer concelhias, quer externas,
o Plano Municipal para a Igualdade de Vila Real, de modo a apresentar as suas
atividades, dar visibilidade aos seus resultados e, particularmente, envolver
esses agentes, sensibilizando-os para a igualdade de género, prevengdc e

combate 2 violéncia doméstica e combate a todas as formas de discriminagdo;
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ey,

= Avaliar o impacto, quer ao nivel interno ao Municipio, quer ao nivel concelhio,

da implementacdo das medidas previstas no Plano Municipal para a lgualdade.

O Diagnostico Local da Igualdade de Género? (DLIG) que agora se apresenta resulta de
um trabatho de andlise e compreensdo, estruturado a partir de fontes de Informagdo
municipal e dos seus agentes, bem como dos contributos aportados pelas diversas
entidades locais @ municipes, sabre as dindmicas {re)produtoras de (des)igualdades

entre mulheres e homens residentes no concelho.

Uma vez que, hoje, a igualdade entre mulheres e homens é comummente aceite como
uma questdo de direitos humanos, de justica social e de emancipacio social e
identitdria, ¢ fundamental que a autarquia e a populacdo tenham ao dispor um
documento estruturado e orientador, mas também rigoroso e atual, Documento esse
que agregue ndo apenas os indicadores de geénero de natureza qualitativa, mas que dé
vez e voz s experiéncias, atitudes e opinides dos sujeitos que decidem, implementam,

cooperam e vivem as multiplas dindmicas da desigualdade.

O conhecimento aprofundado sobre as praticas de igualdade de género (IG) ja em vigor
e das fragilidades identificadas, conjugados com o potencial concelhio, permitirio uma
definicdo mais criteriosa e mensuravel das estratégias de acdo nesta &rea. Deste modo,
mais adequadamente se poderd sensibilizar a populagdo para a importincia da
igualdade de género e a eliminacdo de esteredtipos no processo de desenvolvimento
local, bem como integrar a dimensdo de género em todas as politicas, programas e
projetos, contribuindo para ¢ exercicio da cidadania, para incrementar uma participagdo
social equilibrada e sustentar o desenvoivimento social e econdmico do concelho de Vila

Rezl.

Em suma, este Plano Municipal para a igualdade (PMI) serd um instrumento de
“planeamento de politicas publicas para a igualdade ao nivel local, que estabelecem
estratégias de transformacdo das assimetrias de género reveladas pelo diagndstico de

género redlizado a nivel local, integrando medidas de Mainstreaming de género e Acbes

? Fase 1 - elaboragdio do diagnéstico com uma duragfio pianeada de 6 meses.
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Especificas, fixando objetivos, Indicadores, metas o alcangar ¢ a respetiva avaliogdo”
(CIG, s.d.}L.

3. Compreender a igualdade

3.1. A necessidade de uma intervengdo estratégica

O desafio que se nos apresenta passa por evidenciar que todos podem beneficiar com
uma sociedade mais equitativa, assente no reconhecimento da diferenca, que acolhe e
valoriza as necessidades (quer individuais, quer de grupo) e, porquanto, potenciadora
do pleno exercicio da cidadania. Abandonando assim e, de modo definitivo, o enfoque
na “luta” entre mulheres versus homens, nos ganhos e perdas de vantagens para cada

um dos grupos considerados de uma forma global e generalista.

A abordagem centrada no género coloca como ponto focal as pessoas, atendendo as
relagiies desiguais e as diferencas de poderes como problema centrat, tendo sempre por
objetivo o desenvolvimento equitativo, a partilha de decisSes e de poder, bem como as

oportunidades e 0s recursos.

N3o obstante os constrangimentos genderizados, os quais afetam sobretudo as
mulheres, tem sido feito um esforgo no sentido de intervir e promover a igualdade,
ainda que muitos possam continuar a considera-la meramente formal. Esta evolucdo
histdrica pode ser subsumida a trés periodos marcantes, os quais correspondem as

décadas de:
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Com uma preocupacdo sobre a formalizagfo dos direitos individuais,
plasmando-os em termos de normativos legais

Com a implementacio de acbes positivas, procurando guebrar um
ciclo de situagbes de discriminagdo sistémica e, por esta via,
promover mudangas comporiamentais

Com a integragio da perspetiva de génert enquanto prineipio
-estratégico

Grafico 1: Sistematizacto da evolucdo histérica da integrapio da perspetiva o« géniero

Como j& se aludiy, a igualdade entre mulheres e homens é:

= Um direito fundamental de todas e todos®. Nesse sentido, constitui-se como
um valor capital da democracia. No entanto, para que se concretize ndo é
suficiente que esse direito esteja legalmente reconhecido, é necessério ainda
que o seu exercicio seja pleno e efetiva em todos os aspetos da vida politica,
econémica, sacial e cultural.

* Um requisito para a realizacdo da justica social & um principio bésico da
democracia. Logo, a igualdade de participacdo das mutheres ¢ homens em
todos 0s dominios da sociedade — politico, social, econdémico, cultural — é
essencial para um crescimento duradouro, sendo ainda revelador do nivel de
maturidade politica de cada uma das sociedades.

* Um principio de direitos humanos. Portanto, constitui uma responsabilidade
ndo apenas dos governos e dos diversos organismos do Estado, que assumem

um papel fulcral, mas, também, da sociedade no seu conjunto.

3conf Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e Homens na Vida Local, redigida em 2006, no
ambll:a do Conselho dos Municipios e Regides da Eurapa, disponivel em https://www.cig.gov.pt
: ipios/iegislacao/, acedida em 14/03/2022.
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Em Portugal, a promocio da igualdade entre mutheres e homens é uma tarefa
fundamental do Estado, nos termaos do art.2 9.2, alinea h) da Constituigdo da Republica,

e estd plasmado enquanto principio no art.2 13.2, n.2 1 e 2 da CRP:

1. Todos os cidaddos térm a mesma dignidade social e sdo iguais perante
alei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de gualquer dever em razéio de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territdrio de origem, religido, convicedes politicas ou
itdeolégicas, instrugdo, situacdo econémica, condigdo social ou orientagdo

sexual.

Como enuncia o Programa EQUAL - Integracdo da Perspetiva do Género, “a integragiio
da perspectiva de género implica néo limitar os esforgos de promogdo da igualdade ¢
execuclio de medidas especificas o favor das mulheres, mas antes mobilizar
explicitamente com vista & igualdade, o conjunto das accdes e das politicas gerais,
introduzindo na sua concegtio, de forma ativa e visivel, a consideragdo dos seus efeitos
possiveis na situagdio dos homens e das mulheres (perspectiva de género)” (Comisséo

Europeia, 2004).

Desde entdo e até a atualidade sdo percetiveis os progressos alcangados, ainda que
sobretudo impulsionados pela Unido Europeia. Contudo, continuam a persistir dreas em
que o principio de igualdade ndo é respeitado e gue continuam a exigir um longo
trabalho a desenvolver. E assim, corroborando o comunicado de Ursula von der Leyen,
Presidente da Comiss3o Europeia, no ambito da Estratégia para a Igualdade de Género:

Rumo a uma unido da igualdade, que declarou:

«A iguoldade de género é um principio fundamental da Unidic Europeia,
mas niio é ainda uma realidode. Nas empresas, na politica e na sociedode
em geral, s6 poderemos concretizar plenamente o nosso potencial se
utilizarmos todos os nossos talentos e diversidade. Utilizar apenas
metade da populacéio, metade das ideias ou metade da energia nio é

suficiente. A Estratégia para a iguoidade de Género pretende incentivar e
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acelerar os progressos pora promover a igualdode entre homens e-

muiheres. » (Leyen, 2020).

Neste processo de enquadramento, o recurso & linha de apoio, acima aludida,

representa para 0 municipio de Vila Real designadamente:

®= A capacidade para apoiar as agdes relativas ao desenvolvimento de
diagnosticos, bem como o apoio técnico a elaboraglio, implementacio,
divulgacdo e avaliagdo de planos para a igualdade, nos térmos da tipologia de
operag¢des 1.06;

* A oportunidade de promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego no
concetho e simultaneamente apoiar a mobilidade das/os trabalhadoras/es, tal
como delimita o objetivo temético do programa;

* Aintencionalidade em promover a igualdade de oportunidades e de género,
em consondncia com os objetivos especificos do programa;

* A adequagio de acordo com a priorizagdo do investimento no dmbito da
igualdade entre mulhieres e homens.em todos os dominios, incluindo no acesso
ao emprego, na progress3o na carreira, na conciliagio da vida profissional e

privada e na promogdo da igualdade de remunerag¢do para trabalho igual.

3.2. Contextualizacdo normativa

O robustecimento do quadro juridico-legal com vista a uma concretizagiio plena e
efetiva da igualdade de género pode ser definido por referéncia a alguns pontos-chave,

mormente:

- Conven¢do das Nagbes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discrimina¢do. Aprovada pela Assembleia-Geral das Nag¢bes Unidas, em 18 de dezembro
de 1979, através da Resolugdo 34/180, pretende reafirmar e reforgar o principio da
igualdade entre mulheres e homens. Em 1980, Portugal ratifica esta Convencdo, a qual

¢ também conhecida pela sigla inglesa CEDAW. Assume essencialmente um cariz

2022,CM,1,G,4439



normativo, sendo frequentemente apelidada como a Magna Carta dos Direitos das

Mulheres ou a Carta dos Direitos Humanos das Mulheres?.

- Conferéncia Internacional da Qrganizacdo das Nagdes Unidas sobre Direitos Humanos.
Realizada em Viena, em 1993, onde se reconhece que “Os direitos humanos das
mulheres e das criangas do sexo feminino constituem uma parte inaliendvel, integral e
indivisive! dos direitos humanos universais” (Declaragdo e Programa de Agdo de Viena,

1993, par. 18)°.

- Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim®. Instrumento programatico que emerge
da IV Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas sobre as Mulheres, que teve lugar em
Pequim entre 4 e 15 de setembro de 1995. Enuncia dreas de agao criticas e apela aos
Estados para a integracdo da igualdade de género na formulagdo, implementagdo e
avaliacdo de todas as politicas e agdes, no que foi designado por estratégia de gender

mainstreaming.

- Resolucdo das NagBes Unidas sobre a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel’.
Aprovada em 25 de setembro de 2015, operacionaliza 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdve! (ODS), desdobrados em 169 metas, onde a dimens3o de género assume
uma natureza transversal a toda a Agenda, embora configure 0 5.2 ODS - alcangar a

iguaidade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas.
Numa perspetiva europeia podem destacar-se, designadamente:

- O Tratado de Amesterddo®, assinado em 2 de outubro de 1997, que extrapolou a
dimensdo salarial e laboral e catapultou a dimensido da igualdade para uma visdo de

missao da prépria Unido Europeia.

¢ Mais informacdo em httgs:[[www.ohchr.org_{en[hrbodies[cedaw[gages{i:edawindex.aspx-

5 Dispanivel em https://www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/sobre-a-onu-mutheres/, acedida em
14/03/2022. ' ' -

¢ Dispenivel em https://www.cie.gov.pt/siic/2015/01/declaracac-e-plataforma-de-acao-de-pequim-
aprovada-na-da-conferencla-mundial-sobre-as-mulheres-pequim-1995/, acedido em 14/03/2022.

7 Mai¢ informagio em httgs:,{,{www.un.orrjsustainabiedeveid ment/sustainable-development-goals/.
8 Mais informagBes em https://www.europarl.europa.eu/shout-parliament/pt/in-the-past/the-

parfiament-and-the-treaties/treaty-of-gmsterdam.
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- A Carta dos Direitos Fundamentais da Uni§o Europeia®, proclamada solenemente pelo
Parlamento Europeu, pelo Consetho da Unido Europeia e pela Comissdo Europeia, em 7
de dezembro de 2000, vem consagrar a igualdade de mulheres e homens, bem com o

direito a conciliagdo da vida familiar e profissional.

- A Carta Europeia para a igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local®?, redigida
em 2006, no dmbito de um projeto levado a cabo pelo Consetho dos Municipios e
Regides da Europa, configura um instrumento de politica publica que vem estabelecer
metas e definir as principais dreas de interven¢do para os municipios para a

concretizagdo da igualdade entre mulheres e homens.

- A Estratégia para a lgualdade entre Mulheres e Homens {2010-2015}), adotada a 21
de dezembro de 2010, cujos objetivos eram o crescimento inteligente, sustentivel e
inclusivo, veio enunciar 5 dominios prioritdrios, a saber: igualdade na dependéncia
econdmica, igualdade na remuneracdo, igualdade na tomada de decisdes, efiminar a

violéncia de género, igualdade entre mulheres e homens na agio externa.

- O Pacto Europeu para a lgualdade entre Mulheres e Homens (2011-2020)*?, aprovado
em 7 de mar¢o de 2011, o qual reconhece que a igualdade entre mulheres e homens é
um valor fundamental da Unido Europeia e que as politicas nesta matéria sdo

fundamentais para o crescimento econémico, a prosperidade e a competitividade.

- Uma Unidio da igualdade: Estratégia para a igualdade de Género 2020-2025%, vem
definir as principais a¢oes a realizar e compromete-se a assegurar que a perspetiva de
género seja integrada em todos os dominios de intervencdio da EU, balizada pelo
objetivo de superagado da violéncia de género, da discriminacio sexual e da desigualdade

estrutural entre mulheres € homens.

¢ Mais informaces em h‘ttps ilon LUropa, euiwebgub[com/carta-dos-dlrentos-ffundamentatsip_t[
0 pisponivel em https://w i -

" Disponivel em hitps:/ eur-lex europa.euflegal-content/PT/ALL /Puri=CELEX%3A52010DC0491, acedido
em 15/03/2622.
* Disponivel em | feur-jex.eurc

content/PT/IXT, I?un-CEtEx%3A52011x60525%2 gg, aced:do €m 15{03/2022
. Mais infarmagBes em https: y 1]

2022,CM,1,G,4439

19



Por sua vez, € numa perspetiva nacional, a consagragdo de um quadro legal e
institucional democratico e n3o discriminatério materializa-se apds 1976, em especial
com a revisdo constitucional de 1997. Esta constituiu um marco decisivo nas politicas de
igualdade no nosso pais, pois pela primeira vez se reconheceu o principio constitucional
da discriminacdo positiva como forma de promogdo da igualdade. De entre os diversos
exemplos, destacar: o estabelecimento como tarefa fundamental do Estado da
promocgio da igualdade entre mutheres e homens (promover e ndo apenas estabelecer);
o principio da ndo discriminagdo em fungdo do sexo no acesso a cargos politicos; a
protecdo legal contra qualquer tipo de discriminagdo; o direito a conciliagao vida familiar

e profissional; ou ainda, o direito & maternidade e paternidade consciente.

Entre todo o manancial legislativo, salientam-se apenas alguns dos principais diplomas
enquadradores da tematica, os quais sustentaram simultaneamente o trabalho

desenvolvido no presente diagndstico. Assim:

- A Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagio 2018-2030 «Portugal +
lgual»'*, aprovada a 8 de marco de 2018, mediante a Resolugdo do Consetho de
Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio). A CIG é a entidade, em Portugal, coordenadora
dos Planos Nacionais integrados na ENIND, reconhece o papel preponderante dos

Municipios na promocdo das politicas locais para a igualdade.

- Lei n.2 2572017, de 30 de maio'%, aprova o regime da valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego pablico, procede a segunda alteragdo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e 3 quarta alteragdo a Lei Geral do Trabalho em FungGes

Publicas, e revoga a Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro.

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro®®, estabelece o regime juridico das autarquias

locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da

14 Mais informagBes em hitps://www.cig gov.pt/estrategla-naclonal-para-a-igualdade-¢-a-nac-
discriminacao-2018-2030-portugal-igual/.

15 pisponivel em

https://www.ppdiisboa.pt/|eis/lei mostra articulado.php?artigo id=2684A0028&nid=26848tabela=leis
&pagina=18ficha=18s0_miolo=&nversaos, acedido em 15/03/2022.

1 pisponivel em https://www.pgdiisboa.pt/ieis/lei_mostra articulado.php?nid=1990&tabela=ieis.
acedido em 15/03/2022.
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transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as stidades

intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico.

- Resolugdo do Consetho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio'?, aprova o quadro de

referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a lgualdade.

3.3. Protocolo(s) com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

No ambito das estratégias politicas de promocdo da igualdade entre mulheres e homens
a CIG assume especial destaque, uma vez que estd incumbida da sua coordenacio, seja
junto do amplo espectro da administracdo central, como com os municipios. Nesta
transversaliza¢do da intervencdo estdo identificados como eixos prioritarios,
nomeadamente: a educagdo e o ensino superior; o mercado de trabalho e a conciliagdo
entre a vida pessoal, familiar e profissional; a tomada de decisdo politica e econémica;

a comunicacdo social; a territorializagdo das politicas piblicas de igualdade de género.

A preponderancia da ligagdo as politicas locais ao nivel da igualdade de género assumiu
especial vigor a partir da década de 90, mediante a celebrago de protocolos e a
definicdo de Planos Municipais para a lgualdade que so coordenados por cada um dos

municipios aderentes.
Atualmente, a CIG estabelece dois tipos diferentes de protocolos:

* Protocolo de Cooperaciio®® - celebrados com os municipios aderentes e cujo
objeto é a igualdade e ndo discriminagao;

* Protocolo para a igualdade e Nao Discriminagdo — visa a territorializagio ENIND
e prevé a criacdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local, tendo como

competéncias propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e

¥ Disponivel em
hitps:/fwww.pedlisboa.p
acedido em 15/03/2022.
8Os protocolos celebrados até 2018 tinham a duracdo de um ano e eram renovados por iguais e
sucessives periodos de forma automidtica. Apds esta data, vigoram os Protocolos da Nova Geragiio,
alinhados com a ENIND, passaram a ter uma duragdo de trés anos, renovados por periodos iguais.

tfleis/lel_mostra_srticulado.php?nid=1707&tabela=leis&nversao=&so_miolo=
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avaliar as medidas e as acbes desenvolvidas no dmbito do protocolo,

designadamente o Plano Municipal para a lgualdade.

O municipio de Vita Real tem ja estabelecidos dois destes protocolos —em 2020 celebrou
o Protocolo de Cooperacio (Nova Geragdo) e, em 2021, formalizou o protocolo para a
lgualdade e Nio Discriminagéo, o qual previa a criagdo de uma EIVL —~ Equipa para a

lgualdade na Vida Local.

A par destes, em 2019, o municipio de Vila Real adere ao protocolo de cooperagdo entre
a Comissdo para a Cidadania e lguaidade de Género e a Associagdo Nacional de
Municipios — Rede de Municipios Solidario com as Vitimas de Violéncia Domestica, que
visa a disponibilizacio de habitagdo social para vitimas de violéncia doméstica,

encontrando-se atualmente em fase de regulamentagao.

Todavia, anteriormente ja havia tido com a CIG um outro protocolo de cooperagdo com
vista 3 implementaciio das politicas publicas promotoras da igualdade de género,
cidadania e ndo discriminacdo. No decurso deste, € na sequéncia da recente legislagio,
foi formalmente nomeada, em 2 de dezembro de 2013, a Conselheira Local para a
lgualdade de Género, Dra. Eugénia Almeida, Vice-presidente e Vereadora com o pelouro
de Coes3o Social e lgualdade, renomeada a 15 de janeiro de 2018, no sentido de

dinamizar as politicas locais para a igualdade.

A assinatura do protocolo e subsequente nomeagdo, seguiu-se um workshop em
Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo, dirigido a Conselheiras e
Conselheiros Municipais para a igualdade, promovido pela CIG, o qual contou com a
participagdo de CAmaras Municipais dos distritos de Vila Real, Aveiro, Braganga, Braga e
Porto, num referencial de 18 h de formagdo. Ao longo de dois dias de trabalho, foram
apreendidos novos conceitos e metodologias com vista a elaboragdo do Plano Municipal

para a lgualdade (atualmente em concretizagdo).

Atualmente, e desde novembro de 2021, a vereadora Mara Minhava esta nomeada para
o lugar de Conselheira Local para a igualdade, como no capitulo 6.7. melhor se identifica

na composicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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4, Caracterizagdo metodoldgica M}

4.1. bimensdes de andlise

Diagnéstico: conhecer para atuar.

lddnez e Ander-Eqg

Entende-se um diagndstico come o aprofundamento das dindmicas de mudanca,
potencialidades e obstaculos numa determinada situagdo, ainda que tendo presentes,
sempre, “o estobelecimento de prioridades e estratégias de intervengdo {..)
considerando tanto os meios disponiveis como as forgas e actores sociais envolvidos nas
mesmas” {Iddfiez & Ander-Egg, 2007, p. 27). Logo, consubstancia-se como um processo

permanente, que pela sua natureza estard sempre inacabado, mas participado.

Logo, um “bom diagndstico é garante da adequabilidade das respostas &s necessidodes
locais e é fundamental paro garantir a eficdcia de qualquer projecto de intervengéio”
(Guerra, 2000, p. 131), sendo, ainda, um instrumento de interacdo e comunicacdo entre

atores/agentes face & compreens3o da realidade e  identificacio de necessidades.

Partindo desta concegao, o principal objetivo do presente diagnéstico é o de conhecer,
de forma aprofundada, a realidade ao nivel da igualdade de género, quer internamente
ao nivel do municipio, quer externamente ao nivel concelhio e, a partir desse manancial

de informacdo, definir e estruturar um plano de agdo.

Pretende-se que o presente diagndstico, partindo da proposta de Isabel Guerra {2002},

sgja:
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PROSPETIVO: caracterizando a situaciio atual, mas perspetivando o futuro e
a intervencdo que dele decorre

SISTEMICO: considerando a dimensdo sistémica da realldade

INTERPRETATIVO: visando uma interpretacao da realidade

Grifice 2: Caracteristicas tedricas do diagndstico

Ao qual acrescentamos:

PARTICIPATIVO: uma vez gque envolvendo difeientes atores socias @
agentles do terrilorio, assumindo, desde ja, gue esta dimensda incorpora

identicamente uma dimensdo de agdo, numa perspetiva de pedagogia e
consciencializacdo para s tematica

Grdfico 3: Caracteristica edicional do presente DLIG

4.2. Técnicas de recolha de dados

A estrutura e organizacio do presente diagndstico local de igualdade de género
contempla, como referido anteriormente, uma dimensdo de analise interna, do

Municipio enquanto entidade empregadora, e uma analise da realidade concelhia.

Sintetizamos de seguida as diferentes dimensdes de andlise que 0 DUIG abrange:
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Analise quantitativa
Analise gualitativa

Analise quantitativa

Analise qualitativa

|
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Gréfico 4: Dimenses de anglise do DLIG



De modo a recother a informagdo necessaria para elaboragdo do DLIG
operacionalizaram-se diferentes técnicas, de acordo com os objetivos e as/os
destinatéarias/os, partindo da proposta do “kit de ferramentas para diagndsticos

participados” (Ferreira & Almeida, 2016).

Refira-se que é necessario, para que os dados recolhidos sejam vélidos e adaptados &
realidade estudada, que a selecdo das técnicas seja alvo duma criteriosa escolha. Neste
sentido, efetuou-se um trabatho cuidado de identificagdo e sele¢do, bem como de

construcdo dos respetivos instrumentos.

Sistematizamos, de seguida, as técnicas de recolha de dados selecionadas e

aperacionalizadas:

Técnicas de recolha de dados

Objetivos

Andlise Fontes estatisticas: INE, PORDATA Recolha de informaciio enguadradora
documental Dados estatisticos especificos Aprofundamento da informagio e
recothidos junto de organizagBes conhecimento existente
tocais Complementar a informagdo recolhida,
ENIND - Portugal + Igual nomeadamente, com os inquéritos por
Bibliografia especifica questionario aplicados
- Qqquglentagé'o do municipio -
inquérito por Colaboradoras/es do municipio Recotha de informac3o que permita
guestiondrio Chefias de Divisdo/Diretores de conhecer, de forma aprofundada, a
Departamento realidade das diferentes organizagbes no
Divisio de Recursos Humanos que diz respeito as praficas de igualdade de
Rede Escolar género e de oportunidades
Entidades de Econotnia Secial
Empresas*
Focus group Comunidade (1 por freguesia do Recolher de informag3o de indole
concelho) qualitativa sobre as percegies e praticas da
' comunidade ao nivel da IG e de
oportunidades
s - Recolher de informacdo de indole
Associagbes empresariais do o s
qualitativa e guantitativa sobre as
Eomgelho perceces e praticas das empresas ao nivel
da IG e de oportunidades
Analisar e debater as primeiras conclustes
Ntcleo Executivo da Rede Social e do diagnéstico e aprofundar dimensdes
Equipa do Projeto consideradas pertinentes
Entrevistas informantes privilegiados, sempre Clarificar e aprofundar informagdo
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Em anexo podem ser consultados e analisados os diferentes instrumentos criados e

aplicados especialmente para este trabalho de diagndstico.

A opgao pela técnica inquérito por questiondrio foi efetuada quando estavamos perante
a necessidade de recolha de dados, essencialmente guantitativos, e se tratava duma
amostra com um numero significativo de individuos respondentes, facilitando o facto
de o fazerem por escrito & no momento em que considerarem mais oportuno

{administracdo indireta).

A amostra considerada foi a da totalidade de individuos que potencialmente estavam

integrados no grupo definido.

A administragdo foi efetuada de forma indireta tendo cada inquirido respondido de
forma auténoma e sem o apoio e presenga do inquiridor. A op¢iio do inquérito por
questionaric em formato digital (ainda que, quando necessério, se disponibilizou o
documento em formato papel, tendo-se posteriormente inserido a informacio na base

de dados) foi efetuada com recurso & ferramenta do Google — Google Forms.

Refira-se, complementarmente, qué a opgdo para auscultacdo da comunidade foi
realizada através da técnica de focus group. Esta decorreu da impossibilidade de efetuar
um Jevantamento da informagdo através de inquérito por questiondrio, decorrente da
necessaria dimensdo da amostra e da respetiva representatividade. Atento 0 némero
elevado de individuos gque constituiriam a amostra e considerando o horizonte
temporal, bem como os recursos disponiveis, ndo se afigurou possivel a implementacgio
de outra técnica. Paralelamente, conseguiu-se assegurar um nivel de aprofundamento

da informagdo, fator considerado enriquecedor e valorizador do presente diagnéstico.

Todos os focus group foram realizados online, com recurso a ferramentas de trabalho 3
distancia; na medida em que a situacdo pandémica vivida ndo permitia que estivessem
reunidas as necessarias condigBes de seguranca das/os participantes para que fosse

possivel a sua realizacdo presencial.

A constituicio do grupo participante, em cada uma das freguesias, ficou sob a
responsabilidade do executivo da respetiva Junta de Freguesia, Todavia procurou

relembrar-se da necessidade de assegurar detérminados pardmetros de
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heterogeneidade, nomeadamente: género, idade, habilitagbes académicas, profissdo e

situacdo face ao emprego.

No que diz respeito ao focus group com as associagbes empresariais, optou-se,
igualmente, por esta técnica, assente no pressuposto de representatividade gue estas
organizacdes tém dos seus associados. De modo a sustentar a informacdo partithada
pelos dirigentes associativos das respetivas organizagdes, foi elaborado um inquérito

por questionario que as associagbes fizeram chegar as empresas suas associadas.

Foi ainda identificada a técnica de entrevista, a qual permitiu a recolha de informagdo
complementar e de forma aprofundada, de modo a enriquecer e clarificar o diagndstico.
Destaca-se a realizagdo de entrevista 3 gestora do gabinete de Vila Real da Associacdo
Portuguesa de Apoio a Vitima, realizada online, como o objetivo de aprofundar o

conhecimento sobre a temdtica, em particular, na drea da violéncia doméstica e

violéncia no namoro,

DIMENSAO UNIVERSO  AMOSTRA %

RECURSOS HUMANOS*
CHEFES DE DIVISAD/ DEPARTAMENTO® g & 75%
COLABORADORAS/ES* 507(1} 237 45%

VERTENTE
INTERNA

REDE ESCOLAR*® 10 8 80%
ORGANIZACOES SOCIAIS® 185 62 33,5%
COMUNIDADE** 20 13 65%
ASSOCIAGOES EMPRESARIAIS** (EMPRESAS) | 1 10056

VERTENTE
EXTERNA

ENTREVISTA (APAV)

* inquérito por questionario
** focus group
{1] N.2 total de questionarios remetidos/entregues asfaos colaboradoras/es do municipio

Tabela 2: Universo estatistico e amostro
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Foi, ainda, realizado um focus group especifico para debate das conefusdes e

recomendacBes com a equipa de projeto, o nicleo executivo da rede social e a equipa

consultora externa.

Apds a elaboracdo do diagndstico, este serd analisado, debatido e validado em reunido
de Cdmara, seguindo-se a sua apresentacio em sede de reunido da Assembieia

Municipal e reunido de CLAS da Rede Social.

4.3. Cronograma

Na gestao das diversas atividades, recursos e tarefas que implicaram o projeto Bila.iG

destacamos dois marcos chave:

Recolha e andlise da

informacio
Produgdo do DLIG e do
PMI

Grdfico 5: Momentos chave do projeto Bila.IG

Detalhando este percursc em termos cronolégicos, apura-se que todo o processo de
recolha de informacgdo decorreu entre abril de 2021 e janeiro de 2022, de acordo com o

que a seguir se especifica:
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Grdfico 6: Infografic cronoidgica da recolha de informagdo

Nota metodolégica: A aplicacdo de inquérito por questiondrio aos colaboradores do
municipio decorreu em dois momentos distintos, o primeiro momento entre abril e
junho de 2021 e o segundo entre setembro e outubro do mesmo ano. Tal facto ficou a

dever-se:

= Por um lado, ao numero limitado de respostas obtidas no primeiro momento
de aplicagio e consequente falta de representatividade do universo de
colaboradoras/es. Razio que determinou a necessidade de reforcar o
levantamento dessa informacdo recorrendo a uma administracdo direta coma
presenca do inquiridor, de modo a apoiar todo o processo {assumindo-se gue
a opgdo por administrago indireta e com base digital poderia ter condicionado
a participacdo das/os colaboradoras/es);

= E, por outro, ao facto de, na primeira andlise efetuada a amostra
“colaboradores do municipio” n3o terem sido integrados as/os colaboradores
que, no ambito da transferéncia de competéncias para 0s municipios na area

da educacdo, foram integrados nos gquadros.
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Por fim, assinalar que a produgdo do documento final - Plano Municipa! para a Igualdade
~ decorreu 2 partir de jutho de 2021, em simultdneo com o desenvolvimento dos

diferentes momentos de recolha e andlise da informaciio recolhida, tendo sido

concluido em margo de 2022,

4.4. LimitagOes

Destacamos, em termos das limitagbes no desenvolvimento do trabalho, por um lado a
situacdo pandémica vivida, a qual condicionou o regular prosseguimento do
cronograma, em particuiar no que tange a recolha de informacdo, Logo, foi necessério
identificar e recorrer a mecanismos alternativos, nomeadamente, a estratégias digitais.
Naturalmente que estes condicionaram igualmente a participa¢do, especialmente se
tivermos presente a falta ou a dificuldade de acesso aos meios digitais ou ainda a falta

de familiaridade com as ferramentas de trabalho a distdncia.

Em termos de andlise de informagdo advinda dos inquéritos por gquestiondrio asfaos
trabalhadoras/es do municipio, e de modo que os resultados apresentados fossem
fidedignos e alicergados numa andlise cientifica, houve necessidade de invalidar um

conjunto de respostas cbtidas, de acordo com o que a seguir se especifica:

PERGUNTA RESPOSTAS OBS
INVALIDADAS
Tt -Se Mdi_qug) ntimero & A resposta 3 pe_rg_unta anterior - tinhs sido
de fithos e as suas idades afirmativa; porém, nesta ndo foi identificado o
{exemplo: 2 com 30.& 8 anos) ndimero dé filhos/as como se solicitava
7., Qual €2 sua profissiio 141 As respostas que ndo correspondiam ao solicitado
{exempio: confusdo com categoria profissional ou
com cargos; NR)
11.1 - Se tempo parcial, n.2 de 14 As respostas que niio correspondem a diracio de
horas semanais (exemplo: um contrato de trabaiho a tempo pardial
15h/semana)
"12.1-SeSIM, quais 201 “Todas as respostas que foram respondidas ou o
tendo side foi negativamente em relagio 3
-pergunta anterior
1221 -_Sm,_ quais 215 Todas as ji_:e'spost_as qu_e fc:_rar; respondidas ou ¢
tendo sido foi negativamente em relacio 2
pergunta anhterior
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PERGUNTA RESPOSTAS OBs

INVALIDADAS

13.1 - Se 5IM, quais 196 Todas as respostas que foram respondidas ou o
tendo sido foi negativamente em relagdo a
pergunta anterior

13.2 - £ beneficia de aigum 196 Todas as ré"smﬁasiés que foram respond"idas ou o
tendn sido foi negativamente em relagio a
pergunta 13

15.1 - Se sim, beneficia de 3 TJodas as respostas que foram respondidas

algum apoio adicional na negativamente em relacdo 3 pergunta anterior

qualidade de sécio do Centro

Cultural e Desportivo dos

trabalhadores do miunicipia

16.1-Se SIM, quais 8 Todas as respostas que ndo foram respondidas ou
o tendo sido nio se relacionavam com a questdc
colocada

17.1.1 - Na sua opinido, 102 Todas as respostas que foram respondidas

relativamente as situagfes que negativamente a pergunta 17

enumerou, considera que estas
Tabelo 3: Respostas invalidadas gos inguéritos por questiondrios aplicados as/uos colaboradoros/es

Ainda no ambito do inguérito por questiondrio destinado as/acs trabalhadoras/es da

autarguia, importa sublinhar que alguns dos dados solicitados ndo foram preenchidos,

mormente;
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» A desagregacio por sexo das/os trabalhadorasfes por cada direcdo,

departamento municipal e/ou divisdo municipal;

0 concelho de residéncia das/os trabalhadoras/es do municlpio;

A dinamizacdo e a frequéncia de acdes de formagdo desagregadas por sexo, nos
Gltimos 3 anos, promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevencio e
combate a violéncia contra as mulheres e violéncia domeéstica;

O total de acBes de sensibilizacdo efou programas/projetos, promovidos pela
autarquia efou em parceria, para a prevengdo e combate & violéncia no
namoro, ou outras formas de violéncia de género, nos Gltimos 3 anos letivos,
dirigidas & comunidade educativa local, igualmente decompostas por sexo;
Numero de acdes de promogio da igualdade e ndo discriminagdo, incluidas na
oferta de atividades de animac&o e apoio & familia (AAAF), da componente de

apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)



implementadas pela autarquia, nos Ultimos 3 anos letivos, decompostas por

5€X0.

Iguaimente no referente aos dados, advindos dos inquéritos por questiondrio, importard
salientar a falta de informacdo detalhada em momentos pontuais de analise,

designadamente:

* No contexto da caracterizacdo da rede escolar ndo foram apresentadas as
tabelas com os dados referentes ao 2.2 ano do ensino regular, nem da rede de
cursos CEF e profissionais, pois 0s primeiros néo apresentam respostas validas,
isto é, desagregadas por sexo;

* Na participagdo em eventos e atividades culturais.

A antiguidade de alguma informag¢do, por exempio, os dados referentes 3s horas
extraordindrias das/os trabalhadoras/es do municipio s8o de 2018, pelo que merecem
igualmente uma nota de destaque. Esta falta de atualidade de dados estende-se para

além do municipio, abrangendo a sadde e o terceiro setor,

Ou ainda, a inexisténcia de informacBes, como sucede com os dados sobre o trabatho
extraordindrio noturno, as agbes de formacic em IG promovidas pelo municipio, o

numero de alunas/os do 2.2 ciclo a praticar desporto escolar.

Por fim, referir o caréter parcelar da informacdo prestada pelas entidades & equipa

consultora externa.

Neste quadro das limitagBes, importara deixar uma referéncia também para os
indicadores de género ndo verificados, isto é, aqueles sobre os quais no foi possive!
obter nenhuma informagdo ou quaisquer dados. Ndo abstante a impossibilidade de
recoiha direta junto das entidades competentes, a equipa consultora externa ndo deixou
de promover através de outros meios e mediante o contacto com outras entidades

terceiras a obtengdo desses mesmos indicadores estatisticos.

Estdo considerados nesta lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local,

mormente:
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= NGmero de acdes de sensibilizagiio e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquiz e/ou em parceria, para a preven¢do e combate d violéncia no
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas 3 comunidade
educativa local;

» NOomero de docentes que frequentaram agbes de formacdo certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e
Cidadania, a lecionar no concelho;

= Numero de acdes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizacao das TIC,
destinadas a mulheres idosas;

» N(mero de empresas constituidas e/ou geridas por mulheres no concelho;

» Namero de participantes, desagregados por sexo, em eventos culturais e

desportivos.

Por fim, referéncia para a inexisténcia de informacdo desagregada por sexo,

particularmente relevante nas areas da satide, do emprego e das atividades culturais.

5. Conhecer o municipio de Vila Real — tradigio e futuro

Vila Real fundada no final do séc. XIll e outrora conhecida como a "Corte de Tras-os-
Montes", em resultado da presenca e influéncia da Casa dos Margueses de Vila Real,
agrega simultaneamente historia, cultura, natureza, artesanato, gastronomia,

posicionamento estratégico e iniciativa.

A Vila Veltha — parte mais antiga da cidade — esta erigida sobre o promont6rio de “Vila
Rial”, entre dois vales profundos e na confluéncia de dois cursos de agua (o Corgo e o
Cabril), a uma altifude de cerca de 450 m. Num enguadramento paisagistico marcado
pelas escarpas e pela barreira natural que a serra do Alvao e a serra do Mardo lhe
conferem podem, igualmente, observar-se algumas das marcas do tempo, mediante

vestigios paleoliticos, romanos e muculmanos.

Esta centralidade geografica confere-Ihe condigBes estratégicas excecionais ao nivel da
mobilidade, uma vez que interseta a regido litoral e o interior transmontano, 0 norte e

o sul, que liga Porto e Braganga, Viseu e Chaves, o resto do pais e Espanha {Galiza e
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Castela-ledo). As boas acessibilidades tem-lhe permitido um crescimento sustentado e
gradual, fruto de investimentos que granjeou, evidenciando repercussdes ao nivel
econdémico e social. Porém, nio obstante a chancela urbana que marca a cidade,

mantém viva a ruralidade, fruto das caracterfsticas das suas freguesias.

A histéria de Vila Real é também escrita através de acontecimentos, costumes,
devogdes, iniciativas que fazem das suas terras e das suas gentes singularidade, vigor,

autenticidade, nobreza e perseveranca, combinando tradicio e futuro.

No conjunto destes acontecimentos e circunstancias que caracterizam o municipio. de

Vila Real, ddo-se a conhecer alguns em jeito de notas breves:

Seputturas megaliticas — mamoas de Justes, altar rupestre em Adoufe, Fojo do Lobo
em Vilarinho de Samard3, Santurio de Pandias {santudrio rupestre da época romana,
unico na Peninsula ibérica, em Vale de Nogueiras) — sdo alguns dos locais de interesse
arqueoldgico

Por foral do rei D. Dinis € fundada a Vila Real de Pandias; em 1289; embora estejarmn
identificados forais anteriores, estes ndo conseguiram cumprir o propdsito de
povoamento da regido

Os seus quase 750 anos de histéria espelham se também“no elevado nimero de casas

brasonadas, datadas sobretudo a partir do séc. XVIi em resultado da fixagdo de nobres
da corte

"Apbs a Restauracdo da Independéncia, em 1640, e em virtude da unido dos
Marqueses de Vila Real & causa da unifo com Espanha, o rei D. Jodo IV ordenou a
inversdo do brasao de armas —~ ponta da espada virada para baixo — enquanto castigo
e sinal de desonra
Fruto do crescimento e de organizag3o administrativa recebe o estatuto de capital de
distrito em 1835
Em 1894, tornou-se a primeira cidade portuguesa a produzif energia hidroelétrica,

desde a Central do Biel, localizada no rio Corgo
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Em 1906, foi inaugurada a linha do Corgo que efetuava a liga¢do ferrovidria entre
Chaves e a Régua, sendo que, em 1991, viu encerrado o trogo entre Vila Real e Chaves
e, em 2009, o mesmo sucedeu com o trogo entre Régua e Vila Real

A Capela de S3o Bras, monumento nacional desde 1910, acolhe os timulos de Teixeira
de Macedo e Lourenco Viegas, filho de Egas Moniz

Em 1922, é criada a Diocese de VilaReal

Em 1925, Vila Real é elevada a cidade

Em 1931 nasce o circuito de Vila Real ccim_um tracado que 'Iigava centro da cidade as
imediacbes do Palacio de Mateus, constituindo uma marca de cidade ho seu cartaz

turistico, o qual ganhou repercussdes internacionais com a etapa gue aqui se realiza

da Taca do Mundo de Carros de Turismo da FIA (WTCR)

0 ensino supe;:i_or-egfé presenteur‘\'o can"éeihb?iesde 1§7§, coma ckiébgé:'aé-’:lﬁé’;iitﬁfd )

Politécnico de Vila Real, substitufdo em 1979 pelo instituto Universitario de Tras-os-
Montes e Alto Douro e, posteriormente, acolhendo a Universidade de Tras-os-Montes
e Alfo Douro em 1986

A UNESCO classifica, em 2001, o Alto Douro Vinhateiro como patriménio mundial na-
categoria de paisagem cultural e rodeada de montanhas que lhe conferem
caracteristicas mesoldgicas e climaticas particulares

"A partir de 2004, com a inauguracio do Teatro de Vila Real, percebeu-se um maior
investimento na dinamizacdo cultural, replicado também no Museu da Vila Velha,
Museu do Som e Imagem, Conservatdrio Regional de Musica, Centro de Ciéncia,
Teatro Municipal, Museu de Arqueologia e Numismdtica, Biblioteca Municipal e
Arquivo Municipal, entre outros

Entre as obras atribuidas a Nicolau Nasoni figura o Paldcio de Mateus, monumento
nacional barroco, que em 2007 integrou o leque de finatistas das Maravilhas de
Portugal

Em 2016, a olaria negra de Bisalhies foi também classificada pela UNESCO, desta vez
enquanto patriménio imaterial da humanidade

Na lista de galardSes destaque para o prémio das 7 Maravilhas & Mesa, conquistado

em 2018, com uma ementa que integrava, entre entrou, os covilhetes, a carne

maronesa e as tripas aos molhos
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Em 2019 as “Cristas de Galo” foram consideradas uma das 7 Maravilhas Doces de

Portugal, um doce oriundo do antigo Convento de Santa Clara de Vila Real

‘Entre a dogaria tradicional destaque para: os "Pitos de Santa Luzia” e as "Ganchas de
S. Bras" que integram a tradi¢do de as raparigas oferecerem os pitos aos rapazes, no
dia 13 de dezembro, e no dia de S. Bras os rapazes retribuem com a gancha; os
“Cavacorios”, com formato similar a uma taca ou célice, especialmente associados a

festa em honra de 580 Lazaro

Tobela 4: {Breves) Notas histdricas caracterizadoras do municipio de Vila Real

Destacar também as referéncias naturais, vide: Jardim Botanico da UTAD; Parque
Florestal; Parque Corgo; Parque Natural do Alvao; Jardins do Palacio de Mateus; Jardim
da Carreira, construido em 1871 como Jardim Piblico. Bem como os percursos
pedestres e cicldveis, desde o percurso intramuros e os passadigos extramuros, de onde
se podem ver as escarpas escavadas pelos rios, até ao percurso feito ao longo da antiga
Linha do Corgo ou ainda o Caminho Partugués Interior de Santiago — primeira fase dos

percursos naturais do Corgo.

Vila Real é hoje um territério plurinuclear, isto é, apresenta um centro urbano estével e
compacto pontuado com construgdes que evidenciam a renovacdo da cidade
tradicional, mas também novas centralidades comerciais e de servigas, mantendo vivos
0s aglomerados rurais. Contudo, verifica-se uma fragmentacdo das organizacbes de
apoio as atividades econdmicas dos diversos setores de atividade, desde logo,

associagfes empresarials, comerciais, industriais e a prépria Universidade.

N3o obstante esta caracterizacdo, o relatério final da Estratégia integrada de
Desenvolvimento Territorial da RegiSo do Douro 2014-2020%° identificava ainda a
existéncia de uma atomizagdo institucional (a par da empresarial), bem como a fraca

densidade relacional e debilidades védrias na cooperagdo interempresarial @ entre

i Daspomval online em

(__514UKHeifD?sganﬁmggag&url*hﬂgs%ai\%zFﬁanortezﬂzﬁ ﬂt%ZFSitESﬁZFdEfaultﬁzFf Iesﬁﬂ‘gub
mmm%ﬂﬂﬂpﬁ‘&mlm}

2022,CM,L1,G,4439

3¢



agentes plblicos e privados, dando origem a2 uma auséncia de lideranga no NUT fli-

Douro.

As debilidades regionais e locais, aliadas aos impactos da conjuntura econémica
nacional, n3o tém constituido argumentos para que o municipio de Vila Real
desaproveite as suas potencialidades. Pelo contrdrio, tem procurando nesta amalgama
de heranca socio-historica, carateristicas naturais, condi¢des geoestratégicas,
desenvolvimento e promocio da coesdo territorial, oportunidades e estratégicas de
futuro tem procurado dinamizar iniciativas com vista a catapultar 2 cidade para o séc.
XXI — associando-se 3 biodiversidade, ao enoturismo, 3 conectividade, ao conhecimento

cientifico e de investigacdo, enquanto vetores dinamizadores da regido.

6. Diagndstico da vertente interna — Municipio de Vila Real

Passemos 3 apresentacio do diagndstico na sua vertente interna, analisando o

municipio de Vila Real, nas suas diferentes dimensdes.

Nos dados e informacdes apresentadas ter-se-a, sempre, em consideracdo a relevancia

e pertinéncia para o &mbito de andlise do presente documento ~ a igualdade de género.

6.1. Composigdo organica da Camara Municipal de Vila Real

A estrutura organizacional do Municipio de Vila Real, decorrente da legislacdo,
enquadrada uma dupla dimens3o: uma estrutura eleita, composta pelo executivo; e,
uma estrutura operacional, composta por todas/os as/os colaboradoras/es que exercem

funcdes nas diferentes divistes e estruturas que a compdem.

A Camara Municipal de Vila Real assume um modelo de organizagdo misto,
maioritariamente hierarquizado. Ao modelo hierarquizado corresponderd uma
estrutura nuclear, composta por departamentos, e uma estrutura flexivel, composta por

unidades e subunidades orgdnicas.

Formam a estrutura nuclear da Cdmara Municipal de Vila Real:

= O Departamento Administrativo e Financeiro {DAF);
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* Q Departamento de Planeamento e Gestdo do Territério (DPGT);

= O Departamento de Equipamentos e Infraestruturas {DEI). ' Z{/
Por sua vez, a estrutura fiexivel da Camara Municipal de Vila Real é composta pela: C\‘/]# ’
* Divisdo de Gest3o Financeira e Patrimonial (DGFP);
+ Divisdo de Gestdo de Fundos Comunitarios e Auditoria (DGFCA);
= Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU);
= Divisdo de Obras Municipais {DOM);
» Divisdo de Acdo Social e Satide {DASS);
= Divisdo de Educacdo, Desporto e Juventude {DEDJ).
No referente aos Gabinetes de Assessoria e Apoic 3 Gestdo possui:
* Gabinete da Presidéncia e Diregdo (GPV);
= Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Floresta (GPCDF);
» Gabinete do Médico Veterindrio Municipal {GMVM).
No.dmbito dos servigos das unidades organicas existentes dispde de;
* Servicos de informética e modernizagdo administrativa;
* Servigos de gestdc administrativa e recursos humanos;
» Servicos juridicos e de fiscalizag3o;
= Servios de planeamento e mobilidade;
= Servicos de ambiente;
= Servico urbanos;
» Servigos de estudos e projetos;
» Servigos de gestdo do pavilhio dos desportos;
» Servicos de gestdo das piscinas municipais;
= Servigos de gestdo das residéncias de estudantes;
= Servigos de cultura;
» Servicos de gestdo do teatro municipal;
» Servigos de gestdo dos museus municipais;
= Servigos de gestdo do arquivo municipal;

= Servigos de animag¢do e turismo.

De forma a melhor compreender a estrutura organizacional e funcional do municipio,

apresenta-se 0 organograma em vigor:
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6.2. Composigao do executivo camardrio

O executivo camaradrio € o drgdo colegial do Municipio, sendo composto por 7 autarcas
eleitos — o presidente e seis vereadoras/es. Para 0 mandato 2021-2025 assume uma
representacdo ndo igualitaria, ainda qgue no cumprimento da lei da paridade nos 6rgdos
colegiais representativos do poder politico®, ao nivel do nimero de vereadoras/es do

sexo masculing e do sexo feminino, respetivamente, seis homens e uma mulher.

Mutheres
14%

Grdfico 8 Composigio do executivo municipol, por sexo

Nesta continuidade da sub-representaciio das mulheres na politica, bem como na
manuten¢ao de esteredtipos de género, em particular, de tragos de género, os pelouros
assumidos pelas vereadoras estdo, como em Vila Real sucede, afetos as areas
denominadas “soft” — como a cultura, animacio e turismo, acdo social e igualdade,

habitacao, satde, toponimia e Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens {CPCH).

Ndo obstante a adocio de algumas medidas, como a Lei da Paridade e as quotas
voluntdrias dos partidos, as quais pretendiam incrementar o niimero de mulheres neste
contexto, o certo € que a pelitica continua alicergada na divisdo sexual do trabalho, ndo

se assistindo a uma verdadeira partilha do poder entre mulheres e homens.

Quinze anos volvidos apds a implementacdo destas medidas de acdo positiva, as quais

visavam atenuar a genderizacdo, as mulheres continuam a enfrentar resisténcias, a

%% Lei orgénica n.? 3/20086, de 21 de agosto, e respetivas alteragBes legisiativas.
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sentir um maior escrutinio e, nesse sentido, a necessitar de se afirmarem para legitimar

o seu lugar.

6.3. Composigdo da Assembleia Municipal

A assembleia municipal é o 6rgdo deliberativo e é constituida por membros eleitos
diretamente pelos municipes {deputadas/os), bem como, por ineréncia, pelos

presidentes das juntas de freguesia do concetho.

Esta & coordenada pela mesa, a qual é composta por um presidente, coadjuvado por um
1.2 secretario e um 2.2 secretario, eleitos de entre os seus membros por eleicao

uninominal e escrutinio secreto.

No mandato autdrquico 2021-2025, a Assembleia Municipal de Vila Real & formada por
41 membros, sendo que 30 sdo do sexo masculino e 11 do sexo feminino — confirmando
um padrio de masculinizagdo da politica e que mantem a tendéncia da invisibilidade da
mulher na esfera publica. Infra, apresenta-se detathadamente essa reparticdo dos seus

membros por sexo e as fungBes desempenhadas.

Presidentes de JUnta de FreqUesia | ———————— 17
Deputados/as  |————— 11

2.8/2 secretériofa 1
1.9/ secretério/a gum 1
Presidente -1

0 2 4 & 8 10 12 14 16 18

M EH

Grafico 8: Composicio da assemblein municipal, por sexo

Frisar que, no que respeita a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
espectro politico, o poder local é aquele no qual se regista uma evolugo menos gradual.

Esta afirmacdo é confirmada pela revisdo da lei da paridade que, em 2019, ficou aguém
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das expectativas, uma vez que ndo granjeou a aprovagdo do aumento do limiar de
paridade para 50/50, nem mesmo a paridade nos dois primeiros lugares das listas, ou

sequer a circunstancia de substituicdo por outo elemento do mesmo sexo.

Conclui-se que a participacao das mulheres na politica continua a ser uma &rea critica
ao nivel da IG, a nivel nacional e também em Vila Real, sendo importante perceber as

causas que estdo na sua origem para ser possivel atuar sobre as mesmas.

6.4. Caraterizacdo dos recursos humanos do municipio

No ambito do projeto Bila.lG foi consultado o dltimo Relatério de Gestdo e Contas,
disponivel no site do municipio®, relativo ao ano de 2020, o qual dava conta de 570
trabalhadoras/es nos quadros da autarquia. Este tecia ainda um perfil de recursos
humanos com uma taxa de feminizagdo situada nos 56,49%, ou seja, mais de metade
das/os trabalhadoras/es da autarquia eram do sexo feminino. Regista-se a este nivel
uma alteracdo da tendéncia verificada até 2019, em que a taxa de trabalhadores do sexo
masculino era de 56,26%. Esta variagdo ficou-se a dever, de forma particular, 3
transferéncia de competéncias da drea da educacdo para 0 municipio. Refira-se ainda
que, com esta transferéncia de competéncias, o nimero de colaboradoras/es cresceu
de 375, em 2019, para os referidos 570, em 2020.

No que diz respeito & distribuicdo das/os trabalhadoras/es por carreira, de acordo com

o relatério anteriormente referenciado, temos a seguinte:

Técnico Assistente  Assistente

Dirigente Superior Técnico  Operacional Informdtica Fiscais  TOTAL

49 333 330 3159 39 38  Jda48
e5 ? 50 Q86 Q179 Q1 Q1 @322
1a = = = 0w v b

Tabela 5; Distribuicdo das/os trabalhodoras/es, por corgofcorreirg e sexo

#n Mumcfpio de Vila Rea! Re!aténo de Gestﬁo e Contas, 2019, disponivel em https.//www.cm-
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Tendo por referéncia os dados apresentados, pode verificar-se que nas carreiras de
“Técnico Superior”, “Assistente Técnico” e “Assistente Operacional”, com 60,24%,
74,13% e 52,95% respetivamente, a maioria sdo trabalhadoras do sexo feminino. Em
sentido oposto, encontramos as carreiras de “Informdtica” e “Fiscais”, as quais
apresentam uma taxa de masculinizagdo de 90%, na primeira referenciada, e 88,88%,
na segunda. Note-se ainda que, na carreira de “Dirigente”, 64,28% sdo trabalhadores
homens, mantendo uma tendéncia existente a nivel nacional no que diz respeito a

ocupacdo de cargos de chefia, sendo esta maioritariamente masculina.

No que diz respeito a idade média das/os colaboradoras/es do municipio, o relatério de
2020 confirma que 47,37% tém entre 55 e mais anos, seguindo-se 45,96% com idades
situadas entre 0s 40 e os 54 anos. Os escaldes etdrios mais jovens tém pouca expressio,
ficando-se, mesmo, pelos 0,35% as/os colaboradoras/es com idades compreendidas

entre os 25 e 0s 29 anos. Veja-se o quadro abaixo:

Escaldo etdrio N.2 Escaldo etdrio N.2
25-29 o2 40-54 ¢ 108
g0 2154
30-39 dg17 55 e mais anos J 121
?19 ? 149

Tobelo 6: Caracterizacio dos/os trabalhadoras/es, por escaliic etdrio e sexo

No que se refere s habilitagdes literdrias, o Relatdrio de Gestdo e Contas de 2020, ja
referenciado, aponta uma predominéncia do sexo masculino nos niveis de escolaridade
mais baixos, 4.2 e 6.2 anos de escolaridade. Circunstancia que se altera & medida que
subimos na qualificacdo académica, havendo uma predomindncia de trabalhadoras -
mulheres — com 0 9.2 ano de escolaridade (55,72%), 12.2 ano de escolaridade ou

equivalente {74,4%) e formacdo superior {54,16%).

2022,CM,1,G,4439



Nivel de escolaridade

4.2 ano de escolaridade
6.2 ano de escolaridade

92 ano ou equivalente

112.2 ano ou equivalente

“Formagdio Superior

TOTAL

N.2
g 49
211
d31
@13
d 58
273

F55
? 160
g 55
265
d 248
9322

Tabela 7: Ca_récfe?img&a das/os trabalhedoros/es, por nivel de escolaridade « sexo

No que diz respeito ao tempo de servigo na fungdo publica, as/os colaboradoras/es do

Municipio de Vila Real distribuem-se da seguinte forma:

Escalfio anos de servigo N.2
Até9anos g 40
@53
10 a 19 anos Jd 70
290
'2082%anos g 45
@105
'30 oumaisanos 593
Q74
TOTAL d 248
@322

Tabelo & CumcteﬂzamTo das/os trabathadoros/es, por tempa de servico e sexo
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Ora confirma-se que a maioria das/os colaboradoras/es da autarquia exercem funcfes
hd 20 ou mais anos {na func¢o pablica), sendo que 29,30% do total ha 30 ou mais anos,
sendo na sua maioria homens (55,69%). No escaldo 20 a 29 anos de servigo na fungdo

publica, das/os 150 trabalhadoras/es, 105 sdo mulheres, isto é 70%.

Por sua vez, no referente s horas extraordinarias realizadas, emerge do Balango Social
de 20182, yma diferenca significativa no volume de horas cumpridas entre ambos os
sexos — registado os homens um valor claramente superior ao das mulheres, como a
tabela abaixo itustra. Entre as raz8es que justificam esta discrepancia o facto de estas
horas corresponderem, particularmente, a trabatho desempenhado no ambito de
montagem/desmontagem de estruturas e apoio logistico em eventos, constituido por

equipas com forte predominic masculino.

Extraordindrio diurno 6‘_ 14029
Q918,5

Extraordinério noturno S/ registo

TOTAL DE HORAS J 14029
0 918,5

Tabels 9: Total de horas em trabalho exteaordindrio, por sexo

Por Gltimo, no que concerne a formagdo profissional, nos termos dos dados

disponibitizados no Relatdrio de Gestdo e Contas de 2020, a participacdo foi a seguinte:

Dirigentes  Técnico/a  Informdtica  Assistente  Assistente

o Superior Técnico/a  Operacional
Formado 10 1 0 1 29
interna

Formacdo 10 25 g 5 g
Externa

Tabeln 10: Beneficidrios de formagdo profissional, por categoria prefissional

2 pisponivel em https://www.cm-vilareal. pt/index.php/municipio/balanco-social, acedido em
15/03/2022.
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7

alteracGes decorrentes dos impactos da COVID-19, considerou-se oportuno apresentar #’M /

Atenta a atipia que caraterizou o ano de 2020, devido as sucessivas incertéYas e

os indices de participagdo de 2018 a 2020, disponibilizados pelo Relatério de Gestdo e

Contas tltimo, de modo a facultar uma perspetiva evolutiva.

2018 2019 2020

indice de partic'ipa?go tmmdem;;mumm- : '_ i) 18,31% mms,oo% Wié,gd%”

Tabela 11: Indices de participagio em agbes de formagéo, de 2018 o 2020

No que concerne a informacdo sobre a participacdo em agdes de formagdo na érea da
igualdade de género, ndc existem dados estatisticos disponiveis nos diferentes
documentos do municipio consultados. Sublinhar também que ndo houve nenhuma
referéncia a estas mesmas agdes no inquérito por questiondrio efetuado junto das/os
frabalhadoras/es®. Nesse sentido, assumindo que a ndo resposta corresponderd a n3o
participacdo em formagdo nesta Area, considera-se que devera elencar-se como uma
prioridade de intervencao futura, reforcando a importancia do envolvimento de todas
dreas de trabalho da autarquia — desde a sadde e a¢do social, 3 educacio,  mobilidade

e transportes, ac urbanismo e ambiente, 4 cultura, e mesmo ao desporto e lazer.

Na sequéncia do planeamento metodolégico que norteia a execugSo deste projeto,
previa-se 0 recurso a aplicaggo de um inquérito por questionario, nomeadamente, na
vertente interna, aos recursos humanos. Tal como se aludiu anteriormente, esta técnica
de recolha de dados teve por fito recolher informacéo atualizada e dados especificos do
municipio, enquanto entidade empregadora, para a elaboragio do DLIG que sustentard
o Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de Vila Real. Assim, ap6s o tratamento
de dados® e a respetiva andlise dos mesmos obtiveram-se os seguintes indicadores

guantitativos.

2 Especificamente desenvolvido para o presente diaghdstico 3 drea de Recursos Humanos do municipio.
2% Ndmero de questiondrios respondidos pelas/os colaboradoras/es do municlpio: 227,
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A direcio dos departamentos municipals sdo fungdes exercidas em exclusivo por
homens e os cargos de direcio intermédia sdo ocupados maioritariamente por homens
- reiterando um modelo masculinizado do mercado de trabatho, ao nivel dos cargos de
lideranca. Os chefes de divisdo sdo o unico cargo dirigente que se encontra
igualitariamente distribuido entre mulheres e homens, como o gréfico abaixo

apresentado melhor ilustra.

Cargos de Direq o It erméd i |
TIETE SO I e —
Diretor/a de Departamente Municipal e

0 1 2 3 4 5

&

Mutheres B Homens

Grdfico 10: Composicdo de moape de pessoa! ao nivel dos cargos ve diregfio superior e intermedia, por sexo

O défice da cultura da diversidade de liderangas, entendido como as mesmas fungtes
poderem ser desempenhadas, identicamente, por mutheres e homens, ainda que com
habilidades distintas, constitui um dos argumentos que sustenta o esteredtipo

masculino de lideranga e que tarda em assegurar a iguaidade de oportunidades.

Outra das dimensdes merecedoras de andlise na desiguatdade entre mulheres e homens
relaciona-se com a ndo igualdade salarial. Embora o conceito envolva alguma
complexidade pelas suas miltiplas nuances discriminatérias, procurou-se um exercicio
simples — analisar a remuneracdo média mensal das/os trabathadoras/es da autarquia,
reportando apenas ao saldrio iliquido mensal de janeiro de 2021. Os dados fornecidos
indicam que a Unica categoria na qual os homens auferiram um valor inferior ao das
trabalhadoras em fungbes publicas foi a de técnico superior ~ ainda que essa
diferenciago salarial se situe em 5,67€, por oposigdo aos 331,57€ nos dirigentes, aos
56,18€ nos assistentes técnicos/as, ou aos 85,30€ nos assistentes operacionais, como

infra se clarifica.
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Esta diferenciagdo salarial pode ser explicada, grosso modo, pela progressio na carreira
diferenciada de acordo com o percurso e formacdo profissional, em resultado da
mobilidade interna na administragdo publica (que possibilita a opglo pelo salario

auferido no organismo de origem), bem como com o facto de existirem no municipio

categorias profissionais marcadamente masculinas e femininas.

Assistente Operacional

Assistente Técnicofa

Técnico/a Superior
Dirigentes
0,00€  500,00€ 1000,60€ 1500,00€ 2000,00€ 2500,00€ 3000,00€
. . Assistente Assistents
| | Dirigentas Técnicofa Superior Técnico/a Operacional
# Diferenga salarial 331,57€ 5,67€ 56,18 € 85,30¢€
uM 2102,26 € 1530,80¢€ 923,25 € 677,06 €
mH 2433,831€ 152513 € 979,43 € 762,36 €

Grdfico 11: Ganho médio mensal das/os trabathadoras/es, por sexo

A disparidade salarial que aqui se espelha, ainda que resultando de uma anélise muito
simplista, esboca o retrato da realidade portuguesa. Embora esta sucessivamente esteja
a diminuir, como se percebe pela realizagdo do Dia Nacional da Iguaidade Salarial®s, isto

¢, data a partir do qual, virtualmente, as mulheres deixam de ser remuneradas pelo seu

trabalho.

% Em 2021 foi assinalado na dia 11 de novembro, em 2020 no dia 10 de novembio, em 2019 no dia 8 de

novembro, em 2018 -no dia 4 de novembro, em 2017 ne dia 1 d¢ novembro, em 2616 7o dia 31 de

outubro.
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0 aumento da qualificagdo das mulheres, o qual se aflora também neste diagndstico,
representa igualmente um sinal contraditrio com o gap salarial entre mulheres e

homens.

Confirma-se ainda que esta desigualdade se vai agudizando a par com o aumento das
responsabilidades das funcdes exercidas, tal como sugerem os dados estatisticos
elaborados pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento?®, Estes dois eixos — igualdade
remuneratdria, representagdo equilibrada nos cargos de decisdo ~ conjuntamente com
s esteredtipos gue condicionam as escothas das mulheres ao nivel das habilitagOes

académicas e profissionais constituem o barémetro das (des)igualdades futuras.

Considerando o numero de trabalhadoras/es sem contrato de trabalho em fungbes
publicas, nomeacdo ou comissdo de servico, as mulheres sdo em maior numero,
respetivamente, 17 —em contraponto com apenas 9 homens — evidenciando claramente

a feminizacdo da precariedade.

Contiatos a termo _

oo

0 2 4 6 8 io 12
M mH

Grafico 12: N.2 de trabalhadoras/es sem CTEP, nomeacdo ou comiss@o de servico, por sexo

No que respeita @ média de idades das/os trabalhadoras/es municipais verifica-se que
esta se encontra relativamente equilibrada, entre mulheres e homens, nos diferentes

cargos/categorias/fungtes, como abaixo se apresenta.

# pisponivel em hitp://www.gep.misss.gov.pt/sinteses-/-

publicacoes?p p id=122 INSTANCE WMKICVxINGmg&p p lifécycle=0&p p stateznormal®p p_mode
=view&p p col id=column-

18&p p col pos=1 col_count=38&p r p 564233524 categoryld=113618& 564233524 resetC
ur=true, acedido em 02/12/2021. '
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Grdfico 13: Médip de idade das/os trabalhddaras/es, por sexo

6.5. Iniciativas municipais promotoras da iguaidade

Desde o ano de 2013 que o Municipio de Vila Real tem;, nc ambito das suas
competéncias e no cumprimento dos compromissos assumidos, encetado um trabalho
ao nivel das suas responsabilidades institucionais e sociais que redunda num conjunto
de ages e iniciativas, internas e externas, as quais materlalizam as préticas municipais

promotoras da igualdade.

Esse ano de charneira marca o inicio das iniciativas de cariz politico que enquadram e

viabilizam os projetos e todas as iniciativas que se seguiram até a atualidade. Assim, foi:

* (riado o pelouro da Coesao Social e igualdade - atuaimente designado Pelouro
da Agdo Social e igualdade;

= Nomeada, por delibera¢do do Presidente da Camara, em dezembro, a
Conselheira Local para a Igualdade, Dra. Eugénia Almeida, Vice-presidente e
Vereadora com o pelouro de Coesdo Social e igualdade;

» Decidida a elaboragdo do Plano Municipal de Luta Contra a Violéncia

Doméstica, o qual entraria em vigor em 2014.

Posteriormente, em junho de 2018, por deliberagdo do executivo municipal, foi dado
inicio 3 integra¢do da linguagem inclusiva nos diferentes servicos e departamentos do

municipio. De modo a facilitar o processo, produziu-se um Guia de Linguagem Inclusiva
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que foi disponibilizado internamente. Todavia, esta integragao € um processo que ainda

se encontra em desenvolvimento.

Também emergem da Divisio de Recursos Humanos um conjunto mais vasto de

iniciativas, as quais ja se encontram implementadas e se constituem como exemplos de

boas-praticas em matéria de 1G no trabalho e no emprego, designadamente:

= Tratamento, de forma sistematica, da informacdo relativa aos recursos

humanos do municipio, desagregada por sexo;

promogio e divulga¢io de protocolos com servicos de natureza variada, na
drea da educacdo, saude e lazer, alguns deles com beneficios extensiveis ao
agregado familiar;

Divuigacio de informagdo relativa a atualizagdio/alteragdo dos direitos e
deveres das/os trabalhadoras/es, em matéria de direito do trabalho;
Divulgacdo de acdes de formacdo/sensibilizagdo, semindrios, workshops e

eventos, em matéria de direito do trabalho.

Para além destas, contam-se outras, entendidas como boas-préticas facilitadoras da

conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, cujo principio € o de facilitar

vivencias e proporcionar momentos de bem-estar e lazer, entre e para as colaboradoras

e colaboradores do municipio, tais como:

2022,CM,1,G,4439

Flexibilidade do horério de trabalho, permitindo jornada continua;

Oferta de dia de férias aquando do aniversario;

Flexibilidade do hordrio de trabalho no periodo de amamentacdo e para
consultas antes e pos nascimento;

Flexibilidade do horério de trabalho no primeiro dia de aulas das/os filhas/os e
em festas escolares;

Flexibilidade na marcagdo de férias;

Realizagdo mensal de um almogo convivio entre as/os trabalhadoras/es da
autarguia;

Sessio de meditagdo — atividade instituida mensalmente, no dia 7 de cada més,

promovida por um técnico interno com formagdo para o efeito.
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1%

Tal como se 3 referiu em momento anterior, a metodologia contempla a recotha de um

6.5.1. Percegfio das/os colaboradoras/es

conjunto de informacBes e dados junto do municipio, os quais dio origem aos

indicadores guantitativos e qualitativos que sustentam o DLIG.

Ora, a analise e a compreens&o, a partir das fontes de informagdo municipal e dos seus
agentes, das dindmicas {re)produtoras de (des)igualdades entre mulheres e homens no
municipio revelou-se fundamental num diagnéstico que se pretendeu participado.
Neste conjunto de entidades e pessoas foi considerado pertinente, desde logo, o
envolvimento das/os colaboradoras/es da autarquia procurando avaliar a percegio
destas/es sobre as préticas da igualdade de género desenvolvidas pelo municipio de Vila

Real, enquanto entidade empregadora.

EH WiV

1 47%
3%

Grdfico 14: Respostas vétidas no inquérite por questiondrio &s/aos trabalhadoras/es, por sexa

Neste 4mbito foram aplicadas as técnicas de recolha de dados através de inquérito por
questionario, cuja taxa de resposta foi de 44,8%. Neste universo de 227 respostas vélidas
verifica-se uma maior disponibilidade para participar das mulheres, com 120 inguéritos
preenchidos, em contraponto com 107 respostas masculinas, como se ilustra no gréfico

apresentado.

Previamente as questdes de igualdade de género solicitou-se as/aos colaboradoras/es
que pudessem responder a um conjunto de perguntas, as quais permitissem,
respeitando a necessaria confidencialidade, efetuar a caracterizacio das/os

inquiridas/os.
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Neste sentido, constata-se que os grupos etdrios mais representados sdo os
correspondentes aos 45-49 anos, 40-44 e 50-54, respetivamente, com 20,7% o primeiro
¢ 14,9% os restantes, como abaixo melhor se ilustra. Por sua vez, e relativamente ao
estado civil, mantém-se uma prevaléncia de colaboradoras/es cujo estado civil &
casada/o, com uma taxa de representagdo sita nos 60,3%, tal como se confirma no

gréfico.

2024 i _
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30-34

3539

Casadofa 157

4549
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55-59

Viivo /s

65-64
“ Unido de Faco
60

Gréfico 15 Coracterizacto das/os inquiridas/os, por grupo etario e estado civil

Ainda no que se refere ao ndmero de descendentes, apura-se que 76,6% das/os
inquiridas/os afirma ter um ndcteo famitiar com fithas/os, distribuindo-se de acordo com
o0 seu nimero do seguinte modo: 80 com 1 descendente; 78 com dois fithos/as; 10 com

3 fithos/as.

No referente ao grau de escolaridade, apurou-se uma percentagem de 38% de
colaboradoras/es com habilitagdes académicas ao nivel da escolaridade obrigatdria
atual - 12.2 ano ou equivalente — e 29% com o grau de licenciatura. Sublinhar ainda, no
guadro das competéncias técnicas que 23 das/os inquiridas/os possuem habilitagdes de

nivel 7 {mestrado) e 1 com nivel 8 {doutoramento).

Esta profissionalizagdo traduz-se uma percentagem de 33% das/os colaboradoras/es na
categoria de assistente operacional e 30% na categoria de técnica/o superior. Para uma

compreensdo mais detalhada, atentar aos gréficos a seguir apresentados.
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Grdfico 16: Grau de escolaridade dasyos inquiridas/os
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Grdfico 17: Categoria profissional dus/os inquiridas/os

Detalhando as profissdes identificadas pelas/os participantes apuraram-se as
seguintes?, nos termos da nova classificaclio portuguesa das profisses?® definidas pelo

Instituto Nacional de Estatistica:

Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 42
Técnicos e priofiss&es de nivel intermédio 4
Pessoal administrativo N 7
Trabaihadores dos ser_wgos pessoais, de protecdo e seguranga 13
Operadores de instalagdes e maquinas 4
Trabalhadores n3o qualificados 16

fab_eiq 1z P_raf}_ssées dasdos inquiridas/os

7 Apenas foram validadas 86 respostas, num universe de 227 - conf capitulo 3.4. Limitagdes,
b Disponivel em

&DESTAQQESmodo-Z, acedido em 15/93/2022
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Por fim, foi ainda considerado pertinente considerar o tempo de servico das/os
inquiridas/os na edilidade, concluindo-se que hda uma presenga marcante de
trabalhadoras/es com uma relacdo contratual recente (inferior a 4 anos), como mais

detaihadamente s& ilustra no grafico apresentado.

40 ou mais
3539
30~ 34
25-29
20-24
15~ 19

10-14
5-9

Até 4 anos

=]

10 20 30 40 50 60 70

Atédannos 5-9 10-14 i5-19 20-24 25-29 30-34 35-39 ACoumais
B Sériel 61 12 33 23 as 11 ig8 20 14

Grafico 18: Tempo de servigo das/os inquiridas na autarquio

Imediatamente apds a caraterizacdo das/os colaboradoras/es, asseverou-se pertinente
o conhecimento mais detalhado sobre as dindmicas na esfera laboral, isto €, pretendia-

se perceber e conhecer melhor, nomeadamente:

» O regime de horario de trabatho cumprido;

= (O regime que cada inquirida/o gostariam de cumprir;

« A duracdo do tempo de trabatho;

« O conhecimento sobre os apoios atribuidos pela autarquia as/aos
colaboradoras/es;

» Se o/a inquirido/a beneficia de algum dos apoios concedidos pela autarquia;
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,f‘/’/lt
* O conhecimento da existéncia de acordos celebrados entre o municipio e ‘ 19{/
outros parceiros, 05 quais visam conferir beneficios as/aos colaboradoras/es da
autarquiz;
* 0 conhecimento da existéncia do Centro Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Municipio de Vila Real (CCD - Municipio de Vila Real) e se sdo
associados do mesmo;
» A frequéncia de agbes formativas na drea da igualdade entre mulheres e
homens, promovidas pelo municipio;
* Se consideram existir situagdes de desigualdade entre- mulheres e homens na

autarquia e, existindo, como as classifica em niimero no tempo.

Estas questdes sdo tdo ou mais importantes quando ndo se ignora que os processos de
socializagio continuam estruturados em esteredtipos de género, 0s Quais
tendencialmente subalternizam a mulher e relegavam a sua presenga para a esfera
privada e, ao contrdrio, enaltecem a presenca masculina no espaco publico e nos
processos decisérios. Contudo, a reorganizagdo dos modelos familiares, a gue temos
assistido desde o final da Gltima centiria, implica uma nova realidade nas rela¢des e na
organizacdo das familias, perante o papel crescente da mulher no mundo laboral e da

necessaria conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional.

Relativamente ao regime de hordrio de trabalho efetivamente cumprido pelas/os
inquiridas/os podemos concluir que 51% deste universo tem um regime rigido — aguele
gue normalmente se associa a administracdo publica. Estes valores percentuais
traduzem um desvalor do regime que favorece a conciliagdo da vida profissional com a
vida familiar e pessoal, na medida em que menos de metade das/os inquiridas/os pode
beneficiar de um hordrio de trabalho promotor dessa harmonizagio, sem comprometer
a assiduidade, como o gréfico da esquerda ilustra. Perante a hipdtese de poderem
usufruir de um hordrio distinto daquele que cumprem efetivamente, apenas 15%
optariam por um hordrio de trabalho em regime rigido, sendo que a jornada continua e
a flexibilidade de horario ganhariam uma expressdo significativa — 40% e 28%

respetivamente, tal como o grafico da direita detalha.
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Gréfico 19: Hardrio de trabotho efetivamente cumprido e hordrio de trabalho desejedo

Atentando a duragdo do tempo de trabalho, ou seja, o periodo em que se exerce a
atividade profissional ou se estd 3 disposicdo da entidade empregadora, a quase
generalidade das/os inquiridasfos desenvolve as suas funcbes em regime de tempo
completo — 96%. As 4 respostas validas no dmbito do periodo normal de trabalho ser a
tempo parcial tém hordrios de trabalho com nimero de horas semanais entre as 15 e as

25 horas semanais.

No respeitante aos apoios que a autarquia atribui s/aos colaboradoras/es, por via do
Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Municipio de Vila Real®®, apenas
11,4% respondeu deles ter conhecimento. Isto significa que uma percentagem muito
significativa das/os inquiridas/os desconhece e ndo usufrui desses mesmos beneficios e
medidas de apoio. Sublinhar que estes valores devem ser interpretados com alguma

cautela, uma vez que foram validadas apenas 26 respostas.

2 Em termos estatutérios o CCD - Municipio de Vila Real é uma associagdo de utilidade piblica, com
gestdo propria e dotada de autonomia administrativa € financeira. Prossegue fins socials, cultu rals,
desportivos, educativos  ambientais. S50 considerados socios efectivos os funciondrios da Camara
Municipat de Vila Real, das Empresas Municipais e outras entidades cujo Consetho de Administracdo
seja nomeado pelo Executivo Municipal de Vila Real.
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No &mbito dos apoios que a autarquia atribui as/aos colaboradoras/es, ainda’que de ,J/ﬂ//
[

modo indireto, enumeram-se, designadamente: /‘

» Subsidios educacionais — boisas, apoio financeiro para aquisicdo de livros e
material de estudo, apoio financeiro para pagamento de mensalidades na drea
educacional, entre outros;

= Apoio para a mensalidade do Conservatdrio de Musica de Vila Real;

* Contribuicdo em despesas médicas e de saude;

» Contribui¢do em despesas de apoio psicoldgico;

» Apoio a familias numerosas;

» Subsidios para formagdo profissional.

Destes, 39% das/os inquiridas/os respondeu ter conhecimento do apoio que a autarquia
atribui no dmbito dos subsidios educacionais, 10% no apoio junto do Conservatério
Regional de Mdsica de Vila Real, 38% tem conhecimento de possibitidade de usufruir de
apoio médico e de satdde, 5% identificou também n&o ignorar a possibilidade de usufruir
de apoios no ambito da saude psicolégica, como infra se demonstra no gréfico. 4 das/os
inquiridas/os responderam outros, sendo que identificaram: apoio a bombeiros, apoio
a familias numerosas, subsidios de formacdo profissional, apoios ao nivel da

alimentacdo, transportes e rendas de casa.

» Subsidios educacionais

« Apoio médico

* ‘Apoio psicoldgicn

= Conservatdrio Regional de Misica
de Vila Raisl

® Dutros

wNS/NR

Gréfico 20: Conhecimento da existéncio de-opolos atribuidos peln autarquia ds/os trabalhadaras/es
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Ainda no &mbito dos apoios as/aos colaboradoras/es que o municipio concede,
pretendia-se confirmar, dentro do universo desse conhecimento, se deles beneficiavam
e quais eram essas medidas. As respostas vélidas - apenas 12 - incidiram
maioritariamente sobre o beneficio ao nivel do apoio médico {67 %), seguido dos
subsidios educacionais (25%) e de outros apoios (8%), como no grafico se apresenta.
Nos outros apoios foram considerados pelas/os inquiridas/os os subsidios de deslocagdo

e alojamento e pagamento da formag3o profissional.

Qutros
8% Subsidios
educacionais
25%

g

!
L | J "

Apoio médico . L 4

67%

Grifico 21: Apaios do autarquio de que os/os inquiridas/os beneficiam

Por sua vez, no que concerne aos acordos celebrados entre o municipio e outras
parceiros, o0s quais conferem identicamente beneficios e apoios asfaos
colaboradoras/es, também uma percentagem muito significativa respondeu
desconhecer — 49,8%. Os restantes 13,7% (31 inquiridas/os) identificaram nesse
conjunto de acordos, nomeadamente, a satide (46%), ginasios (19%], Conservatdrio de
Miuisica de Vila Real {13%), equipamentos de apoio a infncia (6%) e outros (10%), como
o gréfico revela, No conjunto dos outros apoios, as/os inquiridas/os identificaram: as
piscinas municipais, transportes publicos, servigos de dgua, familias numerosas, cartdo

do idoso, CCD — Municipio de Vila Real e sindicato.
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Grdficc 22: Acordos da autarquia com entidodes perceiras identificades pelas/os inquiridos/os

Das/os 14 inguiridas/os que responderam beneficiar dos acordos da autarquia com
entidades parceiras em proi das/os colaboradoras/es do municipio, tedos os que
responderam foram undnimes na identificacdo da saide como sendo aguele de gque

usufruem,

Um destes parceiros € precisamente o CCD - Municipio de Vila Real, entidade que
anualmente recebe uma verba do municipio, no valor de 35.000€, para financiamento
destas medidas de apoio. Ndo obstante ser do conhecimento generalizado das/os
trabalhadoras/es da autarquia — 78% — apenas acolhe 140 (79,1%) das/os inquiridas/os
na qualidade de sécias/os, ou seja, ndo abrange a totzlidade das/os trabathadoras/es da
autarquia. Estas/es beneficiam ainda dos apoios adicionais seguintes e abaixo
discriminados: subsidios educacionais; apoio médico; apoio psicoldgico; descontos em
eventos cuiturais, recreativos e desportivos; outros, mormente, gindsio, parque de

estacionamento, piscinas municipais, convivios e festas de Natal.
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Grafico 4: Apoios adicionais enguanto sdcias/os do CCD - Municipio de Vila Real

Direcionando a atengdo para a formagio no dmbito da igualdade entre mulheres e
homens, 217 dos 227 das/os inquiridas/os referem que no Uitimo ano ndo participaram
em quaisquer agBes formativas. Quando solicitadas/os a identificar essas mesmas acbes
formativas, apenas 2 respostas foram validadas pela necessaria relagdo com a igualdade

entre mulheres e homens gue se preconiza, mormente:

» Formacio de formadores em igualdade de género;

» Especializacdo em igualdade de género.

Relativamente ao conhecimento sobre situagdes de desigualdade entre mulheres e
homens no municipio, apenas 14,1% das/os inquiridas/os tem uma opinido afirmativa.
No conjunto das situagbes consideradas que ndo sao merecedoras de um tratamento

igualitdrio identificam:

= A distribuicdo de tarefas em fungdo de esteredtipos de género,

« A nomeagdo de vereadoras apenas para cumprimento de normativos legais;

= A oportunidade de ascensdo a cargos e posi¢Ses de chefia, a qual nem sempre
determinada pelo mérito;

= Ainexisténcia de linguagem inclusiva;
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= A permanente necessidade de as mulheres demonstrarem a sua competéncia-

e profissionalismo, ao contrario do que sucede com os homens, em igualdade
de circunsténcias;

0 tratamento paternalista no atendimento das mulheres.

Avaliando a constdncia, 0 aumento ou a diminuigdo das situagdes gque envolvem

tratamento desigual, as/os inquiridas/os consideraram que maioritariamente se tém

mantido constantes ao longo do tempo (53,2%). Contudo, 18,8% das/os inquiridas/os

consideram que houve um Jumento dessas situagbes e 21,9% assinalarm que essa

mesma prevaléncia tem diminuido.

Por sua vez, a terceira parte do inquérito preenchido pelas/os colaboradoras/es incide

sobre o uso do tempo-na esfera pessoal e familiar, identificando:

Afo executante e a frequéncia de um conjunto de tarefas;

Os beneficios que melhor contribuiriam para a concitiagio da vida pessoal,
familiar e profissional;

Se foi vitima de violéncia doméstica, de assédio moral e/ou sexual ou ainda de

uma qualquer outra situagdo de desigualdade entre mulheres e homens.

Ora, relativamente &s tarefas que foram postas a consideragdo dos/as inquiridos/as para

que avaliassem quem — o/a pidprio/a, 0/a conjuge ou outros — as desempenha com

maior frequéncia conclui-se que, como o grafico seguinte sugere:
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= Todas as tarefas propostas tém como protagonista principal a/o propria/o;

A realizacdo das repara¢Bes em casa sdo a tarefa que mais aproxima o sujeito

da acdo e que maior intervengdo da/o conjuge e de outros tem;

Atentas as idades das/os inquiridas/os, a inexisténcia de filhas/os e a falta de
dinamismio e o exercicic de uma cidadania ativa, determina que o
acompanhamento a consultas ou em situac8es de doenca de descendentes ou
ascendentes, levar/buscar criangas a escola, acompanhamento dos/as filhos/as
e a participacdo emn atividades relacionadas com o voluntariado/participagio
civica ndo possam ser atribuidas 3/ao propria/o, d/ao cdnjuge ou a quaisquer

outras pessoas.



Voluntariado/participacio civica

Acompanhamento dos/as filhos/as

Levar/buscar fithos/as a escola

Acompanhamento em doenga

Acompanhamento a consultas

Fazer reparagfes

Fazer compras

pF Iq II ]‘I I' ”

Tarefas domésticas

o
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® N3o aplicavel = Qutros © Cénjuge m Ofa Proprio/a

Gréfico 23: Identificacto do sufeito que desempenha as tarefas enunciadas com moior frequéncia

Considerando que a acadermnia tem trazido para a discussdo as assimetrias na
distribuicdo do tempo dirio entre mulheres e homens, associando essas discrepancias
a indicadores de discriminacdo de género, na medida em que reproduzem uma
organizacdo social que dicotomiza papéis sociais, importava avaliar a frequéncia com a
gual afo inquirida/o costuma realizar as tarefas propostas. As quais abaixo se

apresentam, no grafico.

Voluntariado/participagdo civica

Iy —
——
Acompanhamento dos/as filhos/as I —
e —
I —

Levar/buscar filhosfas a escola

S
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—— 1
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e E—————
e = e —————
Fazer compras —————————
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® Nio aplicavel 1 Sempre Qcasionalmente 8 Nio realiza

Grdfica 24: Frequéncia de realizagdo das tovefos enunciodas
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De acordo com o grafico, bem como no pressuposto anterior, de que é a/o prépria/o
que assurme com maior frequéncia a realizacdo das tarefas, seria de supor que o nivel
dessa mesma frequéncia se situasse em “sempre”. Todavia, no &mbito da realizacdo das
reparagdes em casa e nas agOes de voluntariado/participacdo civica a frequéncia

ocasionalmente ganha destaque.

Ainda na continuidade da resposta a pergunta anterior, ponderando as idades das/os
inquiridas/os, a inexisténcia de fithas/os e a falta de dinamismo e de cidadania ativa, as
tarefas de levar/buscar criangas a escola, 0 acompanhamento das/os descendentes e a
participacdo em atividades relacionadas com ¢ voluntariado/participacdo civica

apresenta valores percentuais elevados “ndo aplicavel”, como supra se visualiza.

As/os inquiridas/os foram ainda questionadas/os sobre os beneficios de que gostariam
de usufruir no sentido de melthor conseguirem conciliar a vida familiar e pessoal com a
vida profissional, ao que 36% indicou a disponibilidade de equipamentos de apoio,
nomeadamente: creche, jardim de infancia, centro de dia, apoio domicilidrio, lar de
idosos, etc. Porém, assinalar que o primeiro nivel de respostas validado corresponde 3
categoria Nao sabe/Ndo responde/Ndo tem interesse, como o gréfico abaixo

apresentado melhor clarifica.

& Eguipamentos de apoio

“Servigos de babysitting/Coldnia de férias

».Qutros

~ NS/NR/N&o tem interesse

Grdfico 25: Beneficios identificados que permitiriem melhor conciiiar o vida profissional e famifiar
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No ambito de uma resposta aberta, asfos inquiridas/os identificaram outro conjunto de
beneficios que, em seu entender, seriam facilitadores da conciliagdo da vida familiar,

pessoal e profissional, designadamente:

» Flexibilidade de horério;

= Apoio psicolégico fora do ambiente de trabalho;

= Apoio a continuidade da formagdo ao longo da vida;
= Trabalho em jornada continua ou teletrabalho;

»  Maior nimero de dias de férias.

No final desta seccdo as/os inquiridas/os foram instadas/os a responder se alguma vez
tinham sido alvo de situagdes enquadraveis em violéncia doméstica, assédio moral em
contexto de trabalho efou fora do mesmo, assédio sexual em contexto de trabatho e/ou
fora do trabalho ou ainda qualquer outra situacdo relacionada com a desigualdade entre

mulheres e homens.

Esta abordagem assume particular acuidade, uma vez que avioténcia contra as muiheres
é comummente identificada como um dos impedimentos a corporizagao da igualdade.
Neste sentido, diversas tém sido as iniciativas que pretendem constituir-se como
respostas de apoio as vitimas. As autarquias tém também, neste dmbito, assumido um
papel de relevo, quer pela criacdo de estruturas locais de aconselhamento e de espagos
de apoio, quer ainda pelo trabalho gue desenvolve junto da comunidade em prof de

uma cidadania territorial.

Ndo obstante os percentuais elevados de respostas negativas, cumpre notar que em
todas as opgbes houve sempre um conjunto de inquiridas/os que respondeu
afirmativamente e gue preferiu ndo responder a questdo, como abaixo melhor se ilustra
com o gréfico. Destacar também, as situagdes de assédio moral em contexto de trabaiho
que, quer pela afirmativa como pela preferéncia de ndo resposta, levantam

preocupacdes e nos devem tornar mais vigilantes.
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Grdfico 26: Vivénclas pessoals em situogdes enquadrdveis de violéncie doméstica, nssédio moral ¢ assédio sexua!

No gue concerne a outras situagdes relacionadas com a desigualdade entre mulheres e

hemens foram validadas 8 respostas, as quais identificaram:

» Assimetrias e diferenciagdo salarial entre mulheres e homens;

= Padrdo marcadamente masculino do mercado de trabatho, em particular, nos
cargos de direcdo e chefia;

» Desvalorizacdo do mérito e falta de credibilidade sobre o profissionalismo das
mulheres, em igualdade de circunstancias com outros colaboradores homens;

* Falta de preparacao para a gestdo de conflitos que se assumem marcadamente

como sendo de género, 0s quais invariavelmente penalizam as multheres.

A quarta e ultima parte do inquérito direcionado as/aos colaboradoras/es da autarquia
pretendia aferir da percecao acerca da igualdade de género, sendo que buscava o grau
de concorddncia/discordéncia relativamente a situacbes gque exploravam a
discrimina¢do, a desigualdade, a conciliagdo da vida familiar/pessoal e profissicnal, a
divisdo de tarefas domésticas, a maternidade e ainda as condi¢fes de progressiio na

carreira.
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Afirmacio Concordo Discordo NC/ND  NS/NR
6 estive em situacbes em que me senti 62 88 51 26
discriminado/a por ser homem/muiher

As situagdes de desiguaidade entre homens e 46 90 62 29

mulheres ndio afetam a minha vide

Tenho facilidade em concilior a minha vida familior 140 24 47 16
e profissional
A minha organizagéo familiar permite-me dispor de 132 23 49 23

iguais condigbes na carreira

A participagdo dos homens nas tarefas domésticas 164 12 30 21
e nos cuidados didrios gos filhos tem vindo a

aumentar

As mulheres que trabalham continuom @ 154 32 27 14
desempenhar a maior parte dos tarefas domésticas

e responsabilidades familiares

Muitas multheres adiam a maternidade para melhor 156 15 31 25
se dedicarem @ carreira
No trabalho, os homens dispéem de melhores 63 78 63 23

condigbes de progressdo na correira do que as

mulheres

Hoje em dia, a organizagdo familiar dos casais 112 39 52 24
permite que homens e mulheres disponham de

iguais condigdes de carreira

Seria desejdvel que as mulheres pu ficarem 125 35 53 14

casa com os filhos até estes completarem 3 anos (7):

Deveriom ser tomados medidos que visassem 142 19 50 16
aumentar o representagdo das mulheres nos niveis
elevados de decisio

Tabela 13: Grow de concordancia/discordéneia das/os inquiridas/os perante as afirmagdes

As respostas obtidas, as quais supra se podem aferir, podem pressupor um significativo
grau de distanciamento ou de falta de reflexdo sobre 0s temas em analise, ou mesmo
de algum desconhecimento ou desinformacdo se atentarmos ao numero de respostas
“Nio Concordo/Nem Discordo” e “N3o Sabe/N&o Responde”. Excegdo aberta apenas a

participagdo dos homens e ao desempenho das mulheres na execugdo das tarefas
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domésticas e nos cuidados didrios as/aos fithas/os, bem como no adiamento da

maternidade em prol da carreira.

N3o obstante ndo experienciarem na primeira pessoa situacdes. de discriminacdo,
contudo revelam ser impactantes nos quotidianos das/os inquiridas/os as desigualdades

entre mulheres e homens, com 45,5% de respostas a discordarem da afirmagio.

O numero de respostas concordantes ~ 66,4% — com a afirmagéo acerca da facilidade na
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional poderia sugerir que as pessoas
estavam genericamente satisfeitas com os beneficios que j& tém ao seu dispor em

contexto laboral.

A concordancia com a. afirmagda (79,6%) acerca do aumento da participacio dos
homens nas tarefas domésticas.e nos cuidados didrios as/aos descendentes, faz supor
que a desconstrucdo da desigualdade de género paulatinamente se tem vindo a
consolidat, alicercada num esbatimento dos discursos sobre a famflia que acentuam a

divisdo-sexualizada do trabatho doméstico e de cuidado das/os filhas/os.

Identicamente, o papel da supermulher continua a ser uma realidade muito marcada,
galvanizada pela invisibilidade das tarefas domésticas e das responsabilidades
familiares, pelo que se compreendem os 72,3% das respostas concordantes, Esta
perspetiva nao estd dissociada da concordancia (77,2%} com a opg¢lo gue muitas
mulheres tomam ao adiar 2 maternidade em favor de uma carreira profissional, em
reflexo de um padrdo marcadamente masculino do mercado de trabalho, o qual

pressupde disponibilidade e assiduidade.

No dmbito da afirmagao que em contexto de trabalho os homens dispdern de melhores
condicbes de progressdo na carreira do que as mulheres, as respostas sdo demasiado
equilibradas (78 discordam, 63 concordam, 63 ndo concordam nem discordam) o que

contraria muitas das desigualdades laborais anteriormente assinaladas.

Parece continuar a ser um lugar-comum afirmar a sub-representacdo das mulheres
(67,3% com respostas concordantes), bem como as resisténcias que se erguem pela falta

de compromisses politicos, pefa pouca relevancia que se atribui 3 1G, pela diminuta
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visibilidade dos mecanismos institucionais para a igualdade, bem como pela oposicdo a

normatividade.

O conjunto destas perceges confirma a necessidade de sensibilizar, refletir, empoderar
e operacionalizar medidas em torno da igualdade de género. E imperativo desconstruir
as concecdes formativas que continuam a justificar préticas excludentes e assimétricas,
bem como a estruturagdo hierarquica vertical que alimenta os processos de opressao

na relacdo entre os géneros.

6.5.2. Perce¢do dos chefes de divisdo e diretores de servico

Considerou-se, ainda, relevante no contexto do presente diagndstico auscultar as
chefias intermédias, nomeadamente chefes de divisdo e diretores de servigo do
municipio, na medida em que, pelas fungdes desempenhadas, se assumem como
elemento estratégico na promogao da igualdade, na implementacdo e disseminagao das
orientacBes internas na drea da igualdade de género, bem com um pape! fundamental

na sensibilizagdo e informac3o das equipas que se encontram sob sua responsabilidade.

O objetivo da aplicacio deste inquérito por questiondrio prendeu-se com a afericdo do
nivel de conhecimento das orientacdes estratégicas e praticas em igualdade de género

existentes na autarquia.

Assim, das 8 chefias intermédias sinalizadas, apenas 6 (75%) responderam ao inquérito

por questionario.

Numa primeira analise dos dados obtidos verificamos que existe uma predominancia da
sinalizacdo da resposta “ndo sei/ndo se aplica” na maioria das questdes colocadas e que
dizem respeito a: integracdo da dimensdo da igualdade na sua missdo, valores e
documentos estratégicos, incluindo a existéncia de objetivos; apresentagdo de
informacdo desagregada por sexo; mecanismos existentes de apresentagdo de queixas
e medidas de prevencdo relativamente a vérias dimensdes (discriminagdo, assédic,
ofensas a integridade fisica); medidas de conciliagdo existentes. Esta tendéncia apenas

se desvanece nos parametros relativos aos procedimentos de recrutamento e selegdo,
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na qual a maioria dos respondentes, ou mesmo a totalidade, refere ter conh nto

de que o municipio tem praticas igualitarias e ndo discriminatérias.

Desta andlise ressalta a importéncia de colocar os mecanismos de comunicagio interna
ao servico da difusdo de informacdo, orientagGes e praticas no dmbito da igualdade de
género, Acrescenta-se igualmente a preponderéncia de sensibilizar e formar as chefias
intermédias para a drea da IG, na medida em que é transversal a todos os dominios de

atuagao do municipio.

6.6. Protocolos e parcerias

Considerando que as municipalidades, por se encontrarem mais proximas da
comunidade e das populacdes, mais faciimente podem desenvolver préticas de parceria
e de trabalho coietivo. Logo, constituem-se como entidades privilegiadas no combate a
persisténcia da desigualdade e discriminagdo, contribuindo paralelamente para o

aumento da coesdo social.

Consciente deste papel e da necessidade de intervir localmente, o municipio de Vila Real
foi pioneiro ao subscrever, em 2006, os principios da Carta Europeia para a lgualdade
das Mulheres e dos Homens para a Vida Local®®, embora sem que tenham sido

promovidas Iniciativas associadas.

Contudo, apds 2013, este trabatho na 4rea da igualdade de género tem assumido maior
relevo e papel de destaque na agenda politica, em particular, com a contratualizaciio de
protocolos com outras entidades nacionais, no sentido de concretizar essas mesmas

politicas e os objetivos definidos.

Assim, no contexte da politica nacional e local, a edilidade tem vindo a encetar esforcos
de consolidacdo nesta matéria, destacando-se a associagdo 3 Estratégia Nacional para a
lgualdade e Ndo Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + igual”. Esta parceria encontra-se
atualmente em desenvoivimento e para a sua concretiza¢do seja mais proficua todos

somos chamados a intervir e a ter um papel ativo.

* Disponivel em httpsy//www.

legisiacao/, acedido em 15/03/2022.
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Ainda em 2018, ao abrigo do programa de recolocagdo para acolhimento e integragdo
inicial dos cidad3os refugiados, o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras celebrou um
protocolo com o Municipio que visava a cedéncia de instalag8es camardrias, destinadas
a acolher a comunidade de refugiados e acompanhamento técnico dessa mesma

populacdo.

Ainda no que em matéria protocolar diz respeito, jé em 2020, o municipio foi agraciado
com uma proposta de protocolo para integrar o projeto MERCADORIA HUMANA #
NORTE -~ Projeto de Sensibilizacdio em Trafico de Seres Humanos, da ONG SAUDE EM
PORTUGUES, com sede internacional em Coimbra, a qual acedeu de imediato. Este
projeto prevé a intervengdo na Regido Norte, em especial no Alto Minho, Alto Tamega,
Douro e Terras de Tras-os-Montes, e visa promover a prevengdo, a sensibilizagdo, a
informacao e a responsabiliza¢do de diferentes piblicos-alvo para o crime de trafico de
seres humanos. Este projeto sustenta a sua agdo na criagdo de parcerias estratégicas,
nomeadamente, com os municipios, uma vez gque estes facilitam e servem como
mediadores no acesso a plblicos-alvo estratégicos (técnicas/os de educagdo, servigos
sociais, emprego, satde), a fim de se desenvolverem atividades que os capacitem para
a adoggo de um papel ativo na prevengdo, combate e acompanhamento de vitimas, ou

potenciais vitimas, do crime de trafico humano.

Embora esta parceria ndo esteja ainda devidamente formalizada, devido a todas as
contingéncias e impactos decorrentes da COVID-19, estamos certas da sua posterior
celebracdo atenta a sua relevancia. Neste sentido, considerou-se importante enumera-
la e considera-la no 4mbito da igualdade de género, tendo presente 0s objetivos e
medidas do IV Planc Nacional de Prevencdo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos.
De todo o modo, os trabalhos ja se iniciaram com a participa¢do do municipio na sessdo
ONLINE "Projetos Mercadoria Humana: A Importdncia da Sensibilizacdo para a

Prevengdo e para a Dentincia do Tréfico de Seres Humanos", que decorreu a 22 de maio.

6.7. identificagdo dos recursos municipais para a igualdade

A constituicio e a nomeacdo da Equipa para a lgualdade na Vida Local representam a

vontade e o compromisso politico de promover a igualdade a nivel local e assegurar a
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implementacdo do Plano Municipal para a igualdade. A par visa ainda a prevengio e
combate & violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, o combate 3
discriminacdo em razdo do sexo, da orientagdo sexual, da identidade e expressio de
género, bem como fomentar a participacdo dos homens na esfera privada e corrigir as

desvantagens das mulheres no mercado de trabalho.

Em virtude dos compromissos politicos assumidos pelo municipio bem como em
resultado das eleigdes autdrquicas de 26 de setembro de 2021, as quais determinaram
a alteracdo da composicdio do executivo municipal, houve a necessidade de proceder 3
nomeacao da Conselheira Local para a igualdade e respetiva EIVL. Assim, em 22 de
novembro de 2021, em sede de reunido do Executivo Municipal, com a abstencdo dos
vereadores do PSD, foi deliberada a constituigio que se identifica de seguida,

considerando ja a alteragdo decorrente da substituicio do chefe do DASS:

Conselheira Local Mara Minhava - Vereadora da AcBo Social e lguaidade

para a igualdade

Equipaparaa Luis Bastos ~ Chiefe de Divisdo da Agdo Sacial e Satde
Iguaidade na Vida José Alberto Claudino - Chefe de Divisiio de Equipamentos e
Local Infraestruturas

Susana Dinis — Técnica Superior de Servico Social

Vitor Gomes — Assessor no Gabinete de Apcio 3 Vereacio

José Luis d"Almeida — Professor do Ensino Superior e Diretor do
Curso de Servico Social na UTAD

Paula Manuela Sousa — Professora do Ensino Superior e Vice-
Diretorado Curso de Servigo Social na UTAD

Jodo Manuel Gaspar — Médico do Centro Hospitalar de Vila Real e
Presidente da Assembleia Municipal

Sandra Marcelino — Membre da Assembleia Municipal e
Presidente da Junta de Freguesia de Vila Marim

Maria Adilia Clemente ~ Membro da Assembieia Municipal e
Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Pena, Quinti e
Vila Cova

Tobelo 14: Conselheira tocal para o lguaidade e EIVE
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7. Diagndstico da vertente externa — Concelho de Vila Real

Iniciamos este capitulo com uma breve, mas incisiva caracterizagdo do concelho de Vila
Real destacando as diversas dimenses que integram a esfera demografica, econdmica
e social do concelho e que se encontram diretamente relacionadas com a temética da

IG. Nesta caracterizagdo identificou-se como preponderante, designadamente:

= ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

= CARACTERIZAGAQ SOCIODEMOGRAFICA

* EDUCACAO E FORMAGAO

* REDE ESCOLAR

= SAUDE

» (DES)EMPREGO

= SETORES DE ATIVIDADES £ EMPREENDEDORISMO

» EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DESPORTIVOS

» ORGANIZACOES SOCIAIS

= VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

» CRIANCAS £ JOVENS EM PERIGO

» INICIATIVAS MUNICIPAIS PROMOTORAS DA IGUALDADE DE GENERO
* PERCECOES DA COMUNIDADE NO AMBITO DA IGUALDADE DE GENERO

Sendo o Plano Municipal para a lgualdade um instrumento de promogdo para a
mudanca dos papéis tradicionais atribuidos as mutheres e aos homens e consequente
eliminago dos esteredtipos de género, considera-se premente a andlise as dimensoes
supra consideradas, dado o trabalho de proximidade existente {e que se pretende) entre

0 municipio e a populagao.

Apenas e s6 com o envolvimento conjunto de todos os atores sociais — populagao,
entidades externas e municipio ~ o processo de transformagdo na sociedade que se

pretende em matéria de Igualdade de Género é capaz de gerar reais resultados.

ASSIM:
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0 concetho de Vila Real ocupa uma posicdo central na regido norte de Portugal e sub-

7.1. Enquadramento geogréfico

regido do Douro, sendo a capital do distrito com 0 mesmo nome e a maior cidade do
mesmo. Atualmente, vive uma fase de crescente desenvolvimento, a nivel industrial,
comercial e dos servigos, destacando-se como local de forte atrag8o para o investimento

externo.

Grdfico 27: Mope de freguesias do concelfio de Vila Real
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Vila Real tem um territério com 378,8 km? de érea, subdividido em 20 freguesias:
Abagcas, Unido das Freguesias de Adoufe/Vilarinho de Samarda, Andrées, Arroios, Unido
das Freguesias de Borbela/ltamas de Olo, Camped, Unido das Freguesias de
Constantim/Vale de Nogueiras, Uniio das Freguesias de Nogueira/Ermida, Folhadela,
Guides, Unido das Freguesias de S3c Tomé do Castelo/Justes, Unido das Freguesias de
Mouc6s/Lamares, Lordelo, Mateus, Mondres, Vila Real, Parada de Cunhos, Unido das

Freguesias de S3o Miguel da Pena/Quinta/Vila Cova, Torgueda e Vila Marim.

Em termos de geolocaliza¢do, Vila Real estd delimitada a norte pelos municipios de
Ribeira de Pena e de Vila Pouca de Aguiar, a leste por Sabrosa, a sul pelo Peso da Régua,
a sudoeste por Santa Marta de Penaguido, a oeste por Amarante e, a noroeste por

Mondim de Basto.

Goza de excelentes vias de comunicacdo que a ligam ao resto do Pais e a Espanha,

nomeadamente:

» A4 {Autoestrada transmontana): faz a ligacdo ao Porto/Matosinhos e
Amarante, a oeste, e a Quintanilha (Braganca) e Espanha, a noroeste;

= A7: proporciona a liga¢do, ainda que indireta, a regido do Minho, Pévoa de
Varzim, Vila Nova de Famalicdo, Guimardes, Fafe, Cabeceiras de Basto;

= A24 (Autoestrada do interior norte): estabelece a ligagdo entre Vila Verde da
Raia (Chaves) e Espanha, a norte, ao IP3 até ao sul (Coimbra, Mealhada e Viseu);

» |C5: este itinerdrio complementar oferece a ligagdo entre Vila Pouca de Aguiar
e Duas Igrejas {Miranda do Douro), garantindo acessos ao Pépuio (Murga),

Alij6, Vila Flor e Mogadouro.

7.2. Caracteriza¢do sociodemogréfica

A par da realidade nacional, de acordo com os resultados preliminares dos Censos de
2021, o municipio de Vila Real perdeu, comparativamente com os anterfores (2011),

4,4% da populacdo residente. Atuaimente conta com uma populagdo residente de
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49 574 habitantes®:, 0s quais se tendem a concentrar maioritariamente na sede do
concelho, em detrimento de freguesias mais rurais, em tudo semelhante aos demais
concelhos do interior. Em termos de densidade populacional, Vila Real apresenta uma

cifra de cerca de 131,8 habitantes por km?2.

A sua composicao demografica confirma a realidade contemporinea que caracteriza a
regldo interior do pais, nomeadamente, o elevado indice de envelhecimento, perda da

populagdo residente e, consequentemente, baixa densidade populacicnal.

Tal como os dltimos censos confirmam, nas dltimas décadas, particularmente entre
2001 e 2021, o conceltho sofreu um ligeiro decréscimo da sua populacdo residente,
sobretudo em faixas etdrias mais jovens. Esta realidade complementa-se com o
aumento da populagao idosa e, nesse sentido, com um indice de envethecimento no
municipio de 178.40% - ligeiramente acima da média do continente que é de 167.80%.
Isto significa que 0 nimero de pessoas com mais de 65 anos {22%] & superior s criangas

e jovens até aos 14 anos (12%).

Populacio Residente Populaciin Residente Densidade fndice de
2001 2021 Populacional  Envelhetimento

| 2020 2020

Total | & e Total & [} Total  Total

50.055 24.066 25.989 49574 23.379 26.195 131.8 178.40

Tabelo 15: Populagdio residente em 2001 e 2021, densidade populacionol e indice de envelhecimento em 2020

Considerando os dados expressos na tabela acima, no que concerne 3 populacdo
residente, é possivel aferir que esta é maioritariamente constituida por mulheres, com

um pesa de cerca de 53% do total.

Em 2021, o numero de familias classicas no concelho de Vila Real era de 19.77132. Em
termos de niimero de elementos distribuia-se da seguinte forma: 23% com apenas um

elemento; 33,5% com dois elementos; 43,5% com trés ou mais elementos. Refira-se que

3 informagio disponivel em https://censos.ine.pt/scripts/db_censos 2021 htmy, acedido em
16/03/2022.
32 nformacdo disponivel em ht

nicipios, acedido em 13]02[2022.
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o nimero de familias com 3 ou mais elementos tem vindo a diminuir — de 59,8% em

2001, desceu para 51,3% em 2011, registando em 2021 o valor anteriormente referido.

De acordo com os dados mais recentes®®, ao nivel da populagdo estrangeira com
estatuto legal de residente, residiam no concelho de Vila Real, no ano de 2020, 1.013
pessoas — das quais 481 do sexo masculino € 532 do sexo feminino. Refira-se que, de
2018 a 2020, se registou um aumento de aproximadamente 20% de cidadaos
estrangelros a residirem legalmente no concelho — em 2018, contabilizavam-se 863
cidaddos com estatuto legal de residente. Estes dados permitem-nos aferir, enquanto
indicador, da recetividade e da capacidade para acolher e integrar que carateriza o

municipio.

Em termos de nacionalidades de proveniéncia, o maior ndmero de estrangeiros
legalizados provém do Brasil (487), seguindo-se-lhe os paises africanos e europeus (52
e 84, respetivamente), bem como China, com 72 cidaddos. Da analise feita destacam-se

duas curiosidades:

= Até 2008 os paises orientais, para além da China, tinham pouca expressao no
concelho, contrariando o contexto atual, o qual evidencia um interesse
crescente destas populagoes;

= O decréscimo de residentes estrangeiros advindos dos paises de leste da
Europa, os quais até 2008 eram das nacionalidades com maior expressdo no
concelho (residiam no concelho, em 2020, 80 cidaddos provenientes da

Ucrénia, Moldavia e Roménia).

O municipio de Vila Real a0 abrigo do acordo de cooperagdo entre o Alto Comissariado
para as Migracdes, I.P. e o Servico de Estrangeiros e Fronteira acolheu, desde 2016, seis
refugiados. Este programa previa uma duragdo de intervengdo de 18 meses, sendo que

ap6s o seu término o municipio assumiu a continuidade do apoio.

Atualmente, encontram-se & responsabilidade do municipio guatro pessoas, uma vez
gque as outras duas abandonaram Vila Real, logo em 2016, por vontade prépria. Os que

permanecem tém garantido apoios no que respeita ao alojamento, loja social e doagdo

22 ronf PORDATA, 2020.
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de bens. Sdo igualmente acompanhados regularmente pela equipa técnica afeta a
Divisdo de Acdo Social e Satide. Nota para o suporte essencial que a rede de vizinhanga
tem assegurado, fator este que se configura como favordvel 3 integracio e inclusdo

social.

7.3. Educacdo e formagio

No concelho de Vila Real, a desigualdade entre sexos ao nivel da educagio e formagdo
ndo se perceciona como antagénica, a avaliar pela informacg&o estatistica® disponivel.
No entanto, alguns dados merecem uma analise mais atenta, pois se, por um lado sdo
as mulheres que evidenciam maiores lacunas ao nivel da instrugdo bésica, sdo também
elas que figuram com maior expressividade nos niveis de ensino mais elevados ~ onde
inclusive, se encontra a diferenca mais significativa dos dados apresentados®. A

comprovar 0s pressupostos, veja-se ainda os quadros abaixo:

Populacio por nivel de escolaridade (INE 2014)

Sem nivet 12 ciclo 2¢ ticlo- 3tciclo  Secundric  Pés-secundirlo  Superior
escolaridade
9542 12345 5977 7845 7431 312 8398

Tabeln 16: Popuiagho residente, por sexo e nivel de escofaridode

Diplomacdos no ensino superior (PORDATA, 2019)
Total 3 ?

is72 568 913

Tabeig 17: Diplomados no ensine superdor, por sexo?

# Pisponivel em hitps:/; os, acedido em 16/03/2022.

3 conf "Ohservatério Econdmico e Soaai Assoclagao de Municipios Douro Alliance - Eixo Dauro Urbarno”,
disponivel ém http: ( i
3 Disponivel https://

339 acedido em 16/93/2022
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Como se confirma pela tabela anterior, as mulheres apresentam uma taxa de conclusdo
do ensino superior muito superior aos homens, registando-se uma diferenca entre

ambeos de 24%.

Tal como j& se havia explanado, uma das entidades parceiras neste diagndstico
avaliativo em torno da igualdade entre mutheres e homens sdo os estabelecimentos de
ensino. A sua importancia ganha maior preponderancia quando se apura que Portugal
ocupa o 16.2 lugar no indice de igualdade de género, elaborado pelo instituto Europeu
para a lgualdade de Género¥, e é comummente referida a educacdo, a formacgdo e a
sensibilizacdo, promovida pelos agentes educativos, como alavanca para a mudanca

conceptual.

Ora, em termos de caracterizagdo dos equipamentos educativos disponiveis no
concelho temos um total de 80, de acordo com os dados disponiveis no Diagndstico

Social de Vila Real, de 2020, abaixo especificados:

Estabelecimentos de ensino 2018]20_19

N.ede  NZedealunasfos % matriculas no % matriculas no

eguipamentos matriculadas/os ensino publico  ensino privado
Creche i3 471 {em dez/2020) -— -
‘Pré-escolar 29 1153 68% 32%
¢/ 1.2 ciclo 20 11778 87% 13%
C/ 2.2 ciclo 4 1077 84% 16%
¢/ 3.2 ciclo 7 1748 95% 5%
¢/ secundério 6 2620 87% 13%
Superior 1 7189 100% 0%

Tabela 18: Estabelecimentos de ensino e totais de alinas/os matriculadasfos

Atento este papel fundamental que se lhe reconhece na formagdo e educacdo de
cidadis/os, afigura-se pertinente conhecer como se caracteriza a rede escolar, sem
descurar a componente formativa das/os docentes em matéria de igualdade de género

nos diversos niveis de ensino, bem como o comprometimento dos diferentes

37 Mais informaggio disponivel em https://eige.europa.eu/gender-equality-index/compare-countries
acedido em 13/12/2021.
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estabelecimentos de ensino no desenvolvimento de atividades nesta temética ao longo

dos ultimos 3 anos letivos.

Assim, tal como ja se aludiu, o inquérito por questiondrio foi disponibilizado as entidades
que integram a rede escolar tendo sido considerado relevante para 8 estabelecimentos
de ensino, apresentando uma taxa de resposta sita nos 80%, cujos dirigentes aceitaram
o desafio e dispuseram de tempo para facultar os dados e as informagdes que agora se

retratam,

& Fiiblico
Privado - Colégios
= Privado - IPSS ou equiparadas

250 _

Grafico 28: Neturezn jucldica dos sstubelecimentos de ensing

Numa primeira caraterizacdo e no que referente a natureza do estabelecimento de
ensino, responderam validamente ao inquérito 4 estabelecimentos de ensino da rede

publica, 2 colégios privados e 2 IPSS ou equiparadas, como se ilustra no grafico supra.

Destringando cada um destes nicleos de aprendizagem confirma-se quais aos anos de
ensino, 0s niveis de qualificacdo e a oferta formativa que estd disponivel no municipio
de Vila Real, Assim, relativamente aos anos de ensino, a rede piblica e privada,
disponibilizam as/aos alunas/os e as familias um reforco de toda a escolaridade

obrigatéria — desde o pré-escolar até ao secundario.

No que concerne aos niveis de qualificagdo que a rede de escolas profissionais garante
acesso, os dois estabelecimentos de ensino participantes asseguram o nivel 4,
correspondente ao ensino secundério obtido por percursos de dupla certificagdo ou

ensino secundario vocacionado para ¢ prosseguimento de estudos a nivel superior,
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acrescido de estdgio profissional com uma duragdo minima de seis meses. Se

atentarmos as dreas de certificacio profissional a oferta formativa abrange:

Ciéncias

“iBncias e tecnologi n, hum ' ) i
Ciéncias gias Linguas e anidades e, ok

Técnica/o profissional Técnicafo profissional
no dmbito de apoio  de eletronica, Técnica/o de
tamiliar e apoio & automacio & multimédia
comunidade computadores

Grafice 28: Areas de certificacdo profissional

Por fim, numa perspetiva de ensino superior a oferta é diversificada e confere os
diferentes niveis de qualificagdo, desde os cursos técnico superiores profissionais,
licenciaturas, pos-graduacdes, mestrados e doutoramentos, exceto  pos-

doutoramentos.

Direcionando agora o foco para a caraterizagdo das/os alunas/os que frequentam estes

estabelecimentos de ensino temos a distribui¢do seguinte:

- Pré-eS-cu‘llar“El"‘; "~ 3Anos 4 Anos 5 Anos

29He29M 34He24M 24He 22 M

Tabela 19: CoructerizacBo das/os alunas/os matriculadeas/os no pré-escolor

38 N6 astdo considerados os dados de um estabelecimento de ensine privado uma vez gue 0s mesmos
nio estio desagregados por sexo.
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— ._“_biﬂﬂ.ado e e iEKnE ; iii;; —— !Ano - ”i:;irm&
3Hed4 M 7HelZ M 8Hed M -

Tobel 20 CarocterizagBo dos/os afunasfos matriculadas/os no 1.8 ciclo -

3.2 ciclo - ensino 7.2 AND 8.2 ANO 9.2 ANO
regular 138He129M o 165 He 120’%\] ““““ 145 H e 147 M

1 7 T R
178 He 177 M 190H e 210 M 198He210M

Tabelo 21 Caratterizacto tas/os alunasfos matriculadas/os no 3.2 ¢iclo e secundério

~ CEF TAS, TAP Nivel 4 29H 37M
e “TaFAC 10fane  4H  9M
profissionals TEAC 10.2 ano 13H oM
TAFAC 11.2 ano 6H 8™
T TAaRac T i2Fane iH 7™
TEAC 122 ane qH 1M
Multimédia Nivel 4 53 H 12M
Esteticista Nivel 4 OH 5M
Cabeleireira  Niveld 2H S™
B Mecatrénica Nivel 4 15H 0M
Auxiliar de satide Nivelda ~ 7H  9m
Reparacio e pinturade Nivel'4 10H  OM
carrogarias
Instalacles elétricas Nivel 4 SH D M
Festaurante e bar T hivel 4 T BH 0
informatica de sisternas Nivel 4 13H oM
Eietrénica, automagio e  Niveld  7H 2m
instru’mént’a;ﬁé

Tabefo 22: Caracterizogio dasfos alunosfos matricilodos/as nos CEF e nos cursos profissionais

CTesP = Gerontologia - 1He 14M
e
Termalismo e bem-estar 7Hel6 M
—mms_e-r\zi_;a familiar com-trr-}-i-t;ri‘aww Y HeiOM

Tabela 23; Caraterizagdo das/os olunas/os matn:cuiadq.vo; eém CTeSP

3% No estdio considerados os dados de um estabelecimento de ensino privado uma vez que os mesmos
ndo estio desagregados por sexo.
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Licenciatura Animacio cultural e comunitaria
Anlmagao sociocultural
Arquntetura palsagssta
B:oengenharia
WBialogia
Enoiogla e geolog:a

Bloquumca

Ciéncia alimentar
' Ciéncias da comunicagdo
Ciéncias da nutrigdo
Ciéncias do ambiente
Ciénci_as do desporto
Comunlcagao e multlmedla

Economla

Educagio basica

Enfermagem
Engenharia agronémica
Engenharia biomeédica

Engenharia civil

Engenharia das energias renovaveis

Engenharia do ambiente

‘Engenharia e gestdo industrial
Engenhamlorestal

' ;E;')Eéﬁharia informatica
‘Engenharia mecénica
Engenharia zootécnica
o Enologia -

Genetn:a e biotecnoiogla
" Gestiio

Linguas e rela;’o‘es empresarsals
i.inguas, literaturas e culturas

Matemétlca apllcada e ciéncia de dados

* Psicologia
Reabuhtagao psucomotora
A Serv;go social

Teatro e artes performativas

Tecnologlas da mformagao e comumca;ﬁo

TUI’ISITIO

Tabela 24: Coraterizogdo das/os alunas/us matriculadas/os em licencioiura
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11He38M
i1Hele M
8Hed M
44He76 M
45He60M
17He14 M
58Hel149M
1He6M
60 He 147 M
14He97M
36He2dM
247 He 97 M
115He88 M

69He8TM

10He 66 M
88He 309 M
73He27M

28He56M

33Hel1lM
3HeOM
OHelM
26HedM
384 Hed8 M
116He11M
3He53M
124He38M
80He 135 M
87He 116 M
66He 110M
33He71M
19He2M
33He201M
28He 75M
13He 192M
20Hed2M
i2He3M
64 He95M




Pés- mBesastres;;i&ar;i“swe redug-fi;ﬂé nscos  1Hez@

graduagéio Gest3o de fogos rurais 23HebM
Tabelo 25: Caracterizogio dos/os alunas/os matriculadasfos em pés-graduacio
Mestrado Arquitetura paisagista 16He9M
 Bioinformatica e aplicagBes 3s cléncias da vida  3He2M
" " Biologia clinica fzhoratorial T 3Hezdm
aoquimica 1He2ZM
Biotecnologia para as ciéncias da saude  10He21M
Ciéncias da EormiTacﬁo 27He 379 M
Ciéncias da cultura 7Hel5M
Ciéncias da educacio T 12He28M
Ciéncias da educag3o - drea de especializacio em 1HeOM

administra¢3o educacional
Liéncias do desporto com especializacdo em 26Heg8M
avaliagio e prescri¢io na atividade fisica

Ciéncias do desporto com especializagio em 25He8M
atividades de academiia
Ciéncias do desporto com especializagdo em jogos BH=1M
desportivos coletivos _
Ciéncias econdmicas e empresariails 20He27M
Educacdc pré-escolar e ensino do 12 ciclo do-ensino OHe23M
basico
' ~ Enfermagem comunitéria T sHezTt
"~ Enfermagem da pessoa em situagdo critica 11He16M
Enfermagem de sadde familiar OHe7M
" Enfermagem de satide materna e obstetricia  OHe9M
- Engenharia agrondmica ~ 37He23M
Engenharia alimentar 9He20M
7 Engenharis biomédica  4HeldM
Engenharia civil 14HedM
"~ Engenharia do ambiente 13He10M
Engenharia florestal 9HelOM
Engenharia informatica 60HeI3 M
B Engenharia mecinica Z1Hed4 WM
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Mestrado Engenharia zootécnica 15He30M

Enologia e viticultura 35He31IM
Ensino de educé;&b fisica nos ensinos bdsico e 62He 29M
secundario
Ensinc do 12 ciclo do ensino basico e de matemdtica 2He2 M
e ciéncias naturais no 72‘-“Wciclo do gnsino basico
Ensino do 12 ciclo do ensino bésico e de portugués e 3He5M
histéria e geografia de Portugal no 22 ciclo do ensino
basico
Genética molecular comparativa e tecnologica 4Heb6 M
‘Geociéncias aplicadas 1HeOM
" Gerontologia: atividade fisica e satde no idoso 6He18M

Gestdo 3BHedS M

" Gestlo dos servigos de saide “ioHe36M
 Muttimédia 2He2M

Psicologia 13He83 M
" Servigo social 2He3aM

Sistemas de informacdo geogréfica em ciénclas 12He 10M

7 agronémicas e ﬂqestais_
‘Mestrado integrado em engenharia eletrotécnica e 147 He 11 M
de computadores
Mestrado integrado em medicina veterinaria 132 He448 M
Mestrado internacional em andlise da performance I0HeOM
desport}va
Tahelo 26: Caracterizocio dus/os atunas/os motriculadas/os em mestrado
Doutoramento Agroneéécws esustentablhdade 26He6M
Cadeias de produgfo agricola - da mesa a0 campo 4HelOM
Ciéncia animal SHe7 M
" Ciéncia e tecnologia web 30He9M

Ciéncias agroném_icas e florestais 11He8M

_ " Ciéncias da cultura EHel3M

Ciéncias da educagdo 14He33 M

Ciéncias da linguagem T T T T4Heam
Ciéncias do dgsbéﬂo ~ 33He10M
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Doutoramento Ciéncias fisicas a aphcadas - 1HeOM

Ciéncias quimicas e biologicas S8HelOM
T 7 Ciéncias veterinrias o 15He21M
‘Desenvolvimento, sociedades e territérios 26He24M
" Did4tica de ciéncias e tecnéigg;‘an T T TiiHe13M
T Estudos lerrios 3HeSM
Genéfica mol'et:uméﬁz 3HeSM
== — e e Lé;;i;é;;m" T e S
Informética 30He7 M
" Tecnologias emergentes aplicadas aos sistemas  1HeOM

agraﬂcresta[s

Tabel: 27 Ca*arreﬂzo;ao éasfos aﬁ}ﬂas/os matncufados/os em douloramento

Ainda na interpretaciio das tabelas anteriores®® sublinhar que os Cursos Técnico
Superior Profissional (CTeSP) apresentam uma taxa de feminizacdo elevada — 58 alunas
inscritas — em contraposicdo com apenas 13 homens matriculados. Referir que se trata
de um ciclo de estudos superiores, de curta duragdo (2 anos), ndo conferente de grau
académico, cuja conclusdo, com aproveitamento, conduz & atribui¢iio do diploma de
técnico superior profissional, correspondente ao nivel 5 do Quadro Nacional de
Qualificagbes. Porém, se agregarmos a estes dados a identificagdo dos cursos percebe-
se que se inserem num guadro de assistencialismo e de cuidado, historicamente mais

frequentados por mulheres.

A feminizacdo do ensino superior confirma-se também no municipio de Vila Real, em
particular, ao nivel das licenciaturas e dos mestrados, os quais registam um nimero de
inscritas superior aos inscritos, respetivamente, 2.606 mulheres/2.147 homens e 1.164
mulheres/852 homens. Em sentido contrério, as pds-graduacdes e os doutoramentos
com valores de masculinizagdo mais significativos, 24 homens/8 mutheres e 260

homens/161 mulheres, respetivamente.

Nestes niveis de ensino superior, considerando a oferta formativa, confirma-se

genericamente a continuidade da feminizagdo e a masculinizagdo da formaco

42 Confefir justificacdo para ainexisténcia de dados referentes 20 2.2 ano do ensing regular & rede de
cursos CEF e profissionais no capitulo 3.4. Limitag8es.
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académica e profissional e, naturalmente, das profissdes. Logo, em linha com o Retatério
Global de Género 2021%, dinamizado pelo Férum Econbémico Mundial, o qual conclui
que as desigualdades de género se perpetuam em dreas decisivas no futuro, enquanto
houver uma sub-representacio das mulheres na informatica, na engenharia, em dados

e inteligéncia artificial, a titulo meramente exemplificativo.

Qutros dados complementares considerados relevantes para o DLIG s30, mormente, as
necessidades educativas especiais, a taxa de abandono escolar e a taxa de retencdo
escolar.

Em relagdo as necessidades educativas especiais, as respostas validadas foram baixas.
Na rede pré-escolar e no 1.2 ciclo, que participaram no inquérito por questionario,
apenas foram assinaladas 2 criangas do sexo masculino com necessidades educativas
especiais. Por sua vez, no 3.2 ciclo foram identificados 15 rapazes e 11 raparigas, e no

secundario 33 rapazes e 15 raparigas.

No que concerne 3 taxa de abandono escolar, genericamente, é de 0%, exceto no
secundério, no qual se registam valores de 4% em relagdo aos alunos (rapazes).
Analogamente, a taxa de retengdo escolar é de 0% em todos os niveis de ensino, exceto
a partir do 3.2 ciclo, o qual regista o valor de 1% em relagdo aos alunos e no secunddrio

com valores de 1,6% para os alunos e 2,9% para as alunas.

Direcionando agora a andlise para a pratica de desporto escolar, sublinhar,
identicamente, um numero de respostas aos inquéritos muito baixa, como infra se
demonstra, 0 que ndo permite um quadro expansivo de conclusdes. Contudo, pode
verificar-se que no 3.2 ciclo e secunddrio a pratica de desposto escolar tem indices
baixos de adesdo, sendo que no quadro competitivo ha uma presenca maior do sexo

masculino.

# Disponivel &m ; .weforum.org/r obal-gender-gap-report-2021, acedido em
02/12/2021.
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Pré-escolar 1.2 ciclo 2.2 ¢iclo 3.2 ciclo Secundirio

=H M

Gréfico 30: N2 de glunas/os praticanies de desportc escolor

O referente a componente formativa das/os docentes em matéria de igualdade de
género, pretendia-se quantificar o niimero de docentes que frequentaram acgdes de
formac3o certificada em IG, no decurso dos trés Ultimos anos letivos. As respostas
obtidas fazem-nos concluir pela desvalorizagdo desta temética na formaglo das/os
docentes, uma vez que nao ha qualquer registo de frequéncia de acdes certificadas em
igualdade de género, nem mesmo em relagdo aos guibes de educacdo género e

cidadania.

Todavia, metade dos estabelecimentos de ensino participantes neste inquérito
confirmaram ter desenvolvido atividades no dmbito da igualdade de género, nos Gitimos

trés anos letivos, seja mediante:

= Adesdo a projetos e programas:
o “Olhares {des)iguais” - exposi¢do fotografica e debate sobre as
desigualdades;
o “Justica para tod@s”;
o “Projeto de cidadania”;
o PREVINT — programa de interveng¢do no ambito da violéncia nas relagGes
interpessoais;
* Dinamizac3o de atividades:
o Exposicoes;
o Debates;
o Agdes de sensibilizacdo;

o Celebragdo de Dia Internacional da Muther;
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o Produgio de noticias para os jornais escolares;
o Outras atividades em contexto de sala de aula;

o Palestras e webinar.

Serd importante realgar que a escola, entendida enquanto meio privilegiado de
socializacdo, tem por valores e miss3o a educacdo para os direitos humanos, alicercada
no respeito pelos direitos e liberdades individuais, embora perspetivada para a

cidadania inclusiva.

0 desvalor que, ao longo dos tempos, tem merecido perpetua a heranga sociocultural
patriarcal, o papel de submissdo da mulher na piramide social, a sub-representac¢do da
muther na esfera publica, bem como os preconceitos e os diversos esteredtipos que lhe
estio associados. A ndo inclusio da tematica da IG na educagdo formal tem
consequéncias na formagfio das sucessivas geragdes, na medida em que ndo contribui
para a consciencializacdo sobre o fenémeno e para a mudanga. De outro modo ndo sera
possivel baixar as cifras da violéncia contra a mulher, da falta de representatividade, da

desigualdade no mercado de trabalho, entre outras.

7.4. Saide

Unidade de

Cuidados de N

egrados s — == Saude Familiar
Satde Primarios

Continuadasy

H 1 Publico L 1 privado ‘ I 1 Pablico 4 Publicos - 2 Publicos

|

2 Privados

Gréfico 31: Rede dv equipamentos na prestagdo de cuidados de soide
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Vila Real tem hoje uma oferta abrangente na prestagdo de cuidados de salide alargada,
mediante a disponibilidade de uma rede de equipamentos de sadide que no grafico se
identifica, de acordo com os dados disponibilizados no diagndstico social de 2020

(Terrisirga, s.d.).

Contudo, de acordo com os (ltimos dados disponibitizados pelo Ministério da
Economia®, Vila Real dispGe de 7 médicas/os por 10.000 habitantes, muito acima da

média nacional, sita nos 5,4.

Considerando os dados disponibilizados no portal PORDATA relativos a 2012% (dados
mais recentes obtidos), o concetho de Vila Real tinha uma média de 2,3 consultas por
ano, por habitante, realizadas em Centro de Satide, num total de 112.511 consultas
realizadas. Na tabela seguinte apresenta-se a distribuicao daquele ndmero de consultas

por especialidade médica.

Especialidade N.2 de consultas (PEDATA, 2012)
Medicina geral e famitiar 86.639
Planeamento familiar 3.998

Pediatria 18835

saude materna 2820 "

Tabela 28: Distribuigho do nimero de consultas por especialidade médica

Refira-se que no que diz respeito a consultas de planeamento familiar, pediatriz e satide
materna, e comparando os dados de 1999 e 2012, verifica-se um aumento do numero
de consultas realizadas nas especialidades de planeamento familiar (+97 consultas},
pediatria (+6.091 consuitas} e salde materna (+1.242 consultas). Este crescimento

paulatino continua atual, de acordo como a informago cedida pelo Agrupamento de

2 Mais informac3o dispanivel em https: I : i sticas
reraonalsfdistntos—concelhosfvila—reaifﬁistr;to%20-%20Vila%20Rea pd ,f3092-distrrtode~w!a—reai£ﬁle.
aced:do em 16/031’2022
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Centros de Satide Douro | - Mar3o e Douro Norte, e no referente ao ano de 2021, que

destaca 12.110 consuitas de planeamento familiar.

O ACeS disponibilizou ainda, no dmbito dos servigos de saude abrangidos, dados globais

anuais de 363.045 consultas, como infra methor se detalha.

Centros de Satide N.2 de consultas {2021}

Alijé 33.576

Mesdo Frio 17.113

Murga 17.306
“Peso da Régua 53.342

Sabrosa sem informacao

Santa Marta de Penaguiac 24,039

Vila Real 217.669

Tabela 26: Nimero de consultos realizadas nos centros de sade

A assinalar ainda que foram sinalizadas por estes servicos de satide as autoridades
competentes, e no que respeita ao concelho de Vila Real, 3 vitimas de violéncia
dorméstica.

A mesma fonte identificou ainda como patologias preponderantes, por ordem
decrescente de predominancia, as que abaixo se identificam, autonomizando o ndmero
de pessoas com diagnostico de deméncia — 534 — atendendo a relevancia que a doenga

mental conquistou na sequéncia da pandemia.
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Alteragdo do
metabolismo de
lipidos

Doenga pulmonar
obstrutiva cronica

v

Doencga crénica do figado e cirrose/Abuso
Diabetes crénico de dlcool/Doenca mental relacionado
com consumo de dlcool

Grdfice 32: Tipo de patalogias bredoiminantes na ACeS Doure [, per ordem decrescente de casos sinalizados

7.5. (Des)Emprego

Em novembro de 2021, no municipio de Vila Real, de acordo com os dados publicados
pelo Instituto de Emprego e Formacdo Profissional*, estavam desempregadas 2.256
pessoas, sendo que, destas, 52,65% sdc mulheres e encontravam-se maioritariamente

numa circunstancia de novo emprego.

Desempregados inscritos no centro de emprego

Total é ?
e ines .. e

Tabiele 30; Ndmera de desempregodos inscritos no centro.de emprege, por sexo

Considerando uma desagregacdo por grupos etarios, verifica-se que ha uma tendéncia
crescente que acompanha a subida da faixa etdria. Isto é, das 2.256 pessoas
desempregadas 38,83% tem idades sitas entre 0s 35 e 0s 54 anos, e 713 (31,60%) tém

55 ou mals anos, como abaixo podemos conferir.

788667b3d39f. acedida em 28/02/2022
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g 24 anos 25-34 anos 35-54 anos 55 e + anos Total

260 407 876 713 2256

Tabela 31- Ndmero de desempregados inscritos no centro de emprego, por gru0s etdrios

Relacionando o desemprego com as habilitagdes literdrias confirma-se que nos niveis de
ensino mais elevados — secundarioc e superior — 0s valores de ndo emprego sobem
significativamente. N&o se poderd ignorar que estes dados estdo intimamente
relacionados com o aumento da escolaridade da populagdo portuguesa, a qual contava

com uma taxa de 52% da populagdo com nivel secundério ou superior, em 2019%.

<lfciclo 1l2cicdo 2.2cico 3.2cicdo Secundédrio Superior Total

96 397 314 395 605 449 3756

Tabéla 32: Numero de desempregados inscritos no centro de emprege, por habilitagdes ocadémicas

Refira-se que os dados apresentados ndo se encontram desagregados por sexo. O [EFP
apenas disponibiliza dados desagregados por sexo, no que concerne as estatisticas de
emprego e desemprego mensais — ndo fazendo essa desagregacdo para as restantes

situagoes.

Nurna perspetiva que se alarga ao restante territério nacional, 0s dados evidenciam que
Portugal tem o maior indice de precariedade nas mutheres, imediatamente a seguir a
Espanha e a Poldnia®®. £ que sdo as mulheres aquelas que engordam as cifras de

desemprego e gue prioritariamente desistem do emprego para cuidar das/os filhas/os.

a3 ht_tg:,l_'.fobservador‘ggoginiao{gortugal-o-gais—menos—educado-da-uniao—eurogeig,{

% Mais informacdie em hitp://www.cstp. p-inforganizacoes-especificas/comissag-de-iguaidade-
mulheres-homens/13634-a-situacao-das-mulheres-no-trabatho, acedida em 16/03/2022.
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7.6. Setores de atividade e empreendedorismo % /

Para o diagnéstico local da igualdade de género do concelho de Vila Real é fundamental
apresentar uma caracterizacdo do tecido empresarial e empreendedorismo, uma vez
que a situacdo de mulheres e homens no mercado de trabalho tem sido sucessivamente

caracterizada pelas assimetrias e segregacao.

Neste dmbito, embora os dados disponiveis ndo reflitam a atualidade¥, considerando
especialmente os desafios e as vicissitudes que os diversos setores de atividade
experienciaram ao longo do ano de 2020 e 2021, no quadro pandémico a escala global,

podemos genericamente apresentar a caracterizacdo seguinte:

6.930 14.067 1.041.412,30€ 143

Pessoas

Pessoal ao Volume de 3
caletivas e

Empresas cervico das negocios das

equiparada
BIPIresas BMmpresas g :

constituidas

Grdfico 33: Infografio coracterizadora do setor emprestriol

No gue diz respeito a trabalhadoras/es por conta de outrem e por setor de atividade
(também dados de 2018)*, confirma-se ¢ peso significativo do setor tercidrio no

conjunto das atividades, seguindo-se o secundario e, por fim, primdrio. A saber,

4 Fonte. Ministério da Economia, Gabinete de Estrategta e Estudns, Smteses Estatisticas, conceétho de

Eub! coesjestatlsncas-regmnalsfdlstntos—conce_l hi

em 16/03/2022,
e Mais mforma«;ﬁes em disponivel em ttps://w W,
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Setor de atividade % de pessoal ao servigo

Primario 1,7
Secundério 24,8
Terciario 73,5

Tabeio 33: Distribuicdo oo empregabilidade por setor de atividade

Analisemos, também, o ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de

outrem, por sexo e por setor de atividade:

Setor Ganho médio mensal  Ganho médio mensal Ganho médio
| 7 CO_-ncglho de Vila Real I\_|__U'=|'.Itl_ Dpyro mensal Portugal

Primério  Média 723,90€ 822,00€ 896,70€
Homens 743,80€ ' 841,50€ 927,60€
Mulheres  699,80€ 780,90€ 820,70€

Secunddrio Média 1.055,10€ 968,30€ 1.105,10€
Homens  1.044,60€ 979,20€ 1.175,50€
Mulheres  1086,80€ 932,80€  954,40€

Tercidrio Média 1.038,80€ ' 934,80€¢ 1.203,40€
Homens  1.102,70€ 1.011,50€ 1.346,80€
Mulheres 987,90€ 881,60€ 1.073,10€

Tabela 34: Comparativa do ganho médio mensal das/os rebethadoras/es por coanta de outram, por sexa e setor de
atividade

Da andlise da tabela anterior, existem dois elementos que se destacam, de imediato, a

saber:

= Por um lado, as diferengas salariais entre o concelho de Vila Real, a NUT 1li
(Douro, a que o municipio pertence) e os dados relativos a Portugal. Constata-
se existir uma diferenca global e generalizada nos valores salariais médios entre

o concelho de Vila Real e os dados nacionais, com prejuizo para o primeiro,

2022,CM,1,G,4439



* Por outro lado, destaca-se o facto de no setor secundirio, no concelho de Vila
Real, e contrariando a tendéncia — quer da NUT Douro, guer nacional — o ganho
médio mensal das mutheres é superior ao dos homens. No entanto, quer no
setor secunddrio, quer no tercidrio a tendéncia de a remuneracio feminina ser

inferior a masculina, em termos de ganho médio mensal, mantém-se.

No que diz respeito a dados sobre empreendedorismo e, particularmente,
empreendedorismo feminino, apenas foi possivel obter os dados relativos ao nimero
de pessoas coletivas e entidades comparadas constituidas. € estes foram, em 2018, de
143 e, em 2019, de 172, Contudo, esta informagdo ndo representa qualquer pertinéncia,

uma vez estes dados ndo estio desagregados por género.

Tal como ja se indicou anteriormente, foi dinamizado, de acordo com a perspetiva
participativa subjacente ao diagndstico, um focus group com as associacdes
empresariais. O objetivo desta dindmica era conhecer as préticas existentes ao nivel da

IG nas empresas do concelho de Vita Real.

Foram convidados a integrar esta dindmica as/os representantes das trés associagbes
empresariais do concelho de Vila Real ~ Associacdo Comercial e Industrial de Vila Real
(ACIVR), Nicleo Empresarial da Regido de Vila Real (NERVIR) e Régia-Douro Park (RDP).

Nuima desagregacdo por sexo, participaram nesta dindmica, 1 homem ¢ 2 mulheres.
Previamente a qualquer andlise importard fazer um breve RX das réspetivas associacoes:

= ACIVR — tem cerca de 600 empresas associadas com grande abrangéncia
multissetorial; é a associagdo com maior longevidade — mais de 100 anos de
existéncia; neste momento emprega 3 colaboradoras em tempo integral;

» NERVIR - é uma associacdo multissetorial de base regional; iniciou atividade
em 1990; tem- atualmente cerca de 200 associadas ativas; conta com um
guadro de pessoal que integra muitas colaboradoras mulheres, mas nenhuma
nos corpos sociais;

» RDP — tem aproximadamente 80 empresas instaladas; estd especialmente
orientado para as dreas agroalimentares, agroindustriais, enologia,
vitivinicultura, economia wverde, valorizacde ambiental e tecnologias

agroambiéntais.
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Ressalvar que as respetivas entidades promoveram internamente uma ausculta¢do das
suas associadas, no sentido de poderem transmitir uma visdo mais robusta e
corroborada sobre a tematica, uma vez que esta ndo é, ainda e per si, uma questdo
proeminente na dindmica comercial e empresarial. Contudo, a taxa de resposta aos
guestionarios foi particularmente baixa, isto é: ACIVR ndo obteve nenhuma resposta; a

NERVIR teve apenas 9 empresas a responder; o RDP rececionou 10% dos questionarios.
Da dindmica emergiram alguns eixos de analise, desde logo:

» A percecdo sobre a implementacdo de politicas de 1G nas empresas associadas;
= Préticas empresarias promotoras de 1G identificadas;

= Empresas com planos de igualdade em vigor;

= Divulgagio interna e externa de boas-praticas em IG;

» SugestGes para a valorizagdo da G nas empresas;

= Constrangimentos para a implementacdo da IG nas empresas.

No ambito do primeiro eixo — A perce¢do sobre a implementaco de politicas de 1G nas
empresas associadas — destacar, desde logo, a falta de informagao fidedigna sobre o
assunto, atenta a baixa taxa de resposta aos questionarios enviados as empresas
associadas de cada uma das associacdes empresariais. Nesta circunstancia, fica clara a
desvalorizag3o da desigualdade de género e das desigualdades laborais, bem como a
falta de priorizagio da 1G na gestdo e estratégia empresarial efou a crenca no
pressuposto de que esta ndo tem impacto na produtividade, Neste sentido, € evidente
o desconhecimento dos beneficios diretos e indiretos da coexisténcia de recursos

humanos diferenciados nos diversos niveis da organizacdo.

O olhar informado e especialista dos representantes das associagbes empresariais
permitiu confirmar designadamente: um padrao marcadamente masculino do mercado
de trabalho, particularmente, balizado pela disponibilidade e pela assiduidade; o
reconhecimento da sub-representacdo das mulheres, quer na vida politica, quer ainda
nos cargos intermédios e de diregdo; e ainda associagdo naturalizada do absentismo as

muiheres trabathadoras.
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Relattvamente as préaticas empresarias promotoras de igualdade de género, apenas foi
possivel identificar as empresas de base tecnoidgica e criativa como aquelas que ja
contemplam esta dimensdo no seu core business — em particular, na flexibilizaco de
horarios, na implementacdo de medidas promotoras da conciliagie das questdes

pessoais e familiares.

Uma dnica empresa identificada pelos representantes das associagdes empresarias
como tendo um plano de igualdade em vigor — estd instalada no Régia-Douro Park —
reflete um planc de negocios que a coloca na linha da frente de uma nova forma de
organizar e pensar os recursos humanos, além de traduzir o compromisso e o mindset

dc empresario,

A diviilgagdo, interna e externa, de boas-préticas em igualdade de génerc n3ointegra as
dinamicas de comunicagdo de qualquer uma das associagbes empresariais, sendo
possivel identificar pelo discurso dos seus representantes duas razdes principais,

homeadamente:

* Pouca relevéncia e algum desconhecimento atribuido & temaética da IG e ao
trabalho desenvolvido com as empresas associadas no que se reporta a
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional;

» Desvaloriza¢do do papel que podem assumir na diminuicio da segregacdo de
género setorial, bem como do carater genderizado da prdpria atividade

econdrnica.

Na dindmica desenvolvida foi proposta a apresentacdo de sugestdes para a valorizacdo
da igualdade de género nas empresas e ndo houve qualquer referénicia para o setor.
Todas as sugestbes apresentadas assumiram uma postura de cidadis/os e ndc de

dirigentes associativos.

Refletindo sobre os constrangimentos na implementacfo da igualdade de género nas

empresas foi possivel identificar, designadamente:

= Desvaloriza¢do da importincia e do valor da IG;
* Falta de um regime sancionatério;

= Inércia dos empresarios pela ignoréncia sobre o impacto na produtividade;
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= Falta de compromissos politicos;

» Heranca sociocultural e um tecido empresarial muito conservador;

= Enraizamento de discursos tradicionais sobre o modelo familiar continuam a
condicionar a divisdo sexual do trabalho;

» Falta de formac3o e de equipas de trabalho orientadas para as empresas.

Finalmente, e em termos de consideraces finais sobre esta dindmica de focus group,
importaria sublinhar ainda a pessoalizagdo das experiéncias e das percecdes sobre a
temética, especialmente determinada pelo conhecimento pouco aprofundado sobre as
empresas associadas. Discursos impregnados de desigualdade, de preconceito e de
esteredtipos, bem como uma latente responsabilizagdo e penalizagdo da mulher pela
participacdo na esfera publica, igualmente associada a falta de masculinizacdo das

muilheres.

Algumas questdes ficaram por abordar neste périplo de conhecer para compreender e
atuar, em particular, o empreendedorismo no feminino, o assédio no trabalho, a
utilizagdo dos mecanismos institucionais para a igualdade, a responsabilidade social das

empresas e ainda as ancoragens para a coesdo social e competitividade.

7.7. Equipamentos culturais e desportivos

Atuaimente, é unanimemente reconhecida a importancia em dotar o pais e as suas
regiGes de melhores condigdes de atratividade para o investimento produtivo e de
condigdies de vida para as populacBes, o que abrange intervengdes ao nivel da dotagao
de equipamentos coletivos, por serem essenciais @ qualificacdio dos territorios e ao

refor¢o da coesdo econdmica, social e territorial.

Respondendo a este designio, o concelho de Vila Real dispde de uma rede de
equipamentos, de diversas tipologias e dreas de intervenc¢ao, com os quais a edilidade
tem mantido uma atitude colaborante e de parceria. Este vasto leque de associagdes e
coletividades enaltece de sobremaneira a dindmica desportiva, econdmica e cultural da

regido, indo além do apoio social.
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Nesta pluralidade de paisagens e de riqueza patrimonial os vila-realenses e todos 0s seus / /
visitantes tém ao dispor um conjunto igualmente diversificade de equipamentos

culturais, a saber: ﬂ}J

B:blioteca Museu de

';:I Yol X Yiilldler A ¥ 1, A Ty 3 "‘,_' i
Arguive Mur : Municipal Grémio Literdrio Argueagiogia e

Numismatica

SEREDNEE) BT Teatro Municipal Centro de Ciéncia

tmagem

Grdficu 34: Rede de eguipamentos culturais

A par destes, ainda se podem conhecer e visitar, o Paldcio de Mateus, o Santuéric de
Pandias, entre outras mais-valias da regido, e assistir s provas no Circuito Automdvel
{citadino), ou as festividades associadas aos Santos Populares {Santo Anténio é o
padroeiro da cidade), ao Festival Rock Nordeste, ao Festival Internacional de Imagem de

Natureza {FiIN), ao Festival de Estdtuas Vivas, e outros ainda.
No @mbito da imprensa, destacar:

= Nos jornais:
o “AVoz de Tras-os-Montes”;
o “Noticias de Vila Real”.

= Na radio;
o “Rédio Voz do Mardo”;

o "Radio Universidade FM".

A nivel desportivo, o municipio dispde de diversas academias de formagdo a par das

associacfes desportivas existentes.
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Ainda que n#o diretamente relacionado, mas considerado a propdsito, apresentam-se
os dados do numero de atletas federados registados no concetho de Vila Real,

desagregados por sexo®:

tldilmﬂ Ginastica T Karate Total de
mesa atletas

‘ | L ﬂ ECCER [ 288
mulhe:es _mulheres gtmu!heres] mulherps mulheres | | mulheres

; § =

1010 | 40 | || 65 104 || 1123
hornens | homens i homerz:! homens homens homens

Grdfico 35: Nimero de atletas federados, por sexo € modalidade

Da anélise da tabela anterior imediatamente se destaca uma predominancia masculina
~ 80,94% s30 do sexo masculino, sendo que o nimero de praticantes masculinos é
maioritirio em todas modalidades, 3 exce¢io da ginastica em que 96,8% das ginastas
sdo do sexo feminino. Refira-se que a tendéncia aqui espelhada é consentanea com a
existente em Portugal, com uma masculinizagdo clara de algumas modalidades e uma

feminizacdo de outras.

Refira-se que, ndo obstante se estar a fazer um caminho no sentido de que cada vez
mais mulheres e homens pratiqguem desporto, muitas continuam a “padecer de
desigualdade de género”*®, pois frequentemente € associada a pratica de determinadas
modalidades como sendo mais adequadas aos rapazesfhomens e outras as

raparigas/mulheres.

 Dados disponibilizados pelo Municipio de Vila Reat.
50 CiG, Género e as praticas desportivas, integrado em “Género, Cidadania e Intervencic Educativa:
sugestdes praticas”, disponivel em www.ci

gov.ptfwp-
content/uploads/2014/01/149 154 t3c capD.pdf, acedido em 16/03/2022.
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As organizagOes sociais foram, naturalmente, pela natureza motriz da comunidade,

7.8. Organizacgbes sociais

outro dos parceiros neste diagnéstico participado. Nessa qualidade de
comprometimento com o desenvolvimento das populagbes n3o deixaram de contribuir
com os dados e informagBes solicitadas, no que se refere as praticas, processos e aces
em matéria de igualdade de género, conscientes da emergéncia desta tematica nos
quotidianos. Pois, de facto, as questdes das politicas de diversidade e igualdade nas
organizagBes cada vez mais se relacionam com objetivos de sustentabilidade e de

performance.

Fagcamos num primeiro momento uma breve caracterizagdo das organizagGes sociais e
respostas existentes no concetho a partir dos dados disponiveis no diagnéstico social do

concelho (Terrisirga, s.d.).

s dados irdo ser apresentados considerando os publico-alvo a que se destinam,
respetivamente: populagdo idosa, deficiéncia e incapacidade, criancas e jovens em

perigo, dependéncias,

Entidade ERPi Utentes Centrodedia Utentes SAD Utentes
ADESCO = - E - X 4
Cdritas Diccesano - - - - X 20
-CCS de Sd0 Tomé do Castelo X 29 X 10 X a
CSP da Comped X 39 X 20 X 62
T T 5
CSP de Andries - . 3 - X 40
CSP de Constantim - - X 21 x &
R - . - s
. Cﬁsﬁ‘.},ﬁ@a’ﬂ; R T _‘:‘4 ..‘,,A.A.L“:‘u_‘,.____m.. - ,x e 30“ _x S—— 40
CSP de Monigos : . - - X 3
CSP de Santo Antdnio X 34 X 30 x 20
i Tor e e
_ESP de Vale de Nogﬂe.t‘m‘ "-W . o - ) X = w~1§ ~
C5P de Samardé - - - - K 30
e : e
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Entidade ERPi Utentes Centrodedia tentes SAD Utentes

Dar e Dedicar - . - - X 17
Guides em Movimento - - - - X 25
SCM - Imaculada Conceigio X 58 X 8 x 61

Lar Nossa Senhora das Dores X 30 - - i :

SCM - Lar Hotel X 32 - . s -

Lar Monsenhor Fernando Miranda X 22 - - - -

Nés Cuidamos - - - - X 15

Q Bugalho - - X 40 - .
Residéncia Sénior Amizade X 32 - ; - -
Residéncia Sénior Dom Rodrigo % 17 . - - -

Tabela 35: Respostos sociais direcionadas para a populagdo fdosa

Entidade caoc o caar I:tr:cr;::f: sap  Residéncia o,
ACI Residencial infancia autonoma

APC b % X X X = X
ACAPO . - X - . - -
Nuclisol X . - - . - -
‘CoopCuidar - - : : - x
‘Entidade ' CAR N.2devagas  N.?decriangas
Associagéio de Solidariedade Social Vila Nova X 20 14

Santa Casa da Misericordia de Vila Real X 50 31
Tabela 37: Respostas sociais direcionodas parc s criancas e jovens em perigo, em 2021

Entidade Tipo de resposta

Centro de Saude de Vila Real Centro de Respostas Integradas

Céritas Diocesa_nma Real  Comunidade T‘erathicas

'RAN - Clinica de }!;écdpérdg&‘b e Tratamento Comunidade Terapéuticas
Tabela 38: Respostas satiais direcionadas pora as situogBes de dependéncias
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De acordo com os dados disponibilizados pela Seguranga Social®%, j§ de 2021, o concelho

de Vila Real apresenta as taxas de cobertura seguintes:

Lar
Residenciai
e

SAD

Lentro

de Dia Deficiéncia

Residéncia
Autonoma

.s. ; N
L3211 ]l 97,8 I 27,4

Gréafico 36: Taxas de coberturc dos respostas sociais

Sublinhar gue em termos de taxa de cobertura, existe no concelho de Vila Real, caréncia
particularmente ao nivel de Lar Residencial e Residéncia Auténoma®? (com uma taxa de
cobertura de 27,4} e da resposta social Centro de Dia {com uma taxa de cobertura de
53,9).

A existéncia de respostas socials gue visem a prestagdo do cuidado, a uma franja da
populagdo mais vulnerdvel, é fundamental num contexto social em que mulheres e
homens tém, na sua maioria, atividade profissional, a tempo inteiro, fora da sua
residéncia e necessitam, como mecanismo de apoio a conciliacdo da vida familiar e
profissional deste tipo de servicos. Embora se reconheca que os eiementos do sexo
feminino assumam, maioritariamente, a fungdo de cuidadores é fundamental que este

tipo de resposta esteja disponivet.

Apesar de o concetho de Vila Real ter na sua composi¢do um universo de organizacdes

sociais relativamente considerdavel — 185 —~ apenas foram validadas as respostas, ao

*1 Disponivel em https./{www seg- _
social.pt/docutments/10152/18691984/Taxas+de+cobertura+coopera¥%C3%AT%C3%A30+PROCOOP+] 2
021.pdf/0e506ebf-80e0-428h-9dae-8b15b9670ece, acedido em 28/02/2022.

52 Respostas sociais destinadas a pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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inquérito por questiondrio, de 62 organizagdes sociais, conferindo uma taxa de resposta
de 33,5%. As entidades participantes caraterizam-se pela muita vitalidade e
antiguidade®?, estando distribuidas de acordo com a sua natureza juridica entre privadas
sem fins lucrativos (29%), IPSS (43%), associagdes para o desenvolvimento local (8%) e

outras {18%), como abaixo se representa nos graficos.

= Privada sem fins
jucrativos

PSS

* Associagdo para o
I % desenvolvimenio
g o tocal
= Assoclacdo de
solidariedade
social
* Qutra

XX XK m X

Gréfice 37 Datas de constituicdo e naturezo juridica das organizagbes sociois participontes

Ainda no Ambito da caracterizagdo destas entidades, mencionar que 52% das mesmas
atuam na rea social, 26% na cultura, 8% tém no desporto a sua &rea principal de

atividade, 2% na &rea recreativa.

Procurando aprofundar a composicdo dos 6rgdos sociais das respetivas organizacoes,
no que respeita ao sexo de cada um dos seus elementos, uma vez que este é um
pardmetro claro da desigualdade de género, conclui-se pela continuidade do padrdo de
masculinizacdo nos principais cargos de diregdo, na presidéncia das assembleias gerais

e nos conselhos fiscais, como se confirma nos graficos.

5 A mais antiga foi constitulda em 1810.
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Na direcdo das instituicbes, as mulheres apenas surgem mais representadas no cargo de \ 4 /
: . . ] : o X AL

secretaria, correspondendo, identicamente, a um esteredtipo de profissdes associadas /{)’l '.

ao sexo feminino. |

BN Sew hasculine [ Saxo Feminino IR N/A

Perasidente Viee-Presidente / Secretirio /3 Tesoureiro fa Vogal 1 Vogal 2 Vagal 3
Provador Vicw-Frovedor

Grdfice 38 Composigfio du diregdo das orgonizegies sotiais porticipantes, por sexc

Nas assembleias gerais das organizacGes sociais, que aceitaram este desafio de
contribuir para o retrato da igualdade de género no municipio, a faita de paridade entre
homens e mulheres é evidente, ndo obstante a vice-presidéncia ser assumida numa
percentagem ligeiramente superior por mulheres. Porém, esta diferenga ndo esbate a

clivagem profunda da presidéncia.

40
B sex Masculine [l Sexo Femining B NYA
30

20

10

Presidente Vice-Presidents 1° SBecretaria /o 2° Secrefdrio fa

Grdfico 39: Compuosicdo da assembleio geraf dos organizaces sociais porticipantes, per sexo
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Por sua vez, no conselho fiscal hé, em todos os cargos uma sub-representagdo das

mulheres, como se confirma infra.

BB Soxo Masculine Bl Sexo Feminine I N/A
40

Presidenis Vogal 1 Vogal 2 \bgal 3

Grédfico 40: Composicio do conselho fiscal das organizacdes sociais participantes, por sexo

De acordo com as areas de atividade de cada uma das organizagbes sociais fazia,
igualmente, sentido aferir se existia o cargo de dire¢do executiva. Auscultadas as
entidades apurando-se que sim, em 29% destas. Neste sentido, importava tambem
compreender quem assumia essa mesma diregdo executiva. Assim, conclui-se que é

assumida maioritariamente por homens, como o gréfico abaixo melhor explicita.

o Mulher

& Homem

Grdfice 41: Composicio da direglo executiva, por sexo

2022,CM,LG,4439



Y

£m relagdo ao universe do quadro de pessoal de cada uma das organizd¢des=ttials, foi
igualmente solicitada informac3o relativa ac nimero de colaboradoras/es por categoria || | ‘i
W

profissional e sexo. J

No referente a categoria de técnica/o superior, destacar que em 22 das entidades
participantes esta categoria ndo existe € uma infima percentagem delas ndo tem uma
reparticdo destes dados por sexo. Logo, apurou-se que 248 mulheres colaboram nestas
organizagdes sociais com formacgao académica superior, a qual lhes permitiu acesso ao
cargo. Apenas 52 homens — 17% do total de colaboradores — assumem a mesma

categoria profissional.

B Homens
@ Mitiheres

Grdfico 42: Técnicos/os superiores das organizagBes sociii> participantes, por sexo

Por sua vez, ao nivel dasfos auxiliares de servicos gerais e das/os assistentes
administrativas/os, em 25 das entidades participantes estas categorias profissionais ndo
existem. As restantes apresentam racios nessas mesmas categorias de 86% mulheres e
14% homens, num universo de 275 colaboradoras/es, e 77% mulheres e 23% homens,

em 138 trabathadoras/es, respetivamente e como infra se demanstra.
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Grafico 43; Auxiliares de servicos gercis e assistentes administrativos/os das organizagbes sacials, por sexo

No que concerne a outras categorias profissionais foram identificadas/os 466
trabalhadoras/es, sendo que desse universo 73% sdo mulheres e 27% correspondem a
homens. J& em relacdo ao numero de voluntdrias/os, naturaimente, o numero de
colaboradoras/es incrementa atenta a natureza das organizagdes sociais, pelo que se
contabilizam 458 pessoas a desempenhar fungdes sem remuneracdo ~ 251 homens e
207 mulheres. Esta &, alids, a tinica situagdio onde se verifica uma inversdo da taxa de
feminizacdo do quadro de pessoal das organizacBes sociais, ainda que a diferenca seja

ténue.

Este conjunto de dados permite que possamos continuar a afirmar a elevada segregacdo
horizontal e vertical, em termos de presenca relativa de mulheres e homens, sobretudo,
pela concentracdo da forga de labor feminina num conjunto especifico de funcbes e

profissées.

No seguimento do enquadramento da IG na dimensdo profissional importava
compreender se os critérios e os procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos
humanos tém presente o principio da igualdade e da ndo discriminagio em funcéo do
sexo. De acordo com as respostas obtidas no inquérito, 80,6% das entidades afirma que
o principio em causa é valorado, 4,8%, pelo contrdrio, ndo Ihe & relevante e prioriza
outros critérios, € uma percentagem de 14,5% das organizagdes inquiridas refere que

nao tém este procedimento formalizado.

Ora, ainda que seja expressiva esta intencionalidade importaria confirmar se num
hipotético processo de recrutamento e sele¢do de vagas para a cozinha, jardinagem,

construgdo  civil, mecénica, servicos administrativos, apoio direto a
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inféncia/idosos/deficiéncia, servicos de salide, formaglp, motoristas, “Yostura,

tratamento e higienizacio de roupa ou servigos de higiene e limpeza, 0 critério de

oportunidade recairia sobre a contratacdo de mutheres ou homens. Ante o desafio

proposto, confirma-se que para os servigos de:

2022,CM,1,G,4439

Cozinha: 52 organizagBes consideraram indiferente o sexo para a vaga a
preencher e 10 afirmaram ser mais conveniente o recrutamento de mulheres,
considerando que “para certas fun¢bes estio mais preparadas homens ou
muiheres” ou “a aptiddo natural/cultural”;

Jardinagem: 51 das entidades referem ser indiferente ¢ sexo, 10 sublinham ser
mais conveniente a contratacdo de homens para a fungdo e 1 associa a
conveniéncia ao sexo feminino, justificando para tanto que essa ponderaciio
por ser “mais adequada as caracteristicas das pessoas”;

Construgdo civil: apenas 34 organizagBes sociais assinalaram a igualdade de
oportunidades, ao contrario de 28 institui¢des que sustentaram a escotha do
sexo masculino alicercada na “carga fisica exigida”, ha “capacidade fisica”,
“tnaior robustez e forga fisica e bracal”;

Mecdnica: 42 instituicBes rejeitaram qualquer conveniéncia de sexo e 20
associaram-se ao sexo masculino para as fungbes, seja porque “so conhecemos
mecanicos masculinos” ou ainda pela "a-ptidﬁo'culturai”;

Servigos administrativos: 54 organizacBes sociais pautam a politica de
recrutamento e selegdo pela competéncia e ndo pelo género, contudo 8
entidades entenderam mais conveniente a op¢do por uma colaboradora por
serem areas mais femininas;

Apoio direto a infancla/idosos/deficiéncia: 47 instituiches referiram a
competéncia como critério e 15 acharam por mais conveniente a continuidade
da feminizagdo da profissdo, uma vez que sdo “tarefas de sensibilidade
emocional a tendéncia recai schre o sexo feminino”, bem como, na
circunstancia que um dos servicos prestados ser a higiene pessoal, “os utentes,

de ambos os-sexos, sentem-se menos constrangidos se for uma mulher”;



Satude: 53 entidades manifestaram a sua indiferenga pelo sexo e, em sentido
contrério, 9 organizagdes achariam mais convenientes colaboradoras, pois “a
exigéncia do servico justifica a escolha” e “por aptiddo cultural”;

Formacdo: 57 organiza¢des sociais pautam a politica de recrutamento e selecio
pela competéncia demonstrada, contude 5 entidades entenderam mais
conveniente a opgdo por uma colaboradora por serem éreas mais femininas;
Motorista: 54 instituicbes ndo fazem distingdo de género, contudo 8 entidades
entenderam mais conveniente a op¢do por um colaborador do sexo masculino
por “aptiddo natural e cultural”;

Costura: 51 entidades referem a igualdade de oportunidades e de acordo com
as “competéncias natas de cada individuo”, ainda gue 10 achem mais
conveniente uma costureira e 1 outra se associe ao costureiro do sexo
masculing;

Tratamento e higienizag3o de roupa: 47 organizagbes sociais referem ser
determinante “ter pessoas motivadas e com dedica¢do”, porém, 14 entidades
entendem conveniente ter mulheres a desempenhar estas funcgbes na
perspetiva da “aptiddo natural e cultural”;

Higiene e limpeza: tal como na circunstancia anterior 50 entidades assinalam a
indiferenca de sexo, embora 12 se aproximem de uma escolha que recaia sobre
mulheres, pois, “em certos servigos alguns géneros ndo aceitam determinados

trabalhos”.

N3o obstante uma aproximacio pontual em determinados cargos e fungBes, 88,7% das

organizagbes sociais considera a igualdade de género uma prioridade para o

desenvolvimento organizacional.

Neste sentido da priorizagdo enunciada aprofundou-se a temaética procurando

compreender como cada uma das organizagBes sociais promove politicas de apoio a

conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional, mormente: em horérios e duracdo de

trabalho; na reducdo de horério com contrapartida de redugdo salarial; concessdo de

licencas de maternidade e paternidade além do minimo legal; na facilidade no gozo de

férias seguidamente a licenca parental; na dispensa de trabalho noturno por motivos

familiares ou relacionados com o facto de ser trabalhadora grédvida, puérpera ou
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lactante; na autorizagdo de auséncia para cuidar de um membro da familia; na
manutenc¢ao das regalias no trabatho apdés uma licen¢a de longa duraco; nas medidas

facilitadoras da reintegragdo de funcionarios que estiveram de licenga de longa duraco.

O gréfico abaixo apresentado revela que relativamente 3 concess3o de hordrios de
trabatho flexiveis, a tempo parcial, a meio-dia livre por troca de hordrio prolongado no
resto da semana e em termos de redugdo de hordrio com contrapartida de redugio
salarial, todas as organizagdes sociais participantes estdo disponiveis para promover a
conciliagdo da vida pessoal, profissional e familiar das/os colaboradoras/es. Contudo,
destacar que a reducdo de horario, em contrapartida de proporcional redug3o salariai,

serd o apolo que menos seré concedido.

B SV NAO e NAD SE APLICA
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Gridfico 44 Politicas de apolo & cenciliacfio da vida prafissional, familior e pessoal - hordrios e duracio de trabalho

Por sua vez, no que concerne as politicas de apoio no dmbito da maternidade e
paternidade, designadamente, licengas além do minimo legal, licenca parental inicial
antes do parto, facilidade no gozo de férias logo apés a licenga parental ou ainda a
dispensa para amamenta¢ao de acordo com a legislagéio em vigor e as necessidades das
progenitoras constata-se que, a excegdo da licenga de maternidade e paternidade apds
0 nascimento legalmente definida, as demais medidas de apoio tém maior

aceitabilidade por parte das organizac¢Oes sociais, como infra se reproduz.
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Gréfico 45: Politicas de apoia & conciliagdo da vido profissional, familier e pessoal - parentalidode

No ambito das medidas de apoio que permitem a adequacdo de hordrios ao
acompanhamento a filhas/os com deficiéncia ou até aos 12 anos de idade, a dispensa
de trabalho noturno por motivos familiares ou relacionados com o facto de ser
trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, a autorizagdo de auséncia para cuidar de
um membro da familia, a disponibilidade de agenda de férias flexivel ou ainda a
permissdo para abandonar o local de trabaiho devido a uma urgéncia familiar, apenas 5
das organizacBes sociais participantes ndo abragam estas politicas de apoio a conciliagao

da vida pessoal, familiar e profissional.

Por fim, e no que se refere & manutengdo das regalias no trabalho apds uma licenca de
longa duragio, a substituicdo de pessoal que se encontra ausente de licenca, as medidas
facilitadoras da reintegracdo de funcionérios que estiveram de licenca de longa duracdo,
ou a possibilidade de trabalhar a partir de casa (teletrabalho), apura-se que a
generalidade das entidades concede este tipo de medidas de apoio a excecdo de 10
instituicdes que ndo percecionaram o regime de teletrabalho como medida adequada.
Conscientes de que o teletrabatho nido constitui uma solucdo para todas as situacbes e
todas as realidades profissionais, contudo, ndo se pode ignorar que veio abrir novas

oportunidades na conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional, como evidencia
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o estudo “Trabalho e Desigualdades no Grande Confinamento il: desemprego? layoff e

adaptagdo ao teletrabalho” desenvolvido pelo Colabor®.

Perante o cenario que se vem descrevendo, importava perceber se a priorizagio da
igualdade de género que se anuncia se encontra expressa, enquanto valor fundacional,
nos documentos estratégicos das diferentes organizacBes sociais, sobretudo, nos
relatdrios, nos planos e nos regulamentos. Considerando a longevidade de muitas das
organizagBes sociais que aderiram a esta iniciativa, seria de supor, no quadro da
tradicional heranga sociocultural que nos carateriza, que ainda n3o fosse muito
considerdvel essa mengdo expressa. De facto, apurou-se que apenas 40,3% destas
instituigbes tém a igualdade entre mutheres e homens vertida nos seus documentos

estratégicos.

Questionados sobre a utilizagdo de linguagem igualitaria e ndo discriminatoria na
comunicacdo interna e externa, 87,1% das organizagBes sociais afirma cumprir e ter

adequado a forma de comunicagdo com base nesses principios.

Em relagdio & existéncia de procedimentos formais para apresentacio de queixa perante
situagdes de discriminaggo em fungdo do sexo, 62,5% das organizagdes sociais referiu

nao existir.

Analogamente, 91,9% das organizagbes socials participantes neste inquérito por

questiondrio confirmou ndo estar vigente um plano para a igualdade entre mutheres e
homens. As 5 instituicdes que mencionaram existir um plano de igualdade em vigor,

identificaram as seguintes iniciativas, além das previstas no plano de atividades:

* Projeto identidade — trata-se de um projeto educativo sobre a igualdade;

* Promoc¢do de uma cultura de diferenciacdo.

Para a implementacdo deste plano de igualdade entre mutheres e homens, apenas 2

organizacdes socials se candidataram a financiamento e a ambas foi concedido.

* Disponivel em https://colabor.
desempre, o-»!a: off-teletr: halho acedldo em 13/12[2021
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Uma vez que o fito dos inquéritos por questiondrio €, para além da recolha de dados e

informacdes sobre expressividade e a significincia da igualdade entre mulheres e

homens no municipio de Vila Real, para a elaboragdo de um diagndstico situacional,

também envolver e implicar todo o tecido social e organizacional na temdtica. Neste

sentido, procurou-se, identicamente, recolher sugestdes para que a igualdade de

género possa ser mais evidente e ter maior impacto na vida das entidades, mas também

de toda a populagdo. Assim, e por ordem decrescente, enumeram-se 0s contributos que

advieram das organizagdes sociais:
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Educar as criangas para a iguaidade;

intervir para mudar mentalidades;

Promover campanhas de sensibilizagdo e de informagao;

Aumentar o apoio a projetos de interveng3o social nesta area;

Implementar medidas fiscais que incentivem a adogdo da igualdade no
mercado de trabalho;

Regulamentar a existéncia de planos de igualdade nas organizag0es;
Reguiamentar a igualdade de acesso e tratamento a posicdes de chefia;
Regulamentar a igualdade de acesso e tratamento ac exercicio de cargos
politicos;

Reforgar as competéncias em intervengdo para a igualdade do pessoal técnico;
Aumentar a investigac#o cientifica sobre a situagdo atual;

Qutras:

o Aintervencdo deverd ser transversal — em areas e faixas etarias;

o Reconhecer as associagdes culturais e recreativas como parceiros sociais
que sdo e que historicamente tém desempenhado atividades sociais e de
inclusdo de relevo;

o Envolvimento maior das juntas de freguesia nomeadamente no ambito
das acBes de sensibiliza¢io e na divulgagdo da estratégia nacional para a
iguatdade e ndo discriminagio ao nivel local, dada a especial proximidade

das populagdes.



7.9. Violéncia doméstica e de género

De facto, a problematica da violéncia doméstica e de género constitui-se como um dos
piares essenciais em matéria de igualdade, especialmente se considerarmos que a
violéncia contra as mulheres, em particular, na familia era, até ha cerca de 100 anos,
autorizada explicitamente pela legistacdo efou tolerada/aceitefignorada/suportada

pela sociedade em geral.

Ainda que este tipo de viocléncia continue a persistir, em maior ou menor grau,
assumindo expressfes variadas, em todas as culturas, e em todos os grupos
socioeducativos, s6 muito recentemente se tornou visivel esta realidade, fruto também
da luta pelos direitos das mulheres e das criancas, bem como dos compromissos

transnacionais que foram assumidos pelo governo portugués.

Numa perspetiva de enquadramento, sublinhar que a violéncia de género visa salientar
a natureza genderizada do ampio espectro de violéncia que pode assumir, ainda que se
defina por uma vitimagdo feminina e a perpetracdo seja masculina, assente na

desigualdade de recursos e de poder entre mulheres e homens.

A autonomizacdo da violéncia doméstica e de género deriva naturailmente das
consequéncias e do impacto que provoca ndo apenas numa dimensio pessoal — fisica,
psicolégica ou ao nivel do dano secundario (ex. estigmatizacdo social, perdas materiais,

revitimizagdo, etc.) ~ mas também no contexto familiar, profissional e social.

Logo, e no sentido de assegurar a criaggo de um PMI mais assertivo, estamos certos da
necessidade de apresentar uma amplitude de dados robusta, para o posterior
cruzamento da informagdo, de modo a assegurar uma estratégia de intervengio

informada, articulada e eficaz.

No ano de 2020, o Relatdrio Anual de Seguranga Interna (RASI)*® revelou que, se por um
lado a criminalidade geral e a criminalidade violenta e grave no distrito de Vila Real
diminuiram (-5,4% e -31.8%, respetivamente), por outro, o nimero total de ocorréncias

aumentou relativamente ao ano anterior, ainda que essa variagdo seja residual (0,8%).

** Disponivel em https://w
seguranca-interna-2021, acedldo em 03/01/2022
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Destacar que o crime de violéncia doméstica figura no segundo lugar das participagGes

no dmbito da criminalidade geral, embora com uma variacdo negativa de 0,2%

relativamente ao ano anterior.

Por sua vez, 0s dados estatisticos®® do Gabinete de Apoio & Vitima (GAV) de Vila Real, de

2020, permitem-nos evidenciar as conclusdes seguintes:

Foram realizados 3394 atendimentos a 355 utentes em resultado de 465
crimes, onde se destaca de sobremaneira a violéncia doméstica (75,9%), no
imbito dos crimes contra as pessoas (95,7%);

A vitima continua a ser afo principal agente referenciador para o GAV com
54,5% dos contactos, seguida dos 6rgdos de policia criminal com 10,6%;

As referenciacbes ao gabinete sofreram, neste ano de pandemia, uma alteragao
relativa a anos anteriores, face 4 preponderancia assumida pelo atendimento
telefénico (60,7%), seguindo-se a via presencial (25,7%) e o email (11,4%);

Do total de referenciacbes apresentadas ao GAV, apurou-se existirem 347
vitimas de crime;

O perfil da vitima é feminino (68%), com idades compreendidas entre os 35 e
os 54 anos {27,7%) e de nacionalidade portuguesa (45,2%);

As vitimas apoiadas pelo GAV de Vila Real sdo naturais de Vila Real (107; 30,8%)
e de Chaves (28; 8,1%);

Das/os 347 autoras/es de crime referenciados pelo Gabinete de Apoio a Vitima
de Vila Real, cerca de 69% eram do sexo masculino, com idades compreendidas
entre 0s 35 e 0s 54 anos {32,3%);

As relacBes familiares marcam a relagdo autor/vitima, destacando-se:

o Nas relacgbes de intimidade com 22,5% ofa cdnjuge e 9,8% ofa
companheiro/a;
o Nas relacbes de consanguinidade pai/m3e com 11,5% e filho/filha com
6,3%;
O tipo de vitimizagdo é continuado (51%), apresentando uma duracéio variavel
entre 2 e 6 anos {23,2%);

% Disponiveis em hitps://apav.ot/apav_vi/index.ph estatisticas-apav, acedido em 28/02/2022.
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= Das referenciagbes que chegaram a0 GAV, 45,2% tém associada

queixa/dendncia apresentada junto de entidade policial.

Por sua vez, os dados qualitativos que foram colhidos no dmbito dos grupos focais
realizados junto da comunidade conferem também 3 violéncia doméstica essa
autonomizagdo. Contudo, percebe-se uma clara desvalorizacdo do fenémeno n3o
obstante o reconhecimento de que é uma realidade que marca os dias, mas estd a

diminuir em termos percentuais e de casos do conhecimento publico.

A violéncia em contexto universitério e no namoro foram aflorados pontualmente®?,
tendo sido referenciada a crescente de relagbes abusivas no namoro, mesmo em

tempos de pandemia.

Destacar, pela veeméncia como foi referenciado em diversos focus group, o contributo
que o fenémeno da emigragdo — Franga, Suica ~ veio proparcionar ao nivel da "mudanga
de mentalidades” e da diminuic&o do niimero de casos de violéncia doméstica, uma vez
que essas mesmas pessoas puderam conhecer formas de entendimento diferentes e

compreender a desadequagdo dos comportamentos.,

Por fim, completar o conjunto da informagao coletada com os contributos daqueles que
quotidianamente acolhem, informam, apoiam, encaminham, acompanham,
empoderam vitimas e as familias. Neste sentido de triangulacdo e robustecimento dos
dados, e tal como previsto na metodologia, foi realizada uma entrevista, em formato
online, no dia 20 de janeiro de 2022, com a responsével do Gabinete de Apoio a Vitima
de Vila Real da APAV, Naturalmente, entre os objetivos propostos configurava-se
pertinente aprofundar os indicadores de igualdade de género no dominio da prevengdo

da violéncia doméstica e de género no municipio.

A perspetiva de quem integra esta rede e, numa dindmica local e nacional,
operacionalizar e executar programas e projetos, além de adensar o conjunto de
respostas de politicas publicas, permite incorporar a realidade especialista e avaliada
deste trabalho essencial de primeira linha. Concomitantemente, introduz também a

visdo das relagBes interinstitucionais, da articulagdo e cooperacdo entre entidades

57 Apenas em trés focus group, nomeadamente, FG4, FG7, FG13.
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parceiras e da boa governanga, t3o prementes num trabalho cada vez mais complexo e

desafiante, sempre marcado pela falta de recursos e do investimento que mereceria.

Entdo, confirma-se a dificuldade de (re}inserir as vitimas e as/os filhas/os, uma vez que
a autonomizacdo se debate com as questdes da empregabilidade e da vulnerabilidade
financeira. A esta acresce o cardter pontual dos apoios prestados pelas PSS, centrados
maioritariamente no vestudrio e no suporte alimentar, bem como a demora nas
respostas prestadas pelo sistema da seguranga social ou mesmo a falta de prioridade

dada a formacdo profissional.

Logo, fica lancado o repto para uma necessdria e urgente reavaliacdo da estruturacdo
dos apoios, isto &, a intervencéio precisa ser assumida numa 6gica de consisténcia, de
continuidade e com follow-up. Sem essa reorganizagdo e responsabilizacdo das
entidades que prestam os apoios nao sera possivel salvaguardar a otimizagao das
medidas previstas, ou sequer a cabal garantia de exercicio dos direitos das vitimas, uma

vez que ndo se consegue assegurar a amplitude e complementaridade de respostas.

O municipio, uma vez mais, é sinalizado como polo agregador e mobilizador para a
reorganizacdo das entidades, promovendo a planificagdo da intervencao para que esta
seja horizontal, complementar e, assim, com mafor impacto e mais efetiva junto das

vitimas e sustentavel ao nivel da gestdo dos recursos.

Atento o envelhecimento da populagio e a interioridade que carateriza o concelho, ndo
deixou de ser sublinhado o posicionamento das/os idosas/os, também elas/eles vitimas
de violéncia, nas suas mdltiplas tipologias, mas que continuam resistentes, pela

vergonha e pela dependéncia dos proprios agressores, no recurso a via judicial.

1996 foi 0 ano de instalacdo do GAV de Vila Real e nesta perspetiva cronolégica a
responsavel do gabinete assinala que a exigéncia se tem vindo a acentuar, mais do que
05 nGmeros, uma vez que a intervencio é mais complexa — 0s apoios sao mais tongos
também cada vez mais especializados. Confirma ainda que, as pessoas gue recorrem aos
servicos tém maior consciéncia ndo apenas dos crimes, mas sobretudo do papel de

vitimas e dos direitos que lhes assistem.
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7.10. Criangas e jovens em perigo

De acorde com o Relatério Anual de Avaliagdo da Atividade das Comissdes de Proteciio
de Criangas e Jovens de 2020, foram comunicadas & CPCJ de Vila Real 137 situagBes de
perigo e elaborados 96 procedimentos de diagndstico. A estes dados importara
acrescentar ainda a média mensal de processos de promogdo e protegdo ativos ~ 112,
Logo, fica demonstrado que nos tltimos trés anos houve um aumento, ainda que muito
ligeiro, no nimero de processo de promogdo e protegdo ativos — de 98 em 2018 e 2019,
para 112 em 2020. Significa isto que a taxa de incidéncia, no ano transato, se situou nos

1,9%, atentas as 9429 criangas e jovens residentes no concetho.

Salientar que 2020 é por todos reconhecido como um ano absolutamente atipico, fruto
do desconhecimento da doenca, da ambiguidade das decisdes politicas, da
complexidade da intervencdo, da vulnerabilidade que veio acentuar, das desigualdades
que veio acrescer, do isolamento das criancgas e das familias que promoveu, mas
também da resiliéncia, da criatividade, da permanente capacidade de (reJadaptac3o, da

fluidez da comunicagdo, entre outros.

Contudo, a violéncia doméstica e a negligéncia, ambas situagBes vivenciadas em
contextos familiares e parafamiliares, continuam a representar a tendéncia na
comunicagdo nas diferentes categorias de perigo enunciadas no quadro normativo.
Sublinhar que a categoria de “Violéncia Doméstica” abrange, simuitaneamente, as
situacBes de exposigdo a violéncia doméstica e a ofensa fisica em contexto de violéncia
doméstica, e a “Negligéncia” agrega quer a exposi¢do a comportamentos que possam
comprometer o bem-estar e desenvolvimento da crianga, guer a falta de supervisdo e

acompanhamento famiiiar.

Se atentarmos & desconstrucdo destas categorias de perigo por género percebemos que
o sexo masculino tem um maior nimero de processos de promogdo e protegdo
instaurados dos 0 aos 14 anos, tanto na violéncia doméstica como na negligéncia. Em

termos globais, 53% das criangas e jovens com situagdes de perigo comunicadas as CPCJ

& Dispomvel em

acmggmxznanoﬁozozo pdf, Abadida am 28/12/2021.
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s30 do sexo masculino e 47% do sexo feminino — seguindo a tendéncia dos anos

anteriores®®.

No que concerne as entidades comunicantes das situacBes de perigo em que se
encontram as criangas € jovens, mantém-se segundo o relatério anual
supramencionado, as forcas de seguranga, a rede escolar e o Ministério Piblico como

aquelas que continuam a liderar e a manter a tendéncia dos Gltimos trés anos.

Por sua vez, atentando as medidas de promog&o dos direitos e de prote¢ao das criancas
e jovens em perigo referir que em 2020 foram aplicadas 500 medidas cautelares —
destacando-se o0 apoio junto dos pais {62,8%) e o apoio junto de outro familiar (26%) —
e celebrados 11879 acordos de promocdo e prote¢do, os quais determinaram a
aplicagdo essenciaimente de medidas em meio natural de vida — 84,7% de apoio junto
dos pais e 8,6% de apoio junto de outro familiar —~ mantendo a tendéncia de anos
anteriores. Relativamente ao sexo e idade das criangas e jovens abrangidos pelo sistema
de promocdo e protecdo cerca de 70% tém idades entre os 6 e 05 17 anos, destacando-

se nestas idades o sexo masculino.

Ao nivel do acompanhamento e considerando que para a concretizacdo das medidas de
promocio e prote¢do contratualizadas é imprescindivel a cotaboragdo com as entidades
com competéncia em matéria de infincia e juventude, as quais incumbe executar os
atos materiais inerentes ao plano de intervengdo delineado, os municipios sdo também

uma das entidades envolvidas.

Ora, de acordo com a tipologia de medida de promogdo e protecdo aplicada o relatério
anual 2020 identifica que em relagdo ao apoio junto dos pais as entidades chamadas a
colaborar foram os estabelecimentos de ensino, as IPSS, os projetos comunitarios, a
comiss3o local de acompanhamento de RSI, a Seguranga Social (ISS, IP) e 0s municipios.
Em termos das agdes mais frequentes solicita-se a sua colaboragdo nomeadamente
para: apoio no desenvolvimento de técnicas de negociacdo para situagdes de conflito;
sensibilizagdo para a interiorizagio dos papéis familiares — pais, filhos, casal; apoio

educativo; avaliagio do estado de satide; consulta/tratamentos de natureza psicoldgica;

% valores disponiveis no Relatério Anual de Avaliagdo da Atividade das ComissBes de Protec3o de
Criangas e Jovens de 2020, ja identificado.
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consulta/tratamentos no dmbito da medicina familiar; consultas de pedogsiquiatria; VJ“ /
ensino técnico-profissional; integracdo em acbes para o desenvolvimento infantil; mh ‘T
integragde em creche; integragdo no ensino bdsico, 2.2 e 3.2 cicios; promogdo e L
participacdo da familia nas atividades e reunides escolares; promocio de atividades e

interesse da crian¢a; promog¢do de formas de valorizagdo de comportamentos positivos

da crianca; alteracdo de comportamentos de perigo dentro do domicilio; apoio

economico; ajuda alimentar; apoio na procura de nova habitagdo; acompanhamento na

procura de emprego.

Em virtude da atipia deste ditimo ano e dos desafios que exigiram a articulagdo entre as
CPCJ e as Entidades com Competéncia em Matéria de Inféncia e Juventude (ECMLJ),
naturaimente, outros constrangimentos puderam ser identificados, mormente:
morosidade na articulag3o e resposta a informagdo solicitada; ndo cumprimento do
artigo 19.9 da Lei n.2 147/99, de 1 de setembro (atribuictes das ECMI); dificuldade nas
comunicagBes/comunicagBes tardias ou com informagdo insuficiente sobre situagio de
perigo; dificuldades no encaminhamento para respostas de especialidades;
constrangimentos recorrentes do cenfinamento e da situagdo pandémica: menor

acompanhamento presencial, menor disponibilidade de recursos humanos.

De acordo com o relatério de Caracterizagio Anual da Situacdo de Acolhimento de
2020%, o qual caracterizou 9065 criangas e jovens que entraram, sairam e permanecem
no sistema de acolhimento, o fluxo de criangas continua a registar um decréscimo
consecutivo — a variacdo relativa ao ano anterior é de -5% e, desde 2015, uma queda de

23%.

Neste universc como a infografia abaixo flustra a situagdo de perigo que despoleta o
acolhimento é maioritariamente a faita de supervisdo e acompanhamento, sendo que
quase a generalidade destas criancas e jovens ja estava abrangida pelo sistema de
promocdo e protecdo. Destacar ainda que, 52% das criancas em acothimento sdc do
sexo masculino e 35% tem idades entre os 15 e 0s 17 anos, estando 86% acolhidos em

casas de acothimento generalista.

 Disponivel em https://www.seg-social.pt/publi %A7as , acedido em 29/12/2021.
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Apesar desta tendéncia, que se tem vindo a consolidar nos ultimos anos, de
acolhimentos tardios, isto é, maior nimero de adolescentes e jovens adultas/os, no ano
de 2020 h4 a registar um aumento de 74 jovens acothidas/os com mais de 21 anos, com
maior expressdo do sexo feminino. Importa frisar que nesta faixa etdria a prorrogagao
da medida de acolhimento deriva da solicitagio da/o prépria/o jovem adulta/o que

pretende dar continuidade ao seu processo educativo ou formativo.

0 distrito de Vila Real registou no ano anterior um total de 149 criangas dos 0 aos 24
anos em acothimento, mantendo uma taxa de incid@ncia de 2%. idéntica taxa é registada
relativamente as saidas e entradas de criancas e jovens no sistema de atolhimento,

representando no ano de 2020, 47 e 44 criangas e jovens respetivamente.

De acordo com a tipologia das respostas de acothimento, designadamente, familias de
acolhimento e casas de acolhimento, importa registar que o acothimento familiar tem
uma particular expressio na regifio norte, representando 62% da resposta a nivel
nacional, num universo de 235 criangas e jovens com esta medida de promogdo e
protecdo. Por sua vez, o distrito de Vila Real, terceiro no ranking de familias de
acolhimento, regista no ano anterior 22 criancas e jovens. No que concerne ao

acolhimento residencial, hd a registar 5787 criangas e jovens abrangidas por estas
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medidas de colocagdo, ndo obstante o decréscimo gradual que se tem vindo a verificar

ao longo da Ultima década.

Por sua vez, e de acordo com o Relatdrio Anuai de Seguranga Interna, acima ja
referenciado, no ano de 2020, foram registadas 591 participacdes de violéncia
domeéstica contra criancgas e jovens - representando um aumento refativamente ao ano

anterior. Destas, 14,3% tinha idade inferior a 16 anos.

Outros dos dados relevantes do RASI relaciona-se com o crime de abuso sexual de
criangas, o qual em 2020 registou um total de 69,1% das vitimas com idades
compreendidas entre 05 8 ¢ 0s 13 anos. O mesmo relatdrio assinala ainda que o contexto

primordial dos abusos permanece o familiar.

O Relatério Anual da APAV 2020 confirma um perfil de criangas e jovens vitimas com
uma média de idade de 10 anos, a frequentar 0 2.2 e 0 1.2 ciclo, sendo que 59,7% sio
do sexo feminino (num universo de 1841 vitimas), com vinculos de parentalidade com o

agressor — 33,1% sdo filhos/as.

7.11. Iniciativas municipais promotoras da igualdade de género

7.11.1. Direcionadas para as/os municipes e comunidade em geral

O investimentc e 3 promogdo da integragdo da perspetiva de género mediante a
elaboracdo de politicas concretas e agbes positivas tem sido uma preocupacdo do
municipio e da rede social do concetho de Vila Real. Uma atuacdo definida e estruturada
a partir do pelouro da Coes&o Social e da tgualdade, pautada pelo principio da justica
social, tem permitido a conjugagdo de esforgos e estabelecendo parcerias, as quais sdo

posteriormente operacionalizadas pela Divisdo de A¢do Social e Salde.

No conjunto das iniciativas, projetos e servigos atualmente em vigor destacam-se:

% Disponivel em hitps://apav. estatisticas, consultado em

03/01/2022.
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Cartio Munici pal do

Idoso

‘Cartéio Municipal de

Familia Numerosa

Cartio Municipal de
Pessoa Portadora de
Deficiéncia

‘Cartdio Municipal +

Bombeiro

Habitagfo Social e
Estratégia Local de
Habitagdo de Vila
Real (ELHVR)
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Destina-se a municipes residentes no concelho, ha pelo menos 5
anos, com idade igual ou superior a 65 anos. Atribui ao seu titular
beneficios, com vista a promogdo de justica social e participacdo
ativa, assegurando um conjuntc de descontos em varios servicos

prestados pela autarquia e parceria com outras entidades.

“Em vigor desde 2005, destina-se a apoiar todos os agregados

familiares com trés ou mais filhos a cargo, residentes no concelho.

Esta iniciativa tem sido reconhecida, ano apds ano, desde 2009,

pelo observatério das autarquias familiarmente responsaveis,

granjeando anualmente a bandeira que realga esse facto.

Este cartdo visa proporcionar beneficios a todas as pessoas com

deficiéncia e/ou incapacidade residentes no concelho de Vila Real,

principalmente os economicamente  carenciados.  Esta
regulamentado de forma que as pessoas possam usufruir de um
conjunto de descontos em vdrios dos servigos do Municipio e
outros, protocalados com este.

" Consiste ﬁ::}r:'planc; deaporo sacial pét'a os‘l-ac:ﬁw‘be‘irds-, uner do
quadro ativo, quer de honra, e que inclui descontos, isengdes e
comparticipacbes em servicos essenciais, cultura, desporto e
educagdo. Subjacente ao programa estd a intencionalidade de
incentivar o voluntariado nos bombeiros da cidade.

A gestio dos 5 bairros sociais € efetuada peta empresa municipal
Vila Real Social, EM. O Regulamento de Atribui¢do e Gestdo de
Habitacdo Social especifica quais os critérios e as regras de
atribui¢3o que lhe subjazem, sendo gue o acompanhamento das
familias estd a cargo da DASS.

A ELHVR esta definida para um horizonte temporal de 6 anos, é
entendida como um instrumento de planeamento, estruturado 2
partir, designadamente, das operagdes de reabilitagio urbana ou
do proprio Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Vila
Real. Foram definidos como objetivos estratégicos do plano de
ag3o0, mormente: promover o acesso a uma habitagdo condigna;
methorar a atratividade do centro histdrico; implementar uma

governacdo partilhada da ELHVR.



CLDS 46

Centro Local de Apoit
4 Integragdo de
Imigrantes

Servigo de
atendimento e
acompanhamento
social (SAAS)

Apoic as iPSS
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E um programa que visa promover a inclusio social des cidadéos,

nas dreas do emprega, familia e comutiidade. Teve o seu inicio em
junho de 2020 e tem como entidade executora a Céritas Diocesana
de Vila Real e, gestora, o Municipio. £ um instrumento de politica
social de proximidade e visa promover a equidade territorial, a
igualdade de oportunidades e a inclusio social nas suas mais
diversas dimensdes. Preteride promover a inclusiio social da
populagdio que revele maiores niveis de fragilidade social, de forma
multissetorial e integrada, bem como promover agBes no.combate
i pobreza e & exclus3o soclal, com especial atencio 3 populacio
afetada pelo desemprego. Sio objetivos do programa,
designadamente: aumentar os niveis de coesdo social, patenciar a
congregacio de esforgos entre os setores piblico e privado para a
execucdo de projetos e desenvolver instrumentos de planeamento
existentes de dimens&io municipal,

Tem como missdo apoiar o processo do acm'tegiagio
de imigrantes a nivel local. £ por exceléncia um espaco de
informagdo e apoio descentralizado, o qual visa ajudar a responder
as guestdes e problemas que se colocam 3 populacio imigrante.
Atentas as suas virtudes e atualidade, no quadro atual de
globalizagio e mobilidade, realcar a necessidade de lhe conferir
maior dinamizac3o.

Em funcionamento desde abril de 2022, decorrente o processo
de transferéncia de competéncias do ISS, IP para os municipios, no
dmbito da agdo sodial, 0 SAAS assegura o atendimento
multidisciplinar, o aconselhamento, a mobhilizagio de recursose o
encaminhamento para respostas, servicos ou prestacdes sociais de
familias em situagBo de vulnerabilidade, exclusio social ou
‘emergéncia social.

O apoio técnico e financeiro as IPSS-do concelho, hem coma 3
outras entidades locais vocacionadas para intervir na drea da agdo
social, so outras das prioridades edilidade, na medida do
reconhegimento pelo trabalho desenvolvido a nivel social e numa

logica de complementaridade e articulagdo com as atividades e



Camara Amiga
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iniciativas da autarguia. Real¢ar designadamente: o apoio em caso
de aprovagio de projetos estruturais financiados, no qual o
municipio assume a compenente privada do projeto,
independentemente do valor a suportar; os apoios conferidos
mensalmente no dmbito do programa Pro+, com descontos
especificos no pagamentc da fatura de dgua, saneamento e

manutencdo de ETAR.

Em vrgor desde 2008, visa responder as «preocupa'gk;;'liés. soaars» da

autarquia e promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas
mais carenciadas do concelho. Compreende quatro servigos de
apoio, a saber:

- Banco de voluntariado e doagiio de bens. Visa fomentar a pratica
de voluntariado, por um lado, e apoiar as familias mais carenciadas
do concetho, por outro, funcionando como local de recegdo de
bens doados por empresas ou particulares.

- Unidade movel de satde. Iniciativa que mensalmente percorre as
freguesias rurais do concelho e presta os cuidados primarios de
salde.

- Oficina domicilidria. Visa apoiar tadas/os as/os idosos detentores
do Cartio Municipal do Idoso e municipes com mobilidade
reduzida, através da realizacdo de pequenas reparagbes ao
domicilio, nomeadamente, ao nivel de canaliza¢dio, eletricidade,
serratharia e intervengbes consideradas de pequena bricolage.
Para aqueles que possuem o cartdo municipal e gue usufruem
simultaneamente de um rendimento até ao valor do IAS o servico
prestado é totalmente gratuito. Os que tém rendimentos
superiores, pagam apenas o material.

- Apoio teleassisténcia sénior. Tem por objetivo o combate a
soliddo e ao isolamento, a par da seguranca de todos quantos
vivemn sds. Esta iniciativa materializa-se através da distribuicSo de
um aparelho mével, transportivel no pulso ou em colar, que
permite as/aos utilizadoras/es estar em contacto permanente com
familiares ou os servigos de prestagio de cuidados de satde,

bastando-thes, para tal, em caso de necessidade, premir um botZo.



Espaco Meméria

Este é um projeto lidicc-dindmico que visa a realizacdo de vitias \//
i

atividades com determinados grupos de idosos. O projeto tem uma AM a
agenda quinzenal e tem como objetive proporcionar 3 .popuiat_;éo
sénior um acompanhamento técnico onde prevalece o estimulo

continuo da membria,

Rede Ponuéﬁesa de
Cidades Saudaveis

O mur_;i__éipio faz-se representar nesta rede, a qual se constitui
juridicamente numa associagdo de municipios, e gue tem por
missdo apoiar a divulgagio, a implementacio e o desenvolvimento
do projete das Cidades Saudaveis. Destague para algumas linhas
orientadoras, mormente, promover a sadde comio uma prioridade
na agenda politica &, logo, a definicio de estratégias locais

promotoras de modelos de boas-préticas no-8mbito da saide.

Tabela 39: Inicintivas promotoros da IG direcionadas parir-as/os municipes

A par destas, um outrd conjunto de iniciativas e atividades, nomeadamente:
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DESIGNACAO

Rendimento Social de Inserciio

Projeto +5ocial ~ E7G {até
dezembro de 2020)
Projeto +5ocial - E8G
(atuzimente)

Projeto Inovar para o Sucesso

2022,CM,1,G,4439

Criangas e jovens

PUBLICO-ALVO

Familias em situago de
pobrezra

Farnilias

Alunasfos das escolas de
agrupadas e n3o
agrupadas do concelho
de Vila Real

OBIETIVO

- Atribuicso de uma prestagio
de valor petuniério, suportada
pelo subsistema de
solidariedade, a qual implica a
contratualizagdo de um
programa de insercdo

- O acompanhamento dos
acordos de insergdo &
efetuado pelo Nicleo Local de

Inser¢do de Vila Real

- Criar respostas criativas &
inovadoras onde seja possivel
dinamizar atividades
ocupacionais & aches que
promovam o sucesso escolar
de criangas e jovens visando a
igualdade de cportunidades e
o reforgo da coesdo social,
bem ¢como & intervengdo junto
de familias mais
desfavorecidas

= Melhorar o sucesso educative
dos alunos, reduzindo as
saidas precoces e o abandono
escolar

- Reforcar a equidade no
acesso ao ensine pré-escolar,
aas ensinos basico e
secundério

- Melhorar a gualidade e
pertinéncia das aprendizagans

& competéncias adquiridas

N.2 DE PARTICIPANTES

Total de beneficidriasfos em 31
de dezembro de 2021: 1321, dos
yuais 659 mulheres e 662
homens

Destacamos as/os participantes
nas atividades diretamente
relacionadas com a tematica da
lgualdade de Género do projeto
+Social - EVG:

» +lgualdade: 358

« Semana da lguatdade: 153

{dados até mar¢o de 2020}

Alunas/os participantes: 672
Professoras/fes participantes: 30
(dados referentes ao ane letivo
201920200

0BSERVACOES

No dmbite da transferénda de
competéncias da aco social para o
municipio foi celebrado um protocolo
com a Carltas, para delegacio de
competéncias, uma vez que
instituicdo que j4 fazia este
acompanhamento previamente

Entidade promotora: Municipio de
Vila Real

Entidade gestora: Cdritas Diocesana
de Vila Real

Enguadrado no dmbito da
candidatura apresentada ao
Programa Operacional Regional do
Norte (Norte 2020) ~ Plano Integrado
e Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PHCIE}



DESIGNACAD

Projeto Dd-me 7 hioras aos
meus 7 dias

Projeto Bairros da Bila

Equsii;:ao‘_'A Histéria Delas”

Exposiclio “NU PLURAL?

‘Expasigio CENAS.LOVE
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PUBLICO-ALVO

Familias em situagio de
vulnerabilidade

_Farm'lias residentes nos
bairros sociais de Vila
Real

Comunidade

IPSS que trabalham com
a deficléncia e seus
beneficidrios

Comunidade

OBIETWG

~Tem como cbjetivo colmatar
oisolamento & excluso social
mediante o apoio direto ao
riivel do apoio psicoldgice;
satide priméria e outras

- Pretende promover
iniciativas de inclusdo social
através de dinmicas
inovadoras & com
envolvimento de parceiros das
diferentes éreas de
intervengiio

- Atividades previstas; Espagos
Balrros da Bila; H4 estratégia
rios Bairros da Bila; Bairros da
Bila Solidarios; Bairros tz Bila
na:Rota da Educacio; Bairros
daBita Cuidam

Homenagear as mulheres vika:
realenses gue fazem o
fizeraf histéria-pelo 4u
pereurse brofissional e prtsoal
Descanstruir preconceitos
sobrea sexialidade das
pessoas corn defici@ncia ou
Incanacidade

N.2 DE PARTICIPANTES

Alunasfos da UTAD dos cursos
de Setvigo Social, Psicologia,
Enfermagem e ReabllitagSo
Psicomotora

Sem informagBo em
31/12/2021; uma vez que esté
alnda a decorrer procedimente
de contrataido piblica

352
{ano de 219}

212

OBSERVACDES

Projeto de voluntariado em vigor
desde 2018

Entidades patceiras: Municiplo de
Vila Real; Vila Real Social, EM;
Associagho Académica da UTAD
inicio em dezembro de 2020
Enquadrado no dmbito da
candidatura apresentada ao
‘Programa Operacional Regional do
Noite [Norte 2020) - Plano de AcSo
Integrada para as Comunidades
Desfavorecidas (PAICD)

Atividade anual am vigor desde 2013
Deéstaque anual por dréas

Ano de realizagiio: 2015

Apresentaco de trabalhos
desenvolvidos no mbito.de
projeto sobre:prevengiio
primidria da violéncia e

delinguéneia juvenit

Ano de realizago: 2019



DESIGNACAD
“Violéncia Nio, Otwigado!”

Igualdade de Género -
Semindrios

Sernana do aleitamento
materno

Comemoragio/Sinalizagio de
datas — lgualdade de Género

PUBLICO-ALVOD
Jovens

Comunidade

Comunidade

Comunidade

OBJETIVO

Sensibilizar para a ternatica da
vicléncia, nomeadamente,
violéncia nas ascalas, viciéncia
contra as mulheres, builying ¢
discriminagdo em razdo de
arientac3o sexusl
Desenvolver a¢hes de
educagho ndo formal no
&mibito da promocSo dos
direitos humanos, igualdede e
cidzdania ativa e inclusiva

Em parceria com as entidades
de sadde do Agrupamento de
Ceirtros de Savde do Mardo e
Douro Norte pretende
progiciar um contexto de

nartitha, formago e atividades

{odico-dindmitas, no dmbito
das quasiGes dz maternidade
Colocar na ordem do dia 0
debate sobre @ temdlica da
Jguzldade de Génerc,
astinalendo datas e
comemoragoes pertingntes
para 2 temitica

Tabela 40: Cutras inlciativas promotores do (G direcionados para osfos municipes
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N.2 DE PARTICIPANTES
390 alurresfus (dados de 2019)

OBSERVACOES

Ang de realizagdo; 2015 e 2018

Este projete obteve um merecido
reconhecimento ng ambito do
Prémio Municipio do Ano 2015 - UM
CINDADGES, pela Universidade do
Minho

Desde 2017

Ano de reafizagio: 2020

Inclui & comemoraglio de:

= Dia Internacional da Mulher

= Dia Internacional do Homem

« Dia Internacional para a Eliminagio
e Todas as formas de Violéncia
contra as Mulheres

» Semang da lgualdade



7.11.2. Perce¢Bes da comunidade no dmbito da igualdade de género

Compreender as semelhangas e as discordancias que mulheres e homens, na qualidade
de municipes, t8m sobre como é sentida, experienciada, percebida a igualdade de
generc em cada uma das freguesias do concelho de Vila Real, constituiu o mote para

dinamizar os focus group.

Tal como se referiu no capitulo referente 3 metodologia, foram delineados como
objetivos primordiais a recotha de informac#o de indole gualitativa, inserido num estudo

exploratério, para o enriquecimento e robustecimento do DLIG e PML.

A participagdo das/os municipes estruturou-se a partir da ades3o voluntéria 2 iniciativa,
ainda que por indicagdo de cada uma das juntas de freguesia que aceitaram o desafio
de organizar grupos heterogéneos de residentes para, durante cerca de uma hora,
pensarem e debaterem 3 igualdade de género no seu quotidiano ~ geogréfico, social e

cultural.

Integraram esta dindmica 13 das 20 freguesias do concelho, as quais abaixo se
identificam, correspondendo a uma taxa de resposta de 65%. Sublinhar a generosidade
de cada um destas/es participantes ~ 68 mutheres e 23 homens — que se dispuseram,
num exercicio de cidadania, a conversar e a partithar ideias, sugestdes, histérias sobre a

igualdade de género em cada das localidades seguintes:

DATA (ANO DE 2021)  FREGUESIA MULHERES  HOMENS
13 de abril Quints, Vila Cova e Pena 6 1
20deabril vila Marim o W
21 de abril Vila Real 7 1
23 de abril Mougés?taa'es 6 3
23 de abril  Lordelo - 5 z
26 de a_br_i_! Constantim e Vale de Nogueira a4 1
28 de abril Torgueda 4 3
29 de abril Mateus 4 2
2 de maio s, Tomé do Castelo e Justes 4 1
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DATA (ANO DE 2021) FREGUESIA MULHERES  HOMENS

4 de maio Abagas 5 3
19 de maio Campes 4 2
_B-Ee”-juhﬁo Mondrdes 5 2
8 deﬂjun_l'i-o Andrﬁes 3 2

Tabela #1: Datas e looois de realizegdo dos focus sroup da comunidade

O dinamismo e a vivacidade que a generalidade dos focus group evidenciou espelha bem
a necessidade de trazer este tema a debate, ndo apenas na perspetiva de sensibilizaggdo
e informagdo, mas também constituindo um veiculo de disseminacgdo de iniciativas e
atividades promovidas pela autarquia efou parceiros locais e envolvimento da

populacao.

Destes encontros em torno da igualdade de género, da igualdade de oportunidades e

da n3o discriminagiio puderam identificar-se 0s seguintes eixos categoriais, vide:

» Representacio da igualdade de género;

» Desigualdade na vida pessoal,

s Desigualdade na vida familiar;

= Desigualdade na vida profissional;

* Desigualdade territorial;

= Fendmenos geradores de mudanca;

= Argumentos que sustentam a desigualdade de género;
= Violéncia doméstica;

= Agentes socializadores.

No ambito da representagdo da igualdade de género, tema desblioqueado a partir da
visualiza¢do de uma imagem que traduzia a igualdade entre mulheres e homens numa
perspetiva absolutamente paritaria — 50/50 — percebe-se que esta permanece COMO
uma representacdo meramente tedrica e ideal. Hoje, ainda n3o se vivencia, ndo se
perceciona nos contextos da interacdo individual e coletiva uma reparticdo tdo eximia,

em termos de divis3o de tarefas e de igualitdrio acesso a oportunidades.
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Ndo obstante todo o quadro normativo-legal vigente que, numa dimensdo interna e
internacional, respalda quer as orientagtes de natureza repressiva, as quais determinam
a proibigao da discriminagdo, como as de natureza afirmativa, através da criacdo de
politicas publicas compensatdrias, esta comunidade continua a representar a igualdade

de género como uma imagem ficcionada.

A identificagdo da domindncia masculina e da submissdo feminina, em termos giobais,
e a persisténcia do estigma e do preconceito continuam a ser identificados como
promotores das assimetrias, quer ao nivel dos indicadores relativos & organizagdo social,
ao exercicio de direitos e responsabilidades, 3 autonomia individual, ou ainda ao bem-

estar.

Ainda que do debate tenha emergido que a desiguaidade se tem vindo a esbater, de
uma forma gradual e paulatina, num processo adaptativo lento, o reconhecimento de
igual valor social a mulheres e homens continua refém das questdes socioculturais e
educacionais. E, pois, imperioso que se identifiquem e corrijam as distorgoes,
eliminando os mecanismos produtores de desiguaidade e implementando medidas
positivas {especiais e transitorias}), por forma a garantir a igualdade de oportunidades e

de tratamento, compensando mesmo a segregacdo determinada pelo género.

Quanto a desigualdade na vida pessoai € possivel, desde logo, identificar duas matrizes
— a naturalizacdo dessa desigualdade entre mulheres e homens e das desigualdades em
si mesmas, mas também alguma falta de percegdo da abrangéncia do conceito, a qual

conduz a dificuldade em identificar e/ou assumir a discriminag3o na primeira pessoa.

Manifestacbes do movimento bocklash® do feminismo e a responsabilizaciio das
mulheres pelo papel pouco afirmativo marcam esta ronda de conversas pela
comunidade. Embora o backiash tenha também associada uma componente moral
especificamente no que diz respeito a vida familiar — a vida das mulheres no trabalho, a
liberdade sexual, a liberdade do ponto de vista da reproducdo, a liberalizagdo da vida

marital — ndo deixa de provocar uma disrup¢do nos papéis tradicionals. Outros fatores

52 Forte sentimento entre um grupo de pessoas em reagdo a uma mudanga ou eventos recentes na
sociedade ou politica, in DefinicSo de backlash do Cambridge Advanced tearner's Dictionary &
Thesaurus ©, Cambridge University Press.
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podem ainda ser identificados, os quais foram igualmente aflorados, vide: a educagdo
das geracfes mais jovens reveladoras de faita de consciéncia grupal e o discurso legal e
formal de igualdade associado a ridicularizagdo dos movimentos feministas; o interface
familia/carreira que exige a compatibilizagdo de muiltiplos papéis e exigéncias por parte
das mulheres, que no seu percurso profissional continuam a acumular as
responsabilidades pela gestdo doméstica; tal como 2 falta de (re}educagdo dos homens

de forma a funcionarem como parceiros iguais em situagdes afetivas e familiares.

Uma vez mais se conclui, como amidde se ia refor¢ando, que a educagdo e os valores
marcam os comportamentos e as atitudes das geragdes, obstaculizando a igualdade na
vida familiar. Tal como fol sendo sobejamente repetido, as mulheres continuam a
acumular as tarefas domésticas com a atividade profissional e os homens ficam com ©
papel de colaboradores nas tarefas domésticas — “ajudam” — ndo assumindo uma

distribuicdo igualitaria de tarefas.

No referente a desigualdade na vida profissional, as/os participantes com facilidade
identificaram e reconheceram a falta de igualdade entre mulheres e homens, ainda que
concomitantemente a desvalorizassem. Contudo, ndo deixaram de sublinhar que a
existéncia de desigualdade salarial, a masculinizagdo dos cargos de chefia e por
conseguinte o acesso a fun¢des mais bem remuneradas. Neste percurso de afirmagdo
dos papéis de género é latente a responsabilizacdo das mulheres pela ndo presenga nos
dominios de maior visibilidade e lideranga, bem como se note a inexisténcia de lobby

feminino.

Um outro eixo de analise reporta-se a desigualdade territorial, no qual se acentuam as
disparidades entre o rural e o urbano, configurando um terreno fértil para acentuar a
diferenciagio de papéis de género, em particular nas zonas rurais. Como relatam as/os
participantes, na ruralidade as mulheres experienciam maior desiguaidade e
discriminacdo, sendo nessa circunstancia alvo de uma valoragdo negativa sempre que
mais visiveis e presentes no espacgo publico, em contraciclo com a reiteragdo do

empoderamento dos homens.

S30 elencados como argumentos para justificar a inércia e a oposigéo a igualdade entre

mulheres e homens, nomeadamente, a reprodugdo reiterada de comportamentos
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desiguais, bem como a naturalizacdo da desigualdade no contexto da prépria ruralidade

e ainda o envelhecimento da populagdo.

Na reflexdo sobre os fenémenos promotores de mudangs, as/os participantes nos focus

group identificam designadamente:

* A emigragdo, em virtude do elemento novidade, que veio instigar o

questionamento pela vivéncia de enténdimentos e concegdes diferenciadas;
A educacdo e 0s valores, na medida em que marcam os comportamentos e as
atitudes das geragbes;

A empregabilidade das mulheres, uma vez que veio contribuir para 2 sua
crescente (mas ainda insuficiente) visibilidade e reconhecimento;

A vivéricia efn contexto democratico, o qual proporcionou novos parametros
de- comportamento, a par da consagracdo de um conjunto de direitos,

liberdades e garantias;

AcBes positivas e mainstream de género, as quais visam eliminar e prevenir a

discriminagdo ou compensar as desvantagens decorrentes de atitudes,

comportamentos e estruturas existentes a um grupo especffico.

Em sentido contrario, emergem também os argumentos que sustentam a manutengdo

de atitudes e comportamentos ndo assentes na iguatdade e ndo discriminacso, entre os

quais:
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» A réplica de discursos impregnados de desigualdade, preconceito e

esteredtipos;

A questdo cultural e/ou da heranga sociocultural;

A procrastinagdo assente na ideia de que esta mudanga é necessariamente
lenta;

A lliteracia e as condicbes de vulnerabilidade da populaglo, enquanto
facilitadores da reprodugdo das desigualdades e dos esteredtipos de género;
As geragBes mais jovens n3o promoveram a interrupcio do ciclo da
desigualdade e falta de paridade, pelo que continuam a reproduzir esses

mesmaos comportamentos;



As diferengas bioldgicas e morfoldgicas entre mulheres e homens para
evidenciar que sdo constitutivamente desiguals;

A continua e transversalmente presente reprodu¢do de esteredtipos de
género, ndo apenas no que mulheres e homens devem ser (tragos de género),
mas sobretudo no que ambos devem fazer (papéis de género);

A reproducdo reiterada de modelos e comportamentos, sejam parentais, como
sociais;

A masculinizacdo e a feminizagao dos cursos;

A presenga muitas vezes envergonhada da mulher no espago pablico;

A sub-representacio das mulheres na vida politica;

A aceitacio ou a predisposigdo da mulher para a manutengdo de situagdes de
desigualdade;

O controlo social;

0 exacerbamento de algumas posi¢bes, sejam elas feministas ou machistas, as

quais sdo contraproducentes com o movimento de mudanga.

Numa tentativa de tornar compreensivel, através da exemplificagdo, nos diversos focus

group foram sendo apresentadas situagdes de desigualdade e discriminagao, bem como

casos de sucesso da integragiio das mulheres em lugares tradicionalmente ocupados por

homens, vide:
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- A presenca das mulheres na politica local é exemplo de p | /4
mobilizacdo da comunidade e dinamizagdo de iniciativas e I
| A/M -
-

atividades

- Pouca representatividade das mulheres nas juntas de
freguesia

- Nas 1PSS, os cargos de chefia e dire¢do sdo assurnidos
por homens. As mulheres ocupam as funcées de
prestacdo de cuidados, os homens ndo desempenham
fungbes diretas com os idosos (sdo motoristas, porteiros)

- Ndo ha catequistas homens

- Um assistente operacional no jardim de infancia foi
alvo de grande contestacdo

- As meninas jogam futebol geralmente em equipas
mistas e com menores oportunidades nas convocatdrias
para 05 jOgos

Grdfico 47: Exemplos de situagdes de desigualdaie e discriminagio, identificadas peia comunidade

Um outro eixo categorial que emergiu dos focus group foi a violéncia doméstica, ndo
obstante a confirmacdo da sua existéncia factual, nSo deixou de haver por parte das/os
participantes uma desvalorizagdo do fenémenac latente em cada afirmacio que “estd a
diminuir”. Percebe-se que embora se pretenda esta confrontagfo com contextos que se
percecienam se da esfera privada, em contrario aos normativos legais que apontam para
0 exercicic da dendincia, o qual incumbe a todas quantos tenham dela conhecimento,
responsabilizando as vitimas e os outros pela ndo dentincia. Como se esses outros ndo
fossem as/es préprias/os participantes na qualidade de vizinhos, de colegas de trabalho,

de associados nas mesmas organizagGes socials, etc.

Nesta caraterizacdo da iguaidade e ndo discriminagdo vivida, sentida e experienciada
pela comunidade do concelho de Vila Real sai, todavia, reforcado o papel dos diferentes

agentes socializadores, isto &, a familia e a escola.

Por fim, salientar que alguns temas correlacionados ndo foram abordados ou, tendo-o
sido, ndc mereceram relevancia, nomeadamente: a maternidade e as suas implicagBes;

assedio no local de trabalho, seja moral ou sexual; violéncia no namoro; stalking.
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£, sublinhar a falta de visibilidade das iniciativas publicas promovidas pelo municipio de
vila Real no &mbito da igualdade de género, sendo que esse desconhecimento
generalizado da comunidade abrange inclusive os elementos das juntas de freguesia.
Apenas forma identificadas 4 iniciativas ao longo do Gltimo ano, a saber: a semana da
igualdade, a semana da violéncia doméstica, o Dia da Mulher e o Dia da Linguagem

inclusiva.

Numa perspetiva de aproximacdo e de envolvimento solicitou-se que as/os
participantes pudessem apresentar sugestdes de acdes e estratégias, as guais gostariam
de ver elencadas no futuro PMI. Assim, no dmbito das a¢Bes propostas foi possivel

identificar:
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Agoes de sensibilizacdo e
informagdo dirigidas a:

- Comunidade

- Pais, educadores e
familias

- Criangas e jovens

Formacao especifica
direcionada para:

- Familias

- Docentes

- Técnicas/os

- Forcas de segurancga
- Empresas

Institlir o Prémio
tgualdade, a airibuir pelo
municipto

Iniciativas culturais com
uma dimensao
sensibilizadora e
pedagogica:

= Teatros/cantos

= Fesiividades

Debates/tertdlias/{aruns
do discussio/mesas
redondas para

- Comunidade

- Pais, educadores e
familias

- Lriangas e jovens

Formacao direcionada no

Ambito da detecio de
sinais de risco a0s:

= Cuiddadores formals.
-Luidadores informais

Criag3o de um balcdo dé

atendimento dedicado a:

- Comunidade LGBTt+

Repensar o
recrutamento no
municipio mediante:
CV sem nome
CV sem foto

Atualizar as politicas de
protecdo a familia

i Atividades com/na escola
s numa abordagem

| criativa e inovadora

| mediante atividades

| ludico-pedagdgicas

%
|

Nova rubrica no
orgamento municipal
especifica para as
associacdes juvenis com
iniciativas em 1G

Agdes de comunicacio
F atraves de:

- Redes sociais

L - Flyers

Dinamizar iniciativas
femiminas

Grdfico 48: Sugestdes de agdes o integror o PMY, apresentedas nos focus group da comunidode

Por sua vez, em relacdo as estratégias referenciadas os municipes elencaram

nomeadamente:
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Ernvolvimento das Litiligacso ga Recurso a imagens
juntas de freguesia linguagem Inclusiva neutras

Programacgac das Drvulgagdo de
atwvidades ao jongo do exemplos de mulheres
S LGEBTI+ P ‘
1ile) empoderadas

Incluir a dimensaa

incluir @ educacao para
# cicdadama no jardim
de infancia

Revisao dos mankals Introducao da tematica
escolares da G no 1.2 ciclo

Gréfica 49: SugestBes de estratégias o integror o PMI, apresentadas nes focus group da comunidade

8. Protocolos e parcerias

A igualdade entre mulheres e homens é um direito que apenas serd real se o trouxermaos
para o dia-a-dia das/os cidadas/os e se for exercido de forma natural e verdadeira, quer
seja a titulo individual ou coletivo. Neste sentido, 0 municipio tem-se associado a alguns
parceiros concelhios de modo a contribuirem para a diminuicdo das desigualdades de
género e para o reforgo da ndo discriminacdo no concetho, em funcao do sexo, bem
como de qualquer outra forma de discriminagdo, assim como para a prevengdo e

combate & violéncia doméstica.

Destacamos, assim, alguns dos parceiros, que pela sua natureza e missdo, assumem

lugar de destaque no trato da temdtica da IG:
Associacdo Portuguesa de Apoio & Vitima

A APAV ¢ uma instituicdo particular de solidariedade social, pessoa coletiva de utilidade
publica, cujo objetivo estatutdrio é o de promover e contribuir para a informacdo,

protecdo e apoio 4s/aos cidad3s/os vitimas de crime e de violéncia.
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A institui¢do esté presente neste concelho desde 1996, através do seu GAV de Vila Real -\ { /
II ‘

e tem desempenhado um papel fundamental na promog¢do do voluntariado e da )C '.l"'

prevengdo da violéncia e do crime na comunidade, com especial enfoque nas criangas, J !

jovens e comunidade escolar.

Assumindo-se como um parceiro estratégico, em particular, no apoio célere e
concertado as vitimas de crime e violéncia, seus familiares e amigos, contribuindo para
a promogdo dos direitos humanos e do desenvolvimento social. A mesma consubstancia
igualmente o encaminhamento dos municipes e respetiva articulagdo com as Forgas de

Seguranca Publica, Seguranca Sociat e CPCJ.

Nos nossos dias, a desigualdade de género ainda é uma dura realidade enraizada na
nossa sociedade, reflexo de padrBes culturais tradicionais que tém contribuido para a
construcdo de uma representago social diminuida sobre o papel assumido pela Mulher
e que, consequentemente, a tem colocado em situagdes de grande vulnerabilidade e

exclusdo social.

Dada a pertinéncia do exposto, sendo a problematica da violéncia doméstica e de
género o principal enfoque de um Plano Municipal para a lgualdade, a parceria entre o
municipio e a APAV e fulcral para a definigdo de estratégias capazes de prevenir e

combater este flagelo social.
CATARSE

Afirma-se como um movimento soclal em prol da IG e nasceu em Vila Real.
Surge em 2017, através de um grupo de pessoas inconformadas com um sistema
patriarcal maioritariamente capitalista, “viciade” em esteredtipos e preconceitos,
transversal 3 escala nacional. Rejeitam a normalizacdo das viérias formas de violéncia de
genero, da precariza¢do das vidas e a invisibilidade e opress3o da diversidade de

vivéncias culturais, sociais, sexuais e identitarias.

Entendem as marchas como uma forma de futa, uma ferramenta educacional.
Este movimento ganha visibilidade com a organizacdio, numa cidade do interior, da 1.2
Marcha Pelos Direitos das Mulheres e |gualdade de Género, a 11 de margo de 2018, em

Vila Real.
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Desde entdio, destacam-se véarias iniciativas a que tem dado expressao, com sucesso,
entre tertulias/ workshops/ marchas, onde se destacam:

» Tertiiia - (Des)construir Conceitos: Identidade de Género e Feminismo;

* 3.2 Marcha pela Igualdade de Género;

= 2.2 Reunido Aberta Preparagiio Marcha LGBT+ Vila Real;

= 3.2 Marcha pelos Direitos LGBT+ Vila Real;

= N3o nos Calamos! Vigilia “Por elas, por todas”;

» Tertulia - Museu da Vergonha/Meméorias antifascistas;

= Vigilia (venda negra nos olhos) - Vila Real: Um violador no teu caminho;

» 4.3 Marcha pelos direitos LGBT+ de Vila Real - desconvocada devido a

situagdo pandémica do pais.

No registo habitual tragado com as demais coletividades sociais, o municipio assume-se
como parceiro ativo. Anualmente, o municipio associa-se através da sua participa¢do na

realizagdo da marcha pelas ruas em prol da 1G.
Rede Social

A Rede Social de Vila Real, aliado estratégico no desenvolvimento de politicas municipais
concertadas e integradoras, tem contribuido grandemente na elaboragdo de
instrumentos de planeamento, enquanto plataforma agregadora de diferentes
parceiros plblicos e privados. Assim, integram o CLAS — Conselho Local de Acdo Social —
de Vila Real as seguintes entidades: Camara Municipal de Vila Real, Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social, ACES - Mar3o Douro Norte, Ministério de Educacao -
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional, Instituto Portugués do Desporto e Juventude, Direcdo Geral de Reinsercdo
e Servicos Prisionais, Centro de Respostas Integradas, Instituto Estradas Portugal, Caritas
Diocesana de Vila Real, Associacdo para o Desenvolvimento Social Comunitério,
Associac3o Guides em Movimento, Santa Casa da Misericordia de Vila Real, Centros
Sociais e Paroquiais, Associacdo Cegos e Ambliopes de Portugal - Delegagdo Vila Real,
Associacdo Paralisia Cerebral Vila Real, Associagdo Portuguesa Apoio a Vitima de Vila
Real, Associacdo Via Nova, O Bugalho, Lar Nossa Senhora das Dores, Associagdo

infantdrio de Vila Real, Colégio Moderno de S. José - valéncia creche, Ribacorgo -
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Associagdo de Solidariedade Social, Rede Europeia Anti Pobreza - Nidcleo Distrital de Vila

Real, Nuclisol - Jean Piaget, juntas e unides de freguesia, Vila Real Social - Empresa

Municipal, CPCJ de Vila Real, Escola Secundéria S. Pedro, Escola Secunddria Camilo
Castelo Branco, Agrupamento de Escolas Morgado Mateus, Universidade Tras-os-
Montes e Alto Douro, Guarda Nacional Republicana, Cruz Vermelha Portuguesa -
Delegagdo Vila Real, Centro Social e Paroquial de Vilarinho de Samard3, Associaciio Paz
e Amizade, Agrupamento de Escolas Diogo C3o, Escola Profissional do NERVIR e Escola

Profissional Agostinho Roseta.

Definido numa légica de intervenc¢do social local, a qual articula a intervencdo dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social do concelho de Vila Real assume
quatro objetivos centrais: desenvolver uma parceria intersectorial dindmica; dinamizar
um planeamento integrade e sistematico do desenvolvimento social; promover a
eficacia das respostas sociais existentes; fomentar a qualificacdo da intervengdo social

local.

No dmbito dos objetivos propostas e do compromisso em torno da igualdade de género

tem vindo a desenvolver projetos — individuais ou conjuntos — promotores da teméatica.

A saber:
CEntidade Projeto/iniciativa/Atividade o
" _Nuc'!f'so! e "o projeto “Kit de Ferramentas para a Parental'_idantfg'"i_nt“ené?a”
quatro instrumentos de apoio e visa ajudar os pais a exercerem
uma parentalidade positiva, sendo ainda Gtil para educadores e
profissionais do sector social trabalbharem com as familias no
ambito das suas competéncias parentais, soclals e emocionais
_Agrupdmento-de PEP! - Programa Educar para a Interculturalidade, em articufagio
Escolas Morgado de com a Caritas Diocesana de Vila Real
Mateus Projeto eTwinning "Transformar al mundo con semillas de
Aprendizaje”
Centro de Eespostas_ - Formac3o dos profissionais o
integradas de Vila Real
Associagho ANtidoto  Integra a rede PROUD EMPLOYERS (jobs with LGBTGrinclisive

employers] disponibilizando emprego & comunidade LGBTQ+
Assinou o compromisso para aiguaidade de género no dmbito do
programa acelerador TARGET GENDER EQUAUITY das Nacdes
Unidas
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Entidade

EAPN Portugal - Nicleo
distrital de Vila Real

Associacfio de Paralisia
Cerebraf de Vila Real

APAYV de Vila Real

Projeto/Iniciativa/Atividade

Realizagdo de uma Oficina de Préatica e Conhecimento "Atuacdo
para a diversidade de género express3o e orientagdo sexual
Em parceria, ho dmbito do Projeto + Social E8G, realizagdo de
uma sessdo direcionada para criangas dos 6 aos 12 anos sobre o
tema das desigualdades, a partir da histéria infantil Maria
Liberdade

Projeto “APCVR Mobilidade Urbana: Pelo direito de ir" integrado
no orgamento participativo da junta de freguesia de Vila Real

AcBes de prevencdo e sensibilizagdo, dirigidas a criangas com
idades compreendidas entre os 6 e os 10 anos de idade, que tém
como objetivo central, a promog3o de valores de ndo violéncia,
de Igualdade e de respeito pelas/os outras/os

AcBes a decorrer nas escolas do 1.2 ciclo do agrupamento de
escolas Diogo Cao

Acbes previstas nas dreas da “Violéncia no namoro”,
“Intervencio junto de vitimas de crime”, “Violéncia doméstica”

Tabela 42: Prajetos individuals e/ou conjuntos no dmbito do IG dinamizadas pefos parceiros

Recuperando a intencionalidade de apresentar um diagndstico participativo e, portanto,

que integrasse os contributos qualitativos e a perspetiva informada dos parceiros locais,

foi realizado um focus group no momento final de elaboragdo do DLIG e inicial do PMI,

o qual integrou elementos do nucleo executivo do CLAS. Assim, estiveram presentes 4 —

representante da cdmara municipal, da seguranca social, da salde e das entidades sem

fins lucrativos — dos seus 7 elementos, embora apenas um ndo tivesse confirmado a

presenca, num exercicio de sentido de compromisso e de partilha.

Para a sessdo foram definidos os objetivos seguintes:

« Aprofundar o conhecimento existente sobre a realidade do concelho de Vila

Real, em termos de igualdade de género;

= Identificar patenciais dreas de atuagdo, efetuar a sua hierarquizagao e

sinalizar as consideradas prioritarias e identificar agdes pertinentes para

inclusdo no plano de agao;

» Identificar o papel da Rede Social de Vila Real na implementagdo do PMI.

Porém, mais do que complementar o DLIG, sob o ponto de vista da igualdade ¢ ndo

discriminacdo, que
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consideraram mais adequado, a reflexdo centrou-se



maigritariamente na identificagdo das prioridades de intervenc3o, balizando as dreas de-

intervengdo e os abjetivos centrais,

Naturalmente, que a preocupacdo em torno da naturalizacio e da reproducdo dos
preconceitos, a paf do processo de socializagdio que a familia e escola podem/devem
operacionalizar ndo deixou de estar sempre subjacente a apresentac3o de um plano que

possa ser mais mobilizador na mudanca de comportamentos.

Os eixos da educagdo e da saude, em parceria com a comissdo alargada da CPCl, foram
identificados como prioritarios numa a¢8o interventiva que envolva as criangas e jovens,
docentes, ndo docentes e todos os profissionais de saude. Quer no sentido de
interromper o ciclo da reproducio de esteredtipos, quer ainda promovendo a
progressiva mudanca de comportamentos. Atendendo igualmente ao dinamismo das
organizagbes sociais locais afforou-se que as associagdes juvenis deveriam igualmente

ser implicadas e envoividas neste processo de formagio e sensibilizacio.

A formacdio académica nestas tematicas continua a ser deficitaria, sempre que estas
questbes surgem .inseridas nos contelidos programaticos de. unidades curriculares
opcionais: Neste reajustamento que se exige perante a afirmacdo da pertinéncia das
temadticas, desde j3, ficou determinado que deve ria emanar da rede social, do seu nticleo
executivo, uma recomendacio a UTAD e/ou ao préprio ministério quea tutela para que

se proceda ao necessario reajustamento curricular,

Os modelos de trabalho estdo hoje desajustados perante uma conjuntura que é
exigente, desafiadora, mutdvel, liquida, complexa e intersectorial. Dindmicas
transversais, concertadas, coerentes, continuas, extréemamente direcionadas e néo
segregadas sdo o fio condutor eleito para integrar o PMI, determinado a partir da
formagdo e da sensibilizagdio. Contudo, introduzindo abordagens mais criativas e mais

cativantes, refletindo também a atualidade.

Logo, tal como ja foi referenciado noutros contextos, a apresentacio de acBes
promotoras do debate, através de tertilias ou reunies teméticas ou sessbes de
divuigacdo de boas-préticas — sem esquecer a intencionalidade de réplica das mesmas

nos diversos contextos.
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Incentivar a mobilizacio de espacos de didloga, de dinamizagdo de ambientes informais
e de abrangéncia e amplitude da comunicagdo, integrando as competéncias do nucleo
executivo, foram propostas que podem emergir da rede social e que os seus elementos

subscrevem e com os quais se comprometem.

“Muda a tua atitude” — pode ser o0 mote para uma estratégia de comunicagdo que va
além da sensibilizagio e abranja também a divulgagdo de iniciativas, de apoios e

medidas, bem como de entidades que estdo na linha da frente da agdo.
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens

A CPCJ é uma Instituicdo oficial, ndo judicial, com autonomia funcional que visa
promover os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou pbr termo a situagbes
suscetiveis de afetar a sua seguranca, satide, formacdo, educa¢do ou desenvolvimento

integral.

s30 constituidas em duas modalidades — restrita e alargada. A primeira € formada por
representantes do municipio, da seguranga social, educacdo, satde, IPSS; a segunda
integra, para além destes, representantes das for¢as de seguranga, associa¢Bes de pais,
instituto do Desporto e luventude, elementos da assembleia municipal, bem como

outros elementos da sociedade civil.

A sinalizagdo das situacBes de perigo que envolvem criangas e jovens perante a CPCJ
podem/devem ser feita pelos estabelecimentos de ensino, pelo Ministério Publico, pela
Seguranga Social, pelos hospitais ou por qualquer outra instituicdo ou pessoa da

sociedade civil.
outros

Para além dos mencionados, estamos certos de que, em termos metodolégicos, o plano
de acdo a propor ird certamente assentar numa base de planeamento estratégico e de
cooperagdo em rede, o qual envolve a comunidade. Neste sentido, obriga 2
responsabilizacio e ao compromisso das/os técnicas/os, decisoras/es e representantes
legais dos parceiros da rede social, dos agrupamentos de escolas, assim como de todo o
tecido empresarial. Para o efeito, para além das [ descritas, serdo privilegiadas as

seguintes parcerias que ja trabalham e cooperam, de forma estreita, com o municipio:

2022,CM,L.G,4439



= Jjuntas de freguesia;

= Agrupamentos de escolas; -\ ,\'. % /
* Escolas profissionals; /
| \A/}

= (Cruz Vermelha Portuguesa - Niicleo de Vila Real; V
= |PSS concelhias;

* ACES DOURO | - Mardo e Douro Norte;

= Régia-Douro Park - Parque de Ciéncia e Tecnologia;

* UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

* Policia de Seguranga Publica;

* Guarda Nacional Republicana,

9. Andlise SWOT

A matriz que agora se apresenta traduz a sigla inglesa — SWOT ~ significando strenghts,
weaknesses, opportunities e threats, isto é, for¢as, oportunidades, fraquezas e ameagas.
Comummente entendida como uma ferramenta fundamental no &mbito do
planeamiento estratégico ou na elaboragdo de um plano de agdo, umma vez que identifica
0 nosso posicionamento — interno e externo, positiva e negativamente. Nesse sentido,
permite definir dreas de intervengao prioritarias e de consalidaciio, na medida em que
o cruzamento dos diferentes quadrantes permite identificar e definir os diferentes

posicionamentos estratégicos:

= Ofensivo ou de desenvolvimento de vantagens competitivas = Pontos fortes x
Oportunidades;

= De confronto para a implementagdo de mudanca = Pontos fortes x Ameagas;

» De reforgo para melhor aproveitar as oportunidades = Pontos fracos x
Oportunidades;

* Defensivo com introduclio de modificacBes para salvaguardar a viabilidade =

Pontos fracos x Ameagas.

Apds a recolha de informagdo, o tratamento dos dados, a interpretagio dos mesmos
impde-se este othar critico e analitico que nos permita identificar os atributos e fatores

internos, bem como do ambiente que introduzem inputs positivos e negativos, para

2022,CM,1,G,4436



posteriormente elaborar um PMIG exequivel, coerente e com 0 impacto nos cotidianos

~ da autarquia, dos municipes, das entidades sediadas e localizadas no concetho.

Assim:

~-Tana du !tnﬂmaﬂa ﬁn !nslm: !up!ﬂn:
- Sepvicos municipals de proximidade e participacdo
- Centralldade geogratica
. Oferta academica ampla/diversificada
JIntervencdo o Municipio na areadalG
- Parcerias
Protocoios estabelecidos pelo Muniapio
Conselheira Municipal para a tgualdade e EMIVL

FRAQUEZAS
- Falta de articulacao e sobreposicao de respostas da Rede Social
Local
- Feminizacao da precaridadge
- Inexisténcia de bases de dados especificas de grupos sociais
vulneraveis
- Sexualizacio da formacao e das profisstes
Diminuto Investimento em projetos de |G
- Baixa taxa de feminizacdo na participagio po
Défice de cultuwra de cidadania e igualdade de
- Atomizacan institUciohal e emprezarial
B e foma CAD 2m gl |1.':'|'11- i [ EEnNEero

o indice.de envelhecimento e reducac da populagac

- Deﬁce de CLMde de rgualdade uL gENero Nas empiesas
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OPORTUNIDADES
- Possibilidade de constitui¢ao de dindmicas populacionais
- Motivagao da comunidade para o envolvimento na area da IG
- CondigGes de atratividade e fixacdo para familias
- Namero de quadros superioras
- Politicas e programas de apoio de promocdo da IG & para
promocan do desenvalvimento

Valorizacao da tématica da |G e violéncia domestica por parte dos

ao nivel da mobilidade como fator de

{5 t"‘.1r.i‘.l_il‘.il‘_i.:ll:_.l de APOI0s SOCI315 l“:"."".[i."jr"':' f =
ormativo-legal existente
ENPIND
de como nolo cata

Ul BT I.-'1|'i.‘..-r:'!ll 45 Novas 1ec I|'i-|': 'l[‘-_l 3%

B0 i desvalons:

- Nteraqﬁes ;:HméHcas

Grdfico 50: Andlise SWOT

10. Conclustes e recomendacbes

Chegados a este capitulo final importard relembrar, desde logo, que falar em igualdade
entre mulheres ¢ homens ou em igualdade de género € falar em igualdade de direitos e
liberdades para a igualdade de oportunidades de participacdo, reconhecimento e
valorizacdo de mulheres e de homens, em todos os dominios da sociedade — politico,

econdmico, laboral, pessoal e familiar,
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Mantendo presente este enunciado conclui-se que, apds esta caracterizacao do
concelho, seus servigos, gentes e estruturas, é possivel afirmar que, a semelhanca de
todo o territério do interior do pafs, Vila Real apresenta desigualdades de género. Estas
manifestam-se aos mais diversos niveis e de uma forma transversal — educagao e
formacdo, satude, emprego e remuneragao, acesso a responsabilidades politicas e cargos
diretivos e sociais, atividades empresariais e empreendedorismo, mas também com

raizes profundas nos relacionamentos interpessoais e intergeracionais.

Urge, por parte das/os decisores politicos, autdrquicos, demais representantes locais €
sociedade em geral, um conhecimento mais aprofundado do contexto geografico, social,
cultural e econémico onde nos movemos para que possamos desencadear agdes

estratégicas de intervenc8o, as quais possam culminar na igualdade que se preconiza.

Importaré salientar igualmente que, ndo se deve cair na simplificagdo de considerar que
o facto de apenas alguns valores apresentados se encontrarem abaixo da meédia
nacional, sejam, s6 por s, dados suficientes gue nos devam satisfazer. Enquanto houver
um caso de violéncia doméstica, um caso de abandono escolar, um caso de necessidade
de habitagdo social, disparidades salariais e de diferenciagdo de participagdo na vida

social, politica, desportiva e cultural no nosso concelho, ha necessidade de intervengao.

Esta considera¢So é tdo-mais importante quando se perceciona que as pessoas —
municipes e profissionais — evidenciam claramente uma necessidade de abordar e
debater estas temdticas. N3o apenas centradas na dicotomia feminino/masculino, na
segregacdo nas escolhas escolares e académicas, na hegemonia das mulheres nas
profisses de cuidar e educar ou até mesmo nas escolhas dos brinquedos/livros/filmes
para a infancia. Os esteredtipos persistem e repetem a afirmagdo de Simone de Beauvoir

— “nio se nasce muiher, torna-se mulher”,

Este conhecimento aprofundado, comprometido e envolvido mobiliza o municipio na
implementagdo de um plano municipal para a igualdade, o qual emerge das conclusbes

e recomendacoes seguintes:

= Afirmar o mainstreaming de género como uma missdo do municipio que se

estenda além do presente DLIG e seja assumido enquanto estratégia para a
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integracdo da perspetiva de género na dimens3o organizacional, nas politicas,
procedimentos e praticas de gestdo dos recursos humanos, bem como na
relacdo com entidades parceiras mediante a intredugdo de critérios de
qualificagéo.;

Assegurar a difusdo inteina, seja no acolhimento e em momentos ulteriores, das
medidas e apoios disponibilizados, 0s quais contribuem para a articulagio entre
a vida pessoal, familiar e profissional, bem como evidenciam uma gestdo
orientada para a diversidade e assente em comportamentos e atitudes éticas:
Reconhecer a importancia e a necessidade de reforcar a aposta na informacgo,
sensibilizagdo e formagdo (interna e externa), através da promogcao do debate e
da reflexdo orientada, seja mediante sesses plblicas e/ou outras iniciativas
formais e informais;

Assegurar e promover as condi¢des para uma participacio igualitiria de
mulheres e homens, em todos os dominios da intervencdo do municipio;
Implementar um modelo de intervengdo marcado pela coeréncia, pela
continuidade, pela monitorizacéo e avaliagdo, pela boa-governanca, subjacente
a uma estratégia de coesdo social e territorial;

Prornover uma visibilidade crescente da temdtica apostando numa comunicacdo
estratégica e impactante, quer numa perspetiva de valorizacio da acdo (dar
visibilidade ao trabalho desenvolvido no territdrio), quer numa perspetiva de
quebra de estereétipos e reforgo da necessidade de acfo positiva;

Investir na dindmica de envolvimento da comunidade (experiéncia muito
positiva dos focus group realizados), seja no sentido de reforgar o trabalho em
rede, seja na atribuicdo do protagonismo as entidades que est3o mais préximas
do publico estratégico;

Fortalecer e fomentar o trabalho em parceria, articulado e com criacio de

sinergias entre as acBes desenvolvidas pelos diferentes agentes do territério,

numa perspetiva de corresponsabilizagdo, partilha e otimizacdo de recursos e
meios;

Continuar a investir no aprofundamento do diagnéstico, nomeadamente ao nivel
empresarial (“conhecer para agir”), bem como no reforco do papel das

associacBes empresariais;



» Promover clubes de emprego efou de formagio em cooperagdo estreita com as
associaces empresariais, promovendo a desagregacao do mercado de trabalho
e a sexualizacdo da formagdo académica e profissional e, consequentemente,

das profissbes.

Refira-se, igualmente, a importdncia duma intervencdo concertada, mobilizadora,
diferenciadora e inovadora. Assim, e numa abordagem centrada na agdo, constituem
as palavras-chave deste exercicio participativo e comprometido - VALORIZACAO DAS
DESIGUALDADES, PRIORIZACAO DA IGUALDADE DE GENERO.

Finalmente, pensamos concretizar, de forma plena, o objetivo previsto para a
elaboragdo do presente documento: Elaborar um dingnostico participado que permita
conhecer, de forma aprofundada, o reclidade oo nivel da igualdade de génera, quer

interna ao nivel do municipio, quer externa ao nivel concelhio.
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12. Glossario

Aniélise das questdes de género: Estudo das diferentes condigdes, necessidades, taxas
de participag3o, acesso a recursos e desenvolvimento, administracdo de bens, poderes
de decis3o, etc. de mulheres e homens nos papéis que tradicionalmente lhes foram

atribuidos consoante o género.

Boas-praticas de conciliagiio entre a vida familiar e a vida profissional: Medidas, acGes
e normas que visam facilitar a conciliac3o entre a vida profissional e a vida familiar das
mulheres e dos homens, e s3o promotoras da igualdade de oportunidades,

implementadas em determinados contextos, podendo servir de modelo a outros.

Cidadania: Estado no qual (ou com o qual) @ pessoa tem os direitos e/ou obriga¢Ses
associados 3 pertenca a uma comunidade alargada, especialmente a um Estado. Logo,
contextualiza-se no quadro dos direitos fundamentais e deve ser interpretada numa
perspetiva mais ampia e inclusiva, voitada para o desenvolvimento de uma politica de

flexibilidade e heterogeneidade, onde ha respeito e aceitacao de todos.

Concelho®: Divisio administrativa do territério, que € parte de um distrito e que é

administrada por uma cdmara municipal e por entidades autarquicas.

Conciliaciio da vida profissional, familiar e pessoal®: Adocdo de sistemas de licenca
parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a criangas e pessoas
idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laborat e organizacional
propicio a conciliagdo da atividade profissional, familia e vida privada para mulheres e

homens.

Diferenca salarial entre mutheres e homens (gender pay gap)®: Diferenca entre as

remuneragBes médias das mulheres e as dos homens.

Discriminaciio contra as mulheres: Discriminagdo contra as mulheres € qualquer

distincdo, exclusdo ou restricio baseada no sexo, que tenha como efeito ou como

% Fonte: hitps://www.lexico.pt/concelho/.

# ronte: EIGE ~ Gender equality glossary and thesaurus: http://eige europa.eu/ rdc/thesaurys.

& ronte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mutheres.
DG Emprego e Assuntos Sociais.
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objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, 0 gozo0 ou o exercicic pelas
mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na iguaidade das mulheres e dos
homens, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico,

econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio.

Discriminac¢do sexual: Qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexc que
tenha como efeito ou como objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o
gozo ou 0 exercicio pelas mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na
igualdade das mulheres e dos homens, dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer

outro dominio.

Estatisticas desagregadas por sexo®: Recolha e separagio de dados e informacGes
estatisticas por sexo, de forma a permitir distinguir os dados relativos a mulheres e

homens e analisé-los comparativamente.

Esteredtipos de género®: Representacdes generalizadas e socialmente valorizadas

acerca do que as mulheres e os homens devem ser e fazer.

Género: Refere-se aos papéis e responsabilidades das mutheres e dos homens, os quais
sao construidos nas nossas familias, sociedades e culturas, O conceito de género inclui
também as expectativas sobre as caracteristicas, aptiddes e comportamentos
expectaveis de mulheres e homens (feminidade e masculinidade). Os papéis e
expectativas de género sdo adquiridas. Eles podem mudar ao longo dos tempos e variam
dentro e entre culturas. (...} O conceito de género € vital porque, quando aplicado a

andlise social, revela como a subordinacdo das mutheres {ou a dominagio dos homens)

% Fonte: Gender i in Local Government. ASoumgbank for Trainers, United Nations Human Settlements
Programme 2008, Kenvya, 2008 dlsponivei em
chy

& Fontes Canven;ao das NacGes Unides para & Elumma;ao de Todas as Formas de Discriminagdo Contra
as Mulheres ~ CEDAW, 1979, art.2 1; Convengio das Nagoes Umdas para a Eliminag8o de Todas as
Formas de Discriminaciio Contra as Mulheres — CEDAW, 1979, art.® 1.2; Glossario do Produto Passos
para a CondlliagBo ~ Ferramenta de Autodiagndstico Grganizacional, Projeto Compasso, 2008 -1
Caderno Pratico para a integraciio da lgualdade de Género na Ciritas em Portugal; Organizaciio Muridial
de Salide; Publicacdio da CIG, A igualdade de Género em Portugal, 2009; UNESCO - “Gender
Mainstreaming Implementation Framework”.
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é socialmente construida. Assim, esta subordinacdo pode ser alterada cu terminada

porque ndo é biologicamente determinada nem fixada para sempre.

Identidade de género®®: Refere-se & experiéncia interna e individual de género de cada
pessoa. Todas as pessoas tém uma identidade de género que faz parte da sua identidade
pessoal/global. A identidade de género esta geralmente alinhada com o sexo com o qual
se nasce, mas pode ndo corresponder ao sexo identificado ao nascimento. Inclui o
sentido pessoal atribuido ao corpo (o que pode envolver, se livremente escolhido, a
modificacio da aparéncia e/ou da fungdo corporal, por meios médicos, cirdrgicos ou
outros) e outras expressdes de género, incluindo a aparéncia, 0 discurso e os

maneirismos.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens®: Auséncia de barreiras em

razdo do sexo a participagdo econdémica, politica e social.

lgualdade entre mulheres e homens’: Principio dos direitos iguais e do tratamento
igual de mulheres e de homens. No¢do que significa, por um lado, que todo o ser
humano ¢é livre de desenvolver as suas aptiddes e de proceder as suas escolhas,
independentemente das restrigdes impostas pelos papéis tradicionaimente atribuidos
3s mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos comportamentos,
aspiracBes e necessidades de mulheres e de homens sdo consideradas, valorizadas e

promaovidas em pé de igualdade.

indicador de género: instrumento que serve para monitorizar as diferencas de género,
as altera¢des relacionadas com o género ao longo do tempo, bem como o progresso

realizado para o cumprimento dos objetivos em matéria de igualdade de género. De um

58 Fonte: Gender Equatity and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel em
http;//eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016, Living Free and Equai, p. 17.

& Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mutheres.
DG Emprego e Assuntos Sociais.

0 Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres,
DG Emprego & Assuntos Sociais.

™ Fonte: Gender Equality and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel em

https://eige.europa.eu/pt/taxonomy/term/1181, consuitado em 03/01/2022.
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modo geral, os indicadores s3o estatisticos com um ponto de referéncia sobre os guais

podem ser efetuados juizos de valor. No caso das estatisticas de género, o estatuto das

mulheres num determinado pais é normalmente avaliado por referéncia {comparagio)
com a situagdo dos homens. Além de indicadores quantitativos (baseados em dados
estatisticos desagregados por sexo), podem existir indicadores qualitativos (baseados

nas experiéncias, atitudes, opinides e sentimentos de homens e mulheres).

Mainstreaming de género™: A abordagem integrada da igualdade de género consiste
na (rejorganizacdo, na melhoria, no desenvolvimento e na avaliagio dos processos de
implementagdo de politicas, por forma a que a perspetiva da igualdade de género seja
incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos atores

geralmente implicados na decisdo politica.

Participaciio equilibrada de mulheres e homens: Partilha de responsabilidades e de
prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma

condigdo da igualdade entre mutheres e homens.

Perspetiva de género™: Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a
situacdo concreta de mulheres e de homens, e das relagBes entre si, e de que as solucBes
devem ser concebidas prevendo as suas implicacBes sobre os homens e sobre as

mutheres (Ver anlise de género).

Plano municipal para a igualdade’™: instrumentos de planeamento de politicas pablicas
para a igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacdo das
assimetrias de género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local,
integrando medidas de mainstreaming de género e A¢bes Especificas, fixando objetivos,

indicadores, metas a alcangar e a respetiva avaliacdo.

72 in A abordagem ihtegrada da igualdade de génerc "mainstreaming”.

7 Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossério de termos sobre igualdade entre homens e ulheres;
DG Emprego e Assuntos Sociais.

" Fonte: OSCE - Organization for Security and Co—operation it Europe. Glossan/ on Gender—related
Terms {maio de 2006}, disponivel em hittp:

75 Fonte: www.c ig.Zov.pt.
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Relagdes sociais de género’¢: RelagBes assentes na distribuicdo desigual do poder entre
mulheres e homens. As relagBes de género estruturam e sdo construidas por diversas
instituicdes como a familia, o sistema legislativo ou o mercado de trabatho. As relagbes
de género assentam na nogdo de hierarquia e traduzem-se em relagBes de poder
desiguais entre mulheres e homens, em desfavor das primeiras. Essas hierarquias de
poder sdo geralmente aceites como “naturais” ainda que sejam socialmente

construidas, culturalmente determinadas e, como tal, sujeitas a alteragdes no tempo.

Responsabilidade social das empresas’”: integragdo voluntaria de preocupagdes sociais
e ambientais por parte das empresas nas suas operagdes e na sua interagao com outras

partes interessadas.

Segregacio profissional do mercado de trabatho™: Concentragdo das mulheres e dos
homens em diferentes tipos de trabalho/profissdes e em diferentes niveis de atividades.
Nesta concentracio as mulheres veem-se confinadas a um leque restrito de
ocupacBes/profissdes (segregagdo horizontal) e aos  niveis inferiores de

responsabilidade e de decisdo (segregacao vertical).

Sexo: Refere-se as caracteristicas bioldgicas e fisiolégicas que definem mulheres e

homens. “Macho” e “fémea” sdo categorias sexuais.

7 Fante: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mutheres.
DG Emprego e Assuntes Socials; Gender in Local Government, A Sourcebook for Trainers, United Nations
Human Settiements Programme 2008, Kenya, 2008, disponivel em

hitps://www.un.or; womenwatch directory/pdf/Source BK B-Ma f,

77 Fonte: https: arti
8 Fonte: Comissdo Europeia {1998} 100 palavras para a igualdade: um glossério de termos sobre a
igualdade entre mutheres e homens.
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ANEXOS W

I. INQUERITOS POR QUESTIONARIO

a.
b.
Lo
d.
e.

f.

CHEFES DE DiIVISAQ/DIRETORES DE DEPARTAMENTO
COLABORADORAS/ES DO MUNICIPIO

RECURSQOS HUMANOS

REDE ESCOLAR

ORGANIZACDES SOCIAIS

AS EMPRESAS PARA APOIO A DINAMICA DE FOCUS GROUP

Il. PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO PARA PARTICIPACAO NOS FOCUS GROUP
1. GUIOES DOS FOCUS GROUP
a. COMUNIDADE
b. SETOR EMPRESARIAL
IV. GUIOES DE ENTREVISTA
a. APAV—GAV DE ViLA REAL
V. GRELHAS DE ANALISE
a. FFOCUS GROUP —~ COMUNIDADE
b. FOCUS GROUP ~ SETOR EMPRESARIAL
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INCLUERITO POR CIUESTIONARIO

CHEFES DE DIVISAO/DIRETORES DE DEPARTAMENTO

© Municipio de Vila Real encontra-se a desenvolver o projeto “Projeto Bila.iG - Plano Municipal para a lgualdade”, Operagdo n? POISE-01-3422-FSE- |
000047, no mbito da Tipologia de Operagiies 1.06 - “Apoio técnico § elaboragdo, monitorizagdo de execucdo e avaliaciio de planos para a igualdade”, do
POISE — Programa Operaciona! Inclus3o Social e Emprego, cujo organismo intermédio é a CtG — Comissdo para a Cidadania ¢ lgualdade de Género, que
visa efetuar um diagndstico e um plano municipal para a igualdade.

Neste contexte, pretende-se recolher um conjunto de informagdo e dados junto do Municipio, de entidades e pessoas, de modo a elaborar o diagnéstico
que sustentard o Plano Municipal para a jguaidade do Municipio de Vila Real.

O inquérito por questiondrio que se apresenta visa recolher dados especificos e préticas do Municipio de Vila Real enquanto entidade empregadora. Pelo
que pedimos toda a colaboragdo para o seu preenchimento.

As respostas 2 dar dever-se-3o basear quer nas praticas globais do Municipio, guer mais especificamente na sec¢do/divisio especifica do respondente.
Agradecemos, antecipadamente, a colaboragio e solicitamos que nos seja remetido, totalmente, preenchido até dia 16-04-2021.

simM | NAO | NS/NA* | Notas adicionais/exemplos de
préticas/referéncia a documentos

O Municipio de Vila Real tem inscrito na sua miss3o e nos seus valores o
compromisso com a promog3o da igualdade entre mulheres e homens?

Nos documentos produzidos, particularmente os de indole estratégics, é feita
mengao exprassa 4 igualdade e nfo discriminagdo entre mulheres e homens?

O Municipio de Vila Real estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos|
mensuraveis no dmbito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens?

0 Munleipic de Vila Real procedeu 3 criago Equipas para a (gualdade na Vida
Local para a lgualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as
respetivas arvpfts’

Em todos os documentos 2 instrumentos do Municipio, os dados sdo tratados e
apresentados de forma sistemdtica desagregados por sexo?

Organism sl

e  UES= 02020 I
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Nog anes- de 2019 e 2020, o Municipio de Vila Real afetou verbas para
medidas; projetos e agBes no dmbito da igualdade entre mulheres e homeris?

O Municipio de Vila Real divulga interna e externamente 0 5@ cOmpromisso com:
a promogdo da igualdade entre mulheres e homens?

O Muriicipio de Vila Real divulga interna e externarente hoas praticas da sia gestdo
€ atuagio. no dominio da igualdade entre miulheres e homens?

Existem mecanismos institucionallzados de infarmacio & consulta a trabathadores @
trabilhadoras relativametite a questiies no domiinio da igualdade entre mulheres e
homens, concifiagio entre a vida profissional, familiar & pessoal, e protegio na
parentalidade’

Q Municipic de Vila Real incentiva os trabslhadores e as trabalhadoras &
apresentarem sugestbes no dominio da conciliagiio éntre a vida profissional,
familiare pessoal, da prote¢do na parentafidade e na svaliaciio de desempenho?

0 Municipio de Vila Real realiza reunibes com os trabalhadores e as
trabalhadoras onde abarda quiestdes relativas 2 igualdade entre mulheres e
homens,_'é conciliagdoentre a vida profissional, familiar e pessoal, e A protegiona
parentalidade?

Existem, no-Municipio, procadimentos formals para apresentagBo.de queika em
casos de discriminacio em funclio do sexn, da parentatidade e da contiliatio entre
a vidaprofissional, familiar e pessoal?

© Municipio quando avalia a satis'fagﬁo dos trabalhadores e das trabathadoras efou
oclima arganizacional, consldera os aspetos da igualdade entre mulberes ¢
hemens, concitiagdo entre 2 vida profissional, fatniliar & pessoal e protegdona
parentalidade?

O Miinicipic tem em consideragiio o principio de igusidede e ndo discriminagSo em
fungiio do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndio verbal) em
todos s documentos € instrementos te gestde e na comunicago (ex:: relatdrios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails, Imagens veicuiadas)?

pos:

YEE 95520 Il

2022,CM,1,G,4439



T

Na relago com as partes interessadas ¢ em eventuais relagBes estabelecidas com
empresas parceiras, subrontratadas ou fornecedoras, O Municipio procura assegurar
que as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminaco entre
mulheres e homens?

O Municipio divuiga, em local apropriada e acessivel, informagdo relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e naodiscriminagio em fungdo do sexo?

Os critérios e procedimentos de selecdo e recrutamento de recursos humanos
tém presente o principio da igusldade e n3o discriminaclio em fungio do sexo,
sendoelaborados pelo Municipio de forma objetiva e transparente?

Em caso de vaga a preencher, o Municipio define clara e previamente- as exigéncias
eas qualificacies necessérias, os requisitos para o desempenho da funcio e a
remuneragiic a atribuir previamente ao processo de selecio e recrutamento?

O Municipio proporciona as pessoas responsiveis pelas entrevistas de selecio e
recrutamento formaglio/orientacio para prevenir enviesamentos com base em
esteredtipos de género?

Na constituicBo das equipas de selegio preside o principio de uma
1 epresentac3o equilibrada de mulheres & homens?

Caso o Municipio recorra a emp Jentidades especializadas de recrutamento e
seleciio, sdo-hes fornecidas orientacdes no sentido de assegurar uma
representacio equilibrada de mulheres e homens entre os/as candidatos/as?

O Municipio encoraja a candidatura e seleco de homens ou de mulheres pars
profissdes/fungdes onde estejam sub-representados/fas?

s antincios de oferta de emprego e outras formas de publicita;So ligadas &
pré-seleciic niio contém, direta ou indiretamente, qualguer restrigio,
especificacio ou preferéncia baseada no sexo?

Os andncios contdm a designagdo da profissio redigida de forma comum a ambos
05 sexos e a indicagio M/F é apresentada de forma bem visivel?

O Municipio mantém durante o periodo legalmente exigido o registo dos
processos de recrutamento efetuados, com a devida desagregag3o por sexo?

Cofinansand g
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O processo de selecio e recrutamento prevé a disponibllizaciio de informagSo sobre
acategotia dofa trabathador/a, ima descrigBo sumaria das fungBes correspondentes,
o valor e a periodicidade da retribuigiio?

Q Mu:niclpio adotou codigo de boa conduta.para a prevencio ¢ combate ao
assédio fio trabalho?

O Muilciple Implerenta medidas para prevenir a prética de assédio no trabatho?’

Tende tido conhecimento de alegadas situaglies de assédio Ra trabatho, o
Mubniclpic instaurou procédimento disciplinar?

Ocorreram situacBes de pratica de assédio no trabalho?
Sea resposta foi “sim”: O Municipio confériv ¢ direito de indemnizacdo & vitima de
pritica de assédio?:

Se awesposta foi “sim™: O Municipio garantiv que o ou a denunciante ¢ as
testemunhas por si indicadss nBosdo sancionados/as disciplinarmente, a menos que
tenham atuado-com dolo?

Seasesposta foi “sim”; @ Municipio assumiii .a responsabilidade pela reparagio
dos danios emergentes dedoengas profissionais resuftantes da pritica de assédio?

O Municlpio irmplamenta fiedidas para prevenir a pritica-de outras ofénsas &
integridade fisica ou moral, fiberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabathadora?

Existem ho Mumnicipio procedimentos especificos para dendineia efou apresentagdo
de queixa em caso de assédio sexual efou moral; bullying, statking e outras
formas. devioléncia de género no trabalho?

© Municipio informa todosfas osfas. trebalhadares/as sobre os procedimentos -3
tomiar para a comsmnicacdo de atos de discrimipagio e assédio moral e/ou sexuat
notrabalho?

Existem no Municiplo procedimentos especificos para assegurar a reparago de

danos 3vitima da pratica de assédio?

. AT g ke e el
b= UESE P3020 el
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0 Municipio considera faltas justificadas:

i} as faltas motivadas pela prestaglio de assisténcia inadidvel & imprescindivel a

filho/a, a neto/a ou a membro do agrégado famifiar de trabalhader ou trabathadora;

ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsével pela educago de menor por motivo da situagio educativa deste/fa;

O Municiio respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a
trabalhadoras para assist&ncia a membro do agregade familiar, nos termos previstos
na lei?

0 Municipio concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha
superioras ap previsto na lei, sern perda de guaisquer direitos?

O Municipio concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do
agrepadofamiliar {conjuge ou em unidio de facto, parente ou afim) superior ao
previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

O Municipic com-:edeu[cuncede hordrio flexivel, a pedido de trabalhador ou
trabalhadora com responsabilidades familiares?

Na organizacdo de hordrios de trabalhio por turnos, o Municipio considera
necessidade de facilitar a conclliacio entre a vida profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores e das trabalhadoras?

O Municipio concede, por sua iniciativa, hordrio flexivel a trabalhadores e -
trabalhadoras com vista 3 conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal?

| O Municipio proporciona formagSo/arientag3o a chefias intermédias para, na
concessio de horério flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade
& ndo discriminagiio entre mulheres e homens?

O Municipic tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protocalos com servigos de apoio para fithos e filhas (ou outras crlangas a cargo)
detrabalhadores e trabalhadoras?

0 Municipic tem equipamentos proprios, concede apolos financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais,
por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e
trabalhadores?

" o o
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O Municlpio tem protocolos, concede apolos financeircs ou dispde fas suay
instalagSes de servicos de saude €/ou bemeestar?

O Municipio tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com
responsabiilidades especificas ‘ao nivel familiar (ex. familias monoparentais,
familiares com deficiéncia, familiargs com doeriga cronica, trabalhadores e
trabalhadoras com rietos/as de filhos/as adalescentes)?:

O Municipio possibilita, formal ou informalmente, o trabatho & partir de casa
quando necessério 3 coneilfagiio entre a vida profissionat, familiar & pessoal?

O Municlpic pravé a partilha do-posto de trabalho com vista & concifiagdo entre a
vida profissiona!, familiar @ passoal?

O Municipio possibilita @ adaptac3o do temnpo semanal de trabalbo, concentrando
ou ataigando a horédrio de trabalho didrio, com vista § concifiagiio entre a vida
profissional, familiar € pessoaf?

Q Municipio utitiza linguagem e imagem n3o discriminatdrias e indusivas em
fungo do sexc?

O Munidpio afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a
informacio sobre a legislagho referente ao direito-dé parentalidade ou, se tiver
sido elaborado regulamerito Interno, consagra ria mesmo toda essa informagio!

© Municipio trata de modo iguat o exercicio dos direitos no ambito da
parentalidade pefas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

O Municipic concede 3s trabalhadoras e trabalbadores disperisas no dominio da
parentelidade com duragiio superior 3 prevista na lei?

O Muriiclpio respeitou o direito de trabathador ou trabalhadors a licensa paral
assisténeia a filhofa?

O ‘Municipio respeltou o direito de trabathador ou trabalhadora a dispensa pars
consulta pré-nataf ou disperisa equiparavel?

O Municipie Tespeitou o direito a dispensa para aleitagdn do pai trabialhador e
o.direito a dispensa parsamamentacio ou aleitagao da mae trabathadora?

* N5/NA - Niflo Sei/Nifo se Apfica

por.
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2022,CM,L,G,4439



8

L L La
Adaptade de: Casaca, Sara FalcSo (ISEG-Universidade de Lisboa) & Perista, Heloisa [CESIS), Guidia para ¢ Elaboragio dos Planos pora g lgualdode (anuais), CITE, 2019

11. ObservagBes/Sugestbes/Notas adiclonais:

Renovamos o agradecimento pela colaboraclo prestada.

Caso necessite de afguma informaglio ou esclarecimento poderd contactar-nos através do email:

west #5020 IR
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INQUERITO POR QUESTIONARIO - COLABORADORAS/ES DO MUNICIPIO N LA

0 Municipio de Vila Real encontra-se a desenvolver o projeto “Projeto Bila.IG - Plano
Municipal para a lgualdade”, Operag8o n2 POISE-01-3422-FSE-000047, no 3mbito da
Tipologia de OperacBes 1.06 ~ “Apoio técnico 3 elaboragiio, monitoriza¢io de execugdo e
avatiagiio de planos para a igualdade”, do POISE ~ Prograima Operacional Inclusdo Soclal e
Emprego, cujo organismo intermédio é a CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género, que visa efetuar im diagndstico e um plano municipal para a igualdade:

Neste contexto, pretende-se recolher um conjunto de informacio e dados junto do
Municipio, de entidades e pessoas, de modo a elabarar o diagnéstico que sustentard o Plano
Municipal para a Igualdade do Municipio de Vila Real.

0 inquérito por questiondrio que se apresenta visa recolher informac3o sobre a percegdo dos
colaboradores{as) sobre as préticas da Igualdade de Género desenvolvidas pelo Municipio de
Vila Real enquanto eﬂtldade empregadora Pelo que pedlmos toda a colabora;ao para o seu
preenchimento. -
total confidencialidade.

Agradecemos, antecipadamente, a colaboragSo « solicitamos que nos seja remetido,
totalmerite, preenchido até dia 16-04-2021.

PARTE I- CARACTERIZACAO DO/A INQUIRIDO/A

1. Sexo: o

[Iremitino [Cimasculino
2. Em que grupo etdrio se enquadra:

[J20-24 [CJ30-34 [Ja0-42 [Jso-54 [[Jeo-6a [170-cumais
[J25-29 [[]35-39 [(as-49 [Is5-59 [ le5-69

3. Estado civil:

[Jsolteiro/a [ Ipivorciado/a [(Junizo de Facto
DCasaﬁo/a [Tvidvofa [ ] outro. Qual

4, Tem filhos/as:

[Csim N.2 de Filhosfas: idades:

[(Ingo

Organisme intenmédio Cofinantiado por:

= UnE P550 Ml
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| 5. Qual o seu grau de escolaridade:

[IMenos de 4 anos escolaridade []11° ano de escolaridade [ticenciatura
[J4e ano de escolaridade []12¢ ano de escolaridade ou [Mestrado
equivalente
[(Je2 ano de escolaridade [“IBacharetato ]
Doutoramento

[(Jo.° ano de escolaridade ou
equivalente

6. Qual é a sua categoria profissional:
[ Jrécnico / a Superior [JAssistente Técnico /a [ JAssistente Operacional
[] chefe de Servigos [] outra. Qual [ ] outra. Qual

7. Qual é a sua profissdo:

————

8. H4 quantos anos trabaltha na cdmara?
[Jaté 5 anos [(Js-9 [J10-14 [(s-19 [Jao ou mais
[(J20-24 [J25-29 [(Jso0-34 [(35-3¢9

PARTE Il. USO DO TEMPO NA ESFERA LABORAL

9. Que tipo de hordrio tem?
[ Irigido [JFlexivet  [Jlornada [Jisengdo de horario [rurnos

Continua

10. E que tipo de horério gostaria de praticar?
[Origido [ Jrtexivel [Jrornada Continua [ Jisencsio de horario [CJvurnos

'11. Qual a duraglio do tempo de trabatho?
[(JTempo completo [(Trempo parcial Se tempo parcial, n.2 de horas

semanais:

12. Tem conhecimento de algum dos seguintes apoios atribuidos pela a_utarquin aos/as

colaboradores/as?
[ Jsubsidios educacionais [TJapoio médico [ Japoio Psicolégica

[J outros Quais:

Qrgansme Intermeédic Cofinanciado por.
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13, E beneficia de algum?
[ Isubsidios educacionais [_JApoic médico {_JApoio Psicologico
[outros Quais:

14. Tem conhecimento dos seguintes acordos que existem entre o Municipio e outros
parceiros?

[Jsatde {assisténcia médica; dentista, entre outros) [Gingsios

[Cloutros/Quais?

15, E beneficia de algum deles?

[ Jsauide {assisténcia médica, dentista, entre outros) [ lGinasios

Cloutros/Quais?

16. Indique se no Gltimo ano participou em agies formativas, através ¢o Municipio de Vila
Real, na érea da Iguaidade entre homens e mulheres:
[_lsim [INso

Se, StM, quais:

17. Na sua opinido, em termos gerais, existem situacbes de desigualdade entre homens e
mulheres no Municipio?
[CJsim [(Ingo

Se sim, quais;

Na sua opinifio, estas situagdes:
[ ITém aumentado

[Jrém-se mantido constantes
[CI1ém diminuido

Grgarisma Intymédio Cofinansiadd por.

Y2=F 195620 IR
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PARTE Il - USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL / FAMILIAR

Tarefas domésticas

| 18. ldentﬁique quem realiza com maior frequén&a as tarefas apresentadas abaixo:

O/a
Préprio

Cénjuge § Cutros

Fazer compras para a casa

Fazer reparagdes em casa

Acompanhamento a consultas de descendentes ou

ascendentes (se aplicavel)

Acompanhamento em situagdes de doenga de

descendentes ou ascendentes (se aplicével)

Levar/ buscar criangas & escola (se aplicavel) '

Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos, reunides F

de pais, (se aplicével) i

Participar em atividades relacionadas com o voluntariado/ !

|
I

a participa¢do civica

O Oo|g o] O|aggad

ol a|g o) agjgoo
O| o0 O 000oog

Néo
Realiza

19, Indique com que frequéncia costuma realizar as referidas tarefas:
Ocasionalmente Sempre

Tarefas domésticas ]

T
|
| T —— S |
Fazer compras para a casa ! I

Fazer reparagfes em casa

-T

Acompanhamento a consultas de descendentes |

ou ascendentes (se aplicével}

Acompanhamento em situagdes de doenga de |

descendentes ou ascendentes (se aplicavel)

Levar/ buscar criangas & escola (se aplicavel)

Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos |

reunides de pais, {se aplicavel}

Participar em atividades relacionadas como o !

voluntariado/ a participa¢do civica

O| O o] OO0

Oaganrsmo intermedic Colinanciagdo por:

cis
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Vv = —
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20. Que outro tipe de beneficios gostaria de ter no sentido de melhor conciliar a sua vida | /
) _ fi |
familiar e profissional? (Pode assinalar mais do que uma résposta) : '| i
|:| Equipamentos de apoio (creche, jardim de infﬁaia, centro de dia, apoio domicilidrio, lar } )/l} |

de idosos, ...)

[[] servigos de babysitting / Colénias de férias para fithos/as
(] outro. Qual?

21. Alguma vez foi alvo das seguintes situacfes?

v
3
=z
2
=]

Violéncia doméstica

Assédio moral em contexto de trabalho

Assédio moral fora do contexto de trabalho x

Assédiosexual em contexto de trabalho

Assédio sexual fora de contexto de trabalho: i

Qutra sitiiacio relacionada com 3 desigualdade. entre homeiis e

Oagoaoao
Oogogoo

miitheres que queira referir

PARTE IV- PERCECAO ACERCA DA IGUALDADE DE GENERO

22. Qual o seu grau de discordéncia/concordéncia relativamente as seguintes afirmacBes:

i Discordo | N3o Concordo
g Concordo

| Nem

- Discordo

O

15 estive em situagdes em que me senti|
|

discriminado fa por ser homem/mulher

As situacdes de desigualdade entre homens e |

miilheres nio afetam a minha vida i

— —
Tenho facllidade em conciliar @ minha vida |

familiar e profissional

A minha organizagio familiar permite-me dispor |

O] o 0 0O
N I I I

1
rl
L

de iguais condicbes na carreira !

A participagio dos homens nas tarefas

L
O

domésticas e hos cuidados didrios aos filhos tem |

O

vindo & aumentar

Qiganismi Intermétis Cofinantiado por,

cie U= 03620 Il
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As mulheres que trabalham continuam a
desempenhar a maior parte das tarefas

domésticas e responsabilidades familiares

Muitas mulheres adiam a maternidade para |

methor se dedicarem 2 carreira

'No trabalho, os homens dispbem de melhores

condicbes de progressio na carreira do gue as

mulheres

Hoje em dia, a organizagdo familiar dos casais .

permite que homens e mutheres disponham de ]

iguais condigbes de carreira [ i

Seria desejivel que as mutheres pudessem ficar |
em casa com os filhos até estes completarem 3 | [] 0 ; ]

anos {7)

Deveriam ser tomadas medidas que visassem

aumentar a representagdo das mulheres nos a0 1

niveis elevados de deciso

23. Observagdes/Sugestoes/Notas adicionais:

Renovamos o agradecimento pela colaboragdo prestada.

Caso necessite de alguma informag&o ou esclarecimento poderd contactar-nos através do
email: diagnostico.planc.iguaidade.vri®gmail.com

Organamo intermedic Colnancindo por.

T URE 9350 Hl
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INQUERITO POR QUESTIONARIO - COLABORADORES/AS DO MUNICIPIO i ¢ 'M/’/

O Municipio de Vila Real encontra-se a desenvalver o projeto “Projeto Bila.G - Plano Municipal
para a lgualdade”, OperagSo n.? POISE-01-3422-FSE-000047, no ambito da Tipologia de
Operagdes 1.06 — “Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagdo de execugéio e avaliagio de
planos para a igualdade”, do POISE — Programa Operacional Incluséo Social e Emprego, cujo
organisme intermédio é a CIG - Comiss8o para a Cidadania e lgualdade de Género, que visa
efetuar um diagndstico e um plano municipal para a igualdade.,

Neste contexto, pretende-se recolher um conjunto de informagao e dados junto do Municipio,
de entidades e pessoas, de modo a elaborar o diagndstico que sustentard o Plang Municipal
.para a lgualdade do Miinicipio de Vila Real.

O inquérito por questionério que se apresenta visa recolher informag&o sobre a percecio dos
colaboradores(as) sobre as praticas da Iguaidade de Género desenvolvidas pelo Municipie de
Vila Real enquanto entidade empregadora. Pe!o que pedamos toda a colabora;ﬁna para o seu
preenchimento; Os.dados recolhidos . ]

total confidencialidade.

Agradecemos, antecnpadamerste, a colabaragiio e solicitamos que no:s sejs remetido,
totalmente, preenchido até dia 04-10-2021.

PARTE I CARACTERIZACAO DO/A INQUIRIDO/A

1. Sexo:

[_JFeminina {_IMasculino
2. Em que grupo etdrio se enquadra:

[J20-24 [(Ja0-34 [Jao-4aa [(Js0:54 {Tleo-64 []70 ou mais
[(]25-29 [as-33 [(Jas-a9 [ I55-59 [Tes-69

3. Estado civil:

[Csotteiro/a [Coivorciadofa {Junisio de Facto

[ Jcasadofa [ Jvitivo/a [ ] outro. Quat

4. Tem filhos/as:

[lsim. [(nzo
Se SIM, N.2 de Filhos/as: idades:

Citganiseng Intermbdic Cafinariciado por:
o iig POISE g J—
Cis == W2020 sl
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S. Qual o seu grau de escolaridade:

[[IMenos de 4 anos []11°ano de escolaridade [ Jticenciatura
escolaridade
["}4® ano de escolaridade [h2° sno de escolaridade ou [ IMestrado
equivalente
[ 62 ano de escolaridade [Bachareiato O
Doutoramento

[]9.° ano de escolaridade ou equivalente

6. Qual é asua categor‘i; profissional:

[[Jrécnico / a Superior [ Jassistente Tecnico /a { JAssistente Operacional
[] chefe de Servigos [[] outra. Quai [Joutra. Qual
7. Qual é a sua profissdo:

| 8. Ha quantos anos trabalha na cdmara?
[(JAté 4 anos (159 [(10-14 [MMis-19 7140 ou mais
[J20-24 [(25-29 [s0-34 [135~39

PARTE . USO DO TEMPO NA ESFERA LABORAL

9. Que tipo de hordrio tem?
[Crigido [(rtexivel [Jrornada Continua
[] Teletrabalho [Cliseng3o de horério [Turnos

[ 10. E que tipo de hordrio gostaria de praticar?
[IRigido [Irtexivel [ Jiornada Continua
[[] Tetetrabalho [[lisengso de horario [ Jrurnos

11. Qual a duragiio do tempo de trabalho?
[JTempo completo [ Trempo parcial

Se tempo parcial, n.2 horas semanais:

12. Tem conhecimento da existéncia de APOIOS atribuidos pela AUTARQUIA zos/as

colaboradores/fas?

[sim [(nso

Organismao Imerevedic Cofinanciada por

e  WEZ #5620 Il
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12.1-Se SIM Quais?

[Isubsidios educacionais {ex: bolsas; apoics para livros e material 2e estudo; apoio a mensalidades na

-drea educacional; entre outros)

_El Apoio-médico (ex: contriblicBo para despesas médicas)

{ | Conservatério Regional de Musica de Vila Real {ex: desconto na mensatidade}

[T Apste Psicolégico (ex: contribuiclio para despesas médicas)

[ ns/ R

[ Toutros. Quais?

12.2. E beneficia de algum?

Osim Mnso ] N&o Aplicivel (caso  tenha
respondido NAD A questdo 1.2 12)

12,2.1 -Se §IM, Quals?

[ Isubsidios ediicacionais {ex: bolsas; apoios para livros e matérial de estudo; apoio a mensalidades
na drea educacional; entre outros)

[_] conservatério Regional de Mdsica de Vila Real {ex: descanto.na mensafidade)

[C] Apoio médice (ex: contribuicio para despesas médicas]

[ Apaio Psicolégico {ex: contribuigiio para despesas médicas)

LI ns/nR

D Outros. Quais?

13. Tem conhecimento da existéncia de ACORDOS celebrados entr2 0 MUNICIPIO EOUTROS
PARCEIROS que conferem beneficios aos/as colaboradores/as?

[Csim [Nz

13.1 - Se SIM, Quais?

[[] saiide (ex: assisténcia médica, dentista, entre outros)

|_] Ginésios {ex: descontos na mensalidade)

[] Conservatoério Regional de Muisica deVila Real (ex: desconto na mensalidade)

[_] Equipamentos de apoio & inféncia (ATL; Pré-Escolar; Creche)

[_}Ns/NR

] outros. Quais?

13.2. E beneficia de algum?
[CIsim I Ngo [0 N@o Aplicivel (caso tenha
respondido NAO 3 questdo n.2 13}

e

o M;E

m . R EURDSEA
cie WUEF #3620 Il
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'13.2.1 - Se SIM, Quais?

[ ] Satide {ex: assisténcia médica, dentista, entre qutros)

[] Ginasios (ex: descontos na mensalidade)

Conservatorio Regional de Musica de Vila Real {ex: desconto na mensalidade)

[_] Equipamentos de apoio a infancia (ATL; Pré-Escolar; Creche)

[T NS/ NR
] Outros. Quais? _

14. Tem conhecimento aa existéneia do CENTRO CULTURAL E DESPORTIVO Dos'
TRABALHADORES DO MUNICIPIO?

[Csim [CInso
15. E s6cio do CENTRO CULTURAL E DESPORTIVO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO?
[dsim [(nge

15.1 - Se SIM, beneficia de algum apoio adicional na qualidade de sécio do CENTRO
CULTURAL E DESPORTIVO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO?

[Jsubsidios educacionais (ex: bolsas; apoios para livros e material de estudos; apoio a mensalidades

na area educacional; entre outros)

D Apoio médico {ex: contribuigdo para despesas médicas)

] Apcio Psicolégico {ex: contribuigio para despesas médicas)

[ Descontos em eventos culturais, recreativos e desportivos

[ Ns/ NR

["] outros. Quais?

16. indique se no tltimo ano participou em ACOES FORMATIVAS, através do MUNICIPIO de
Vila Real, na drea da igualdade entre homens e mutheres:
[sim LED

Se sim, Quais?

Drganiso Intermsdic Coii Dot
= po iSE PORTUGAL
cie U2 02020 I
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17. Na sua opinido, em termos gerais, existem situacdes de desigualdade entre homens e

mutheres no Municipio? - ‘I V{// ‘}
i
{

[Csim S | W

Se $IM, Quais:

17.1 - Na sua opinido, relativamente s sitiiagdes que enumerou, considera que estas:
[TJ1ém sumentado

[ Jrém-se mantido constantes

[CIréem diminuido

PARTE 1il - USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL / FAMILIAR

18: identifique quem realiza corn maior frequiiicia as tarefas apresentadas abaixo:
0/a Conjuge | Outros Nio
Prépriofa Aplicdvel

S ———

Tarefas domésticas

Fazer compras para a.casa

Fazer reparagdes ©im casa

Acompanhameito 3  consultas de |

o goao

descéndentes ou ascendentes

Acompanhamento em situaces de doenga

‘de descendentes 6u ascendentes

Levar/f buscar criancas & escola

Acompanhamento  dos/as filhos/as nos

‘estudos, reunides de pals, ...

Participar em atividades relacionadas com

O oG O0D) 0000
oong o 0o0go

L
OO0 o O 00o

o o4

o voluntariado/ participagSo civica

Diganimo Inermiedio Cotnanciada por:
w— iy POISE g T —
Cies v o 2020 .
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19, Indique com que frequéncia costuma realizar as referidas tarefas:

] N3c  Ocasionalmente | Sempre Ndo

J Realiza Aplicdvel
Tarefas domésticas i_ —D N —D T E]
oy T I R v R B A &
Fazer reparagdes em casa 3_ L i O | D_—D
Acompanhamento a consultas |

de descendentes ou | El | D

0 O

ascendentes | |

| Acompanhamento em situacdes |

de doenga de descendentes ou | [] O O ]
ascendentes . | §

Levar/ buscar criangas aescola | || ) ] O
"Acompanhamento dos/as i ' ';

filhos/as nos estudos reunides i O

de pais, ... i

Participar em  atividades '

relacionadas como o

O

]
g
0

voluntariado/ a participacio |

civiea | |

20. Que outro tipo de beneficios gostaria de ter no sentido de methor conciliar a sua vida

familiar e profissional? (Pode assinalar mais do que uma resposta}

[_] Equipamentos de apoio (creche, jardim de infincia, centro de dia, apoio domicilidrio, lar

de idosos, ...)

[ ] servigos de babysitting / Coldnias de férias para filhos/as
[ ] NS/ NR/ N3o tem interesse

D Qutros. Quais?

Crgansmo Intermidis Cofinancngs por.

wm—— :q{ pn ISE I,

cis 22 5620 IB==—
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21. _Alg_lima vez foi alvo das seguintes situacbes?
Sim Nio | Prafiro NSo Responder

3

i
| O

‘Vicléncia doméstica

Assédic moral em contexto de

|
|
|

trabatho

Assédio moral fora do contexto de

trabatho

Assédio sexus! em contextc de |

trabalho

Assédio sexual fora de contexto de |

trabalho ‘

o o o) 0|
af o] afl o)d

N O I O 6 I

‘Outra situagio relacionada com 3 ‘

desigualdade entre homens e

mulberes que queira  referir ; :

PARTE 1V- PERCECAO ACERCA DA IGUALDADE DE GENERC

22. Qual o seu grau de discorddnciafconcordancia relativamente as seguintes afirmacdes:
Discorsio ; N& | Concordo | Ndo Sei/

Concordo Nio
Nem Respondo
Discordo

Ja estive em situagBes em que me senti i |
O m L] ]

discriminado / 2 por ser homem / mulher | i

As situacBes de desigualdade enti-eé
homens e mulheres nioc afetam a minha | [} ] O M

vida

Tenho facilidade em conciliar & minha

O O O O

vida familiar e profissional

Qiganismd intermedio Cofinanciado por:

T LR 550 =

2022,CM 1,G,4439




A minha orgaﬁzag:’io familiar permite-me i
dispor de iguais condiges na carreira

A partici_pagio dos homens nas tarefas | _ |
domésticas e nos cuidados diarios aos ; [ ] ] 0 ]

filhos tem vindo a aumentar ;

— —— = —

As mulheres que trabatham continuam a |
desempenhar a maior parte das tarefas
domésticas e responsabilidades |

familiares

Muitas mulheres adiam a maternidade

para melhor se dedicarem a carreira i | |

No trabalho, os homens dispSem de | i
melhores condicdes de progressio na: [ | | [] O

carreira do que as mutheres i : H

Hoje em dia, a organizagdo familiar dos |

casais permite que homens e mulheres |

disponham de iguais condigces de |

carreira i %

Seria desejavel que as mulheres | |

pudessem ficar em casa com os filhosaté | [ |

U
O
U

estes completarem 3 anos

Deveriam ser tomadas medidas que :

visassem aumentar a representacdo das | [:]

O
O
O

mutheres nos niveis elevados de decisdo |

23. ObservagBes/Sugestdes/Notas adicionais:

Renovamos 0 agradecimento pela colaboragdo prestada.

Caso necessite de alguma informagdo ou esclarecimento podera contactar-nos através do
email: diagnostico.plano.igualdade. vrédgmail.com

Qigamsmo intermedic Colinancinds por

cic i poise ggsese, ==
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INQUERITO POR QUESTIONARIO - RECURSOS HUMANOS

0O Municipio de Vila Real encontra-se a desenvolver o projeto “Projeto Bila.lG - Plano
Municipal para a lgualdade”, Operagéo n.2 POISE-01-3422-FSE-000047, no ambito da
Tipologia de OperacBes 1.06 - “Apoio técnico a efaboracio, monitorizagio de execugdo e
-avaliagdo de planos para a igualdade”, de POISE — Programa Operacional Inclusfo Social e
Emprego, cujo organismo intermédio é 3 CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de
Género, que visa efetuar um diagndstico e um planc municipal para a igualdade.

Neste contexto, pretende-se recother um conjunto de informacdio e dados junto do
Municipio, de entidades e pessoas, de modo a elaborar o diagnéstico que sustentara o Plano
Municipal para a |gualdade do Municipio de Vila Real,

©inquérito por questivnério que se apresenta visa recolher dados especificos do Municipio
de Vila Real enquanito entidade empregadora. Pelo que pedimos toda a colaboragio para o
seu preenchimento,

Agradecemos, antecipadamente, a colaboracio e solicitamos que nos seja remetido,
totalmente, preenchido até dis 16-04-2021.

1. Composicdo do Executivo Municipal {n.? de elementos):

N.2 Homens N.¢ Mulheres

Presidente da Cimara

2. Composicdo do 6rgdo Assembleia Municipal {n.2 de elementos):

Vereadorés/fas N

| Tipologia de cargas N.2 Homens N.2 Mulheres

Presidente

12/2 Secretério/a J
20272 Secretdrio/a

Deputados/as

Presidente de Junta de Freguesia

3. Composighio da Cdmara Municipal {n.2 de trabalhadores/as):

N.2 Homens N.2 Mutheres

Diretor/a Municipal {Direcio Superior de 12 grau)’

Diretor/a de Departamento Municipal (Direcio
intermédia de 12 grau}.

Chefe dé Divis80 (Dirego Intermédia de 22 grau)

Cargos de Direcdio Intermédia (de 3.2 graurou
inferior)

Trabaihadores/as por cada Diregfio,
Departamento Municipal; e/ou Divisio
‘Municipal: - , *

Trabalhadores/as por cada Dlregao
Departamento Municlpal efou Dimsﬁo
Municipal:

Qrganismo Intermédio Cefirantiags par:

= U 0550 M=
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Trabalhadores/as por cada Diregdo,
Departamento Municipal, e/ou Divisdo
| Municipal: ------ l
Trabalhadores/as por cada Diregdo,
Departamento Municipal, ¢/ou Divisdo
Municipal: *
| Outro: Qual
* Identificar a Diregdo, Deportamento Municipal au Divisiio o que referem os dodos

Acrescentar o ndmero de linkas necessdrio, considerando dos/as trabathodores/as da Cimara Municipal existentes

4. Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal

Homens

Multheres

Dirigentes (Direg3o Superior de 1¢ grau}

o

Técnico/a Superior

h

Assistente Técnico/a

Assistente Municipal

Policia Municipal

Outra. Qual?

Outra. Qual?

Cutra. Qual?

thch|ah|dh|dh|dh | ch | dh |t

Qutra. Qual?

an | dh | (| dh | oh | | h

O cdleulo deve ser efetuado com base no saldrio lliquido mensal, reportando-se a dados de janeiro de 2021

Deveriio estar incluidas todas as categorias e fungBes existentes na Cémara Municipal,

5. Ntimero de Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funges piiblicas, nomeacdo,
ou comiss3o de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a

termo, outros se existirem)

N.2 Homens
Beneficidrios/as de RSI

N.2 Mulheres

Apoio ao Emprego
Estagios -
Contratos a termo

Qutra. Qual?

Qutra. Qual?

6. Média de Idade dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal:

Homens

Mulheres

Dirigentes (Direcio Superior de 12 grau)

Técnico/a Superior

Assistente Técnico/a

Assistente Municipal

Policia Municipal

Qutra. Qual?

Outra. Qual?

Qutra. Qual?

Outra. Qual?

& eidiculo efetuado deve ter como base o dig 31-12-2020

Crgansing Internede Cobnancado por

cie  WEE 3520 Il
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7. Concelho de Residéncia dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municibsé (n.2 de | 4 /
trabalhadores/as) }/J T
N.2 Homens N.2 Mulheres [
Concelho de Vila Real
Outro concelho

8, AgBes de formagio promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengéo e combate
2 violéncia contra mulheres e violéncia doméstica; que se enquadrem nos objetivos da
Estratégia Nacional para a Iguaidade e a No Discriminagiio (ENIND), Portugal + Igual.

N.2 de agBes de formacio Promovidas pelo Municipio | Promovidas por parceivos

N.2 de participantes 1o N.2 de Homens N.2 de Mulheres
Municipio

Dados reportados oos iiitimos 3onos {2018, 2019 e 2020)

9. N.2 de agles de sensibilizagio e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou
em parceria, para a prevencio e combate & violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia
de género, dirigidas 3 comunidade educativa local

N2 de acgbes de| Promovidas pelo Municipio | Promovidas por parceiros
sensibilizagdo/projetos

-N,2 de participantes total i N.2 de Homens N.2.de Mutheres

Dados reportados aos tltimos 3anos letivos (201'-7/20{8, 2018/2019, 2019/2020)

10. N.? de agdes de promociio da iguaidade e nfio discriminago, incluidas na oferta de
atividades de animagdo e apoio & familia (AAAF), da componente de apoio 3 familia (CAF) e
das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia

N.e de acbes de 2017/2018 2018/2018 2015/2020
promogio da ; :
igualdade e  nio

discriminagio

‘N.e de participantes 2017/2018 2018/2019 2019/2020
total ) NE N2 N.2 ne e

Homens | Mulheres | Homens | Multheres | Homens | Mulheres

Dados reportados aos dltimos 3anos letivos 12017/2018, 2018/2018, 2019/2020)

Orgasismes Imernedis Colinanciads por:
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11. Observacdes/Sugestdes/Notas adicionais:

Renovamos o agradecimento pela colaborago prestada.

Caso necessite de alguma informag&o ou esclarecimento podera contactar-nos através do

email: diagnostico.plano.iguaidade vr@gmail.com

Organ smo intesmedio [ pas:
— ."lé PO 5K Ly - ko sumoresh
CiG ¥ 2= 192020
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INQUERITO POR QUESTIONARIO - CARACTERIZAGAO DA REDE ESCOLAR '-I % /

O Municipio de Vila Real encontra-se & desenvolver o proietc “Projeto Bila.lG - Plano
Municipal para a lgualdade”, Operagio n.2 POISE-01-3422-FSE-000047, no &mbito da
Tipologia de Opera¢Bes 1.06 ~ “Apoio técnico a elaboragdo, monitorizacio de execucdo e
avaliacdo de planos para a igualdade”, do POISE - Programa Operacional Inclusio Social e
Emprego, ctijo organismo intermédio € a'CIG — Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de
Genero, que visa efetuar um diagndstico.e um planc municipal para a igualdade.

Neste contexto, pretende-se recolher um conjunto de informagiio e dados junto do
Municipio, de entidades e pessoas, de modo a elaborar o diagnéstico que sustentard o Plano
Municipal para a lgualdade do Municipio de Vila Real.

0 inquérito por questiondrio que se apresenta visa recolher dados. estatisticos junto dos
estabelecimentos de ensino do Municipio de Vifa Real uma vez que estes s3o um dos mais
importantes meios para promover a lguaidade de Género. Nesse sentido, pedimos a Vossa
melhor colaboragdo para o seu preenchimento.

Agradecemos, ante::ipadamente, & colaboragio e sdlicitamos que nos seja remetido,
totalmetite, preenchido até dia 16-04-2021.

1. NATUREZA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO (assinale de acordo com a situagiio aplicavel):

' PUBLICO . PRIVADG
Rede Publica ] cotégios (] 1pss ou Equiparadas

2. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSIND {assinale de acordo com.a situagdo aplicavel):

*Agrupamento de Designacdo:
Escola/Colégio '
tdentificaglio dos anos de | Pré-Escolar [} 2¢¢Ciclo _ e
Ensino 1¢ Cicio 3¢ Ciclo [} secundsrio
*Caso seja Agrupamento de Escolas refira, p.f.: N.2 Escolas que representa:
Escola Profissional Designagdo:
identificacio dos niveis de : =iy = =
. tvel 4 ro.

qualificagio [ ivel 2 [ nive Outro. Qual
Centro Qualifica Designaco:
Certificagdo escolar | [:-_:] 22 ciclo | ]3¢ ciclo | [}secundério
Certificagdo profissional | Arwss:
Universidade Designagiio:

| O crese [_] ticenciatura [ pés-Graduacio

ntificacio da ofe | | L} ticencia . dua

tdentificacio da oferta Q Mestrado Q_Dgu_'torament_o ] pés-Doutoramento

Drganigma Intermédio Cofrancisto por

cs  WEE 03620 -
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3, CARACTERIZACAO DO N.¢ ALUNOS/AS POR AND DE ESCOLARIDADE E SEGUNDO O SEXO (assinale de
acordo com a situacio aplicdvel):

Co

PRE-ESCOLAR
3 Anas 4 Anos 5 Anos
202072021 | H: H: H:
M M: M:
TOTAL
1 CICLO
1% Ano 22 Ano | 32 Ano ’ 42 Ano
2020/2021 | H: H: H: | H:
M: M M: | m
TOTAL _ __ ‘
29 CICLO - ENSINO REGULAR
52 Ano 62 Ano
2020/2021 | H: = H: -
% H M
TOTAL |

22 CICLO - REDE DE CURSQS CEF £ PROFISSIONAIS

. | AREADE TIPOLOGIA N.2 ALUNOS
FORMACAO (NIVEL) H M
2020/2021
TOTAL
32 CICLO ~ ENSINO REGULAR
72 ANO 82 ANO 92 ANO
2020/2021 | H: H: H:
Mt = M: M:
TOTAL
32 CICLO — REDE DE CURSOS CEF £ PROFISSIONAIS
N.2 ALUNOS
cusss AREA DE TIPOLOGIA A
FORMACAO {NIVEL) H M
2020/2021
TOTAL

Organsmo Intermidia Cofinanciado por,

— YR 35020 ==
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SECUNDARIO
‘ ~ 10%Ano 122 Ano 122 Ano
2020/2021 | H: H:
1 M: _ M —
TOTAL |
SECUNDARIO ~ REDE DE CURSQS CEF E PROFISSIONAIS
o _ . N.% ALUNOS
CURSO AREA DE FORMAGCAQ
H M
2020/2021
TOTAL
ENSINO SUPERIOR. -
CTesSP LICENCIATURA POS-GRADUACAO
H: H: H:
M M. B | M:
. T: LE T:
2020/2024 Y e——
‘MESTRADO DOUTORAMENTO POS-DOUTORAMENTO
Ho___ H: H:
M M Mi___
T: T T
ENSINO SUPERIOR - CTeSP
N.2 ALUNOS
CU —
| e lw [ m
TOTAL |
ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
CURSO - N2ALUNOS |
| H M
TOTAL
Crgamsma | ¢n  Cob i por:
r ¥
ce U2 05020 Il
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POS-GRADUACAO
= N.2 ALUNOS
H M
TOTAL
ENSINO SUPERIOR - MESTRADO
N.2 ALUNOS
CURSO —
H M
TOTAL
ENSIND SUPERIOR - DOUTORAMENTO
CURSO N.2 ALUNOS
H M
TOTAL
ENSING SUPERIOR — POS-DOUTORAMENTO
| N.2 ALUNOS
cul - —
RSO = -
TOTAL
Cirganismo infermgvio Cofmanciado por;
— g < FOEYOGAL
ce  v= #2020
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4. DADOS COMPLEMENTARES POR NIVEIS DE ENSING E SEGUNDO O SEXD (assinale de acordo com a’

situacio =anlicévél}':

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

NIVEIS DE ENSINO

N.8 ALUNOS

PRE-ESCOLAR

12.ciclo

28 CICLO

38CICLO
SECUNDARIO

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR

NIVEIS DE ENSIND

12 CICLO
2e CiCLO
32 CIclo
SECUNDARIO

‘N.2 ALUNOS
Ho [ m

TAXA DE RETENGAO ESCOLAR

NIVEIS DE ENSINO
1aco
22 CiCLO
3¢ CICLO
SECUNDARIO

5. DADOS RELATIVOS AD DESPORTC ESCOLAR POR NIVEIS DE ENSING E SEGUNDO O-SEXO {assinale de

acordo-com 3 situagdo aplicavel}:

ESCOLAR PRE-PANDEMIA ~ 2018/2019)

N.2 DE ALUNOS/AS PRATICANTES DE DESPORTO ESCOLAR (DADOS RELATIVOS AO ULTIMO:-ANO

N{VEIS DE ENSINO

PRE-ESCOLAR
120Icto
20 CICLO

32 CICLO

SECUNDARIO
UNIVERSIDADE

201‘8{2012
H M

rgariemy intes midio Cofiraneiacis por;

cCis
2022,CM,1,G,443%
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6. DADOS RELATIVOS A COMPONENTE FORMATIVA DOS/AS DOCENTES EM MATERIA DE IGUALDADE
DE GENERO (assinale de acordo com a situacdo aplicdvel):

N.2 DE DOCENTES QUE FREQUENTARAM ACOES DE FORMAGAO CERTIFICADA EM IGUALDADE DE
GENERO, NOMEADAMENTE, SOBRE 05 GUIGES EDUCACAO, GENERO E CIDADANIA AQ LONGO DOS
ANOS LETIVOS DE 2018/2019 A 2021

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021
NIVEIS DE ENSINO

H Y] H M H M
PRE-ESCOLAR
18 CICLO

22 CICLO

e ClcLo
SECUNDARIO

UNIVERSIDADE

OUTRAS ACOES DE FORMACAO CERTIFICADA EM IGUALDADE DE GENERO. SE SIM, QUAIS?

7. OUTRAS INFORMAGOES

O ESTABELECIMENTO DE ENSINO DESENVOLVE OU DESENVOLVEU ATIVIDADES NO AMBITO DA
IGUALDADE DE GENERO, NOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS CONCLUIDOS?

[(]sim [Indo

Se sim, quais?

Renovamos o agradecimento pela colaboragdo prestada.

Caso necessite de alguma informagdo ou esclarecimento podera contactar-nos através do

email: diagnostico.plano.iguaidade.vr@gmail.com

Qrganisena Intermedio Golinancindo per:

= L= 05520
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INQUERITO POR QUESTIONARIO - ORGANIZACOES SOCIAIS

@ Municipio de Vila Real enicontra-se 2 desenvolver o projeto “Projeto Bila.lG - Plano
Municipal para a lgualdade”, Operagio n.2 POISE-01-3422-FSE-000047, no Smbito da
Tipologia de Operagies 1.06 - “Apoio técnico & elaboragiio, monitorizaco de execugo e
avaliagdo de planos para a igualdade”, do POISE ~ Programa Operacional inclusio Social e
Emprego, cujo organismo intermédio é a CIG — Comiss3o para a Cidadania e lgualdade de
Género, que visa efetuar um diagndstico e um plano municipal para a igualdade.

Neste contexto, pretende-se recother um conjunto de informagdio e dados junto do

Municipal para a Igualdade do Municipio de Vila Real.

Q inquérita por guestiondrio gue se apresenta visa recolher dados estatisticos junto -das
organizagies sociais do. Municipio de Vila Real no que se refere as préticas, processos e a¢ies
em matéria de Igualdade de Género. Nesse sentido, pedimos a Vossa melhor colaboragdo
para o seu preenchimento.

Agradecemos, antecipadamente a colabofaglio e solicitamos que nos seja remetido,
totalmente, preenchido até dia 16-04-2021.

Municipio, de entidades e pessoas, de modo a elaborar o diagnostico que sustentara o Plano

‘1, Nome da organizaclio

2. Natureza juridica

[} Privada sem fins lucrativos | [ Jipss [0 Associagie para o |[ JOutrs |
desenvolvimento local

[_JAssociagso T de L] Outea

solidariedade social

3. Ano de inicio da atividade

4. Area principal de atividade:
[ Isociai D Recreativa DDegpu’rﬁ.va
[ cuturat ] outra. Qual?

Qrganisme Intermédic Cofinancisda por:

p— iig POISE

cis U= #2020 Il
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5. Comblete, por faver, o quadro que se segue, com informagao relativa ao sexo d

aplique na sua organizacio, coloque n/a (hdo aplicavel).
Cargo

e cada uma d;

pessoas gue compdem os 6rgdos sociais da organizacdo. Caso aiguma tas categorias nio se

Sexo

Direcdo

F

Presidente / Provedor

Vice-Presidente / Vice-Provedo?

Secretdrio /a

Tesoureiro /a

Vogal

Vogal

i Vogal

Assembleia-geral

Presidente

Vice-Presidente

1¢ Secretdria /o

2° Secretéario fa

Conselho Fiscal

Presidente

Vogal

_Voga!

Vogal

DSim

6.1 - Se sim, assinale:

6. A organizagio possui diretor/a executivo/a?

[Cnso

[JHomem [CIMulher
Chgansmo Intermeaic Colinenciads por:
cie  WwEE 03620 Il
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7. Do universo do quadro de pessoal da organizaclo, indique o niimero de homens e

‘mulheres por categorias profissionais. Caso alguma das categorias ndo se aplique na sua |

organizacio, coloque n/a (ndo aplicével).

~ Categoria Profissional
Sexo Técnica Aux. Serv. |  Assistentes Outras Voluntdrios/as
Superiorfa Gerais: Administrativos Categorias
Homens |
Mutheres |

8. Os critérios e procedimentos de recrutamento e sefec¥o de recursos humanos tém

presente o principio da igualdade e ndo discriminacfio em funciio do sexo?

[sim [ N3eo

9. Se tivesse de recrutar alguém para os servigos abaixo mencionados, acha que e algumas

situacdes é mais conveniente ter homens do que mulheres, ou vice-versa?
' Feminino  Masculino  Indiferente

i

OO0o0gon0O0g OO0ooOogao

Cozinha

Jardinagem
Construgdo civil
| Mecanico/a
Servicos administrativos _
Apoio direto 2 infincia / populagSo
idosa / deficiéncia |
Servigo de sadde

Formaglo

‘Motoristas

Costureiro/a

“Tratamento de roups

Oogogog gooogoao
oggooo DDDD%U

Servigos de higiene e limpeza

Justifique, por favor, a sua resposta

10. Para a entidade, a igualdade entre mulheres & homens é considerada uma prioridade
para o desenvolvimento organizacional?

Csim [inso
Oigansrmt insernidio Colinanciado por
- i 05  PORTLIGAT, D o
cis i f-f-_gésf ‘5'2020 —
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1LA 6fgén-i'iag50 promove politicgs?e apaio & concilia;ﬁi: da vida pessoal, profissi_onal e
familiar, como por exemplo:

Concede horarios de trabalho flexiveis

R

Trabalho a tempo parcial_

Meio-dia livre por troca de horério prolongade no resto da semana

Reducio de horario com contrapartida de redugo salarial

Odogd

Licenga de maternidade além do minimo legal

Licenga de paternidade além do minimo legal

Licenga parental inicial antes do parto (m3e]

PR ——

Facilidade no gozo de férias seguidamente 2 licenga parental

sl T | !
ummﬂmumuﬁ

Dispensa para amamentagio de acorde com a legislagio em vigor

e as necessidades das progenitoras

Adequacio de hordrios ao acompanhamento a filhos com |

deficiéncia ou até aos 12 anos de idade

O 0O EﬂDDD

O O

Dispensa de trabalhe noturno por motivos familiares ou |
refacionados com o facto de ser trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente

Autorizacdo de auséncia para cuidar de um membro da familia

Agenda de férias flexivel

Permissfo para abandonar o local de trabalho devido a uma

urgéncia familiar

Manutengio das regalias no trabalho apds uma licenca de longa

duracdo

Substituicio de pessoal que se encontra ausente de licenc¢a ;

OO O 000

og O afd
I

Medidas facilitadoras da reintegracio de funciondrios que

estiveram de licengs de longa duragio

Possibilidade de trabalhar a partir de casa {teletrabalha) [:l i D

12. Nos documentos estratégicos (p.e: relatérios, planos, regulamentos) é feita mengdo

expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizagio?

[Csim [(INgo

13. Os documentos emitidos pela organiza¢do sdo elaborados tendo por base os principios
de uma linguagem igualitdria e ndo discriminatdria?

[ Isim [Mnso

Orgarismo Intermedic Cofi par:
——— { ISE FORTUGAL e
Cics Y ps:;_;;-;—-‘_’,:-‘-'“ #5020 .
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14, Existem na organizaclio procedimentos formais para apresentaciio de

de situagbes de discriminacdo em funciic do sexo?

[Csim Cngo

15. Na organizagdo existe um plano de aclio para a igualdade entre homens e mulheres?

[Jsim CInge

Caso responda SIM, quais s80 os principais projetos/ agbes/atividades-que promove?

15.1. Para a implementacdo do referido plano a sua organizacio candidatou-se a
financiamento?
[(Isim [ INgo [[] N5o se aplica

‘ 15.2. Se sim, obteve financiamento para esse projeto?

Csim [Ngo

16. Na Vossa opinido, quais as sugestdes que teriam para promover & iguaidade entre
mulheres e homens no Concelho de Vila Real? Assinale no méximo 5 opcdes, atribuindo o
n.2 1 2 que considere mais importante,

‘a. Aumentar a investigacio cientifica sobre a situag8o atual;

b. Aumentar o apoio a projetos de intervengio social nesta drea;

c. Implementar medidas fiscais gue incentivem a adocSo da iguaidade no
mercado de trabalho;

'd. Regulamentar a igualdade de acesso e tratamento a posigGes de chefia;

e. Intervir para mudar mentalidades;

f. Promover campanhas de sensibilizacdo e de informaggo;

g. Regulamentar a igualdade de acesso e tratamento ao exercicio de cargos
politicos;

h. Reforcar as competéncias em intervencdo para a iguaidade do pessoal
técnico;

1. Regulamentar a existéncia de planos de igualdade nas organizagbes;

i Educar as.criangas para a igualdade;

h. Outra.-Qual/ais?

OO0 O 0OO0O00 O00

Crgamsmo intermedic.  Cofinancedo por:

e  YEE 03620 I
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17. ObservacGes/Sugestoes/Notas adicionais:

Renovamos o agradecimento pela colaboracdo prestada.

Caso necessite de alguma informagdo ou esclarecimento poderd contactar-nos através do
email: diagnostico.plano.igualdade. vr

Onyansma intermedic Cofinsncisd: por
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INFORMAGCAO A OBTER JUNTO DAS EMPRESAS \ 0 |
ANTES DA REALIZACAO DO FOCUS GROUP |

Notg inicial: esta informago permitiré partilhar informegéo wo longe da reglizacio do Focus
Group:

Pretende-se qué retinam a informacio abaixo junto de cada emprésa V/ associada/ parceira.

1. Na empresa existe preocupagdo relativamente 3 igualdade de género, integrando-a nas
atividades regulares da empresa, quer ao nivel do cumprimento integral da legislagSo, quer
ao nivel de outras medidas adicionais {por exemplo, ao nivel do recrutamento e sele¢do, na
parentalidade, na conciliagiio da vida pessoal, familiar e profissional)?

sim [] Nio [

Se 5V, quiz tipo de medidas tém implementadas? Se NAO, porqué? Quais as dificuldades |
encontradas?

2. Existe uma estratégia definida (estratégio voi muito além da preocupactio « integragdo |
de medidas pontuais, assume-se como fotor integrante da estratégia, gssuminda-se como
fator potenciador e estd permanentemente presente) para a area da igualdade de génern
na empresa, articulada com a estratégia globat?

sim [] Nio [ ]

Se SIM, como estd & ser operacignalizada? Se NAD, porqué?

Se SiM, que dificuldades/obstaculos éncontram para a
siia operacionalizacdo?

3. A sua empresa tem um plano para a igualdade de género?
Sim [] Née [ ]

Se SIM, quando foi definido e em que ponto se |
encontra ao nivel da implementacio?

4. 0s/as colaboradores/as da empresa estéo informados sobre a dimens#io de igualdade de
género quer ao nivel do cumprimento da legislagdio, quer promovida pela empresa?

sim [ Nio ]|
4.1. E a comunidade em geral?

sim [ Nae []

Urganisma intermn s Cofinansiado por:

t— iig POISE PSR s
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5. Existem colaboradores da empresa com formagio em IG? Quantos?

6. Consideram que esta drea € importante e que deve ser intggrﬁa na vida da vossa
empresa, em particular, e nas empresas em geral?

Sim ] Nio []

Se SIM, de que forma?

Se SIM, que constrangimentos identificam a sua
concretizacdo?

Ongamsms nvermiédic Cofirancinda por:

e e gwsEss Il
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PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO - FOCUS GROUP |

“Projeto Bila.lG - Plano Municipal para a igualdade”

Foi convidado a participar num estudc exploratério conduzido pela empresa REALSOCIAL cuja
finalidade é a Etaborac e Plang Municipal :

A sua participacdo é voluntaria. Lela por favor a informagao em baixo, antes de decidir se vai
ou ndo participar na sessdo. Se concordar, pedimos que assine no final a declaracio de
consentimento &m anexo,

OBJETIVO DO ESTUDO
A informag@io recolhida serd wsada para elaboragiio do Diagnéstico Municipal da

Igualdade ¢ posterior Plano Municipal da lgualdade, projeto que por unanimidade se
intitulon “BILA.IG”, cujo promotor ¢ o MUNICIP1O DE VILA REAL.

BENEFfCIOS POTENCIAIS PARA A SOCIEDADE

Pretende-se recolher informacéo sobre a percegio dos municipes relativamente &s praticas
da Jgualdade de Género. A sua percecio sobre o tema, enquanto agente social, é
determinante para o real diagndstico concelhio que sustentara o posterior Plano Municipal

para a Igualdade do Municipio de Vila Real.

PROCEDIMENTOS

Se quiser ser voluntario no estudo, sera convidado a discutir as suas ideias ¢ opinides
sobre o tema. A REALSOCIAL ird dinamizar a sessfio ¢ contard com um ou mais
elementos do municipio, enquanto entidade promotora do projeto.

Os Focus Group a dinamizar (um por freguesia) serfio gravados (os participantes podem

pdo ligar a cdmara) e serdo tomadas notas escritas. As gravagles serfio uiilizadas gpepas
para efeitos de analise das opinides/ percegdes dos participantes e servirdo apenas como
material informativo sem referéncia ds respostas de qualquer pessoa especifica.

Apenas serd mantida uma base de dados com a idade, o género e o nimero de
participantes por freguesia.

Nio seré feita qualquer associag@o destes dados com a identificagfo de pessoas.

Crrganismeo Intermiddis Eolnanciado por:

Cio wEe 5020 ==
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TRATAMENTO DE DADOS

O tratamento dos dados obtidos garante o anonimato dos participantes, nunca sendo feito
qualquer tipo de uso que possa revelar a identidade dos participantes.

Nenhum dado sera tornado piiblico sem o prévico consentimento dos interessados.

A REALSOCIAL e o MUNICIPIO asseguram que qualquer publicagio, incluindo a
publicacio na Internet, nem direta, nem indiretamente, levard a uma violagdo do
anonimato e da confidencialidade acordada.

A recolha e analise de dados irdo servir de suporte a elaboragfio do Diagnostico Municipal
da Igualdade que ficara posteriormente em acesso publico, disponivel para consulta.

O Diagnéstico nio conterd quaisquer dados pessoais que possam revelar direta ou

indiretamente a identidade de uma pessoa singular.

CONFIDENCIALIDADE

Qualquer informa¢do obtida no Ambito do presente estudo que o possa identificar serd
confidencial e néo sera divulgada sem a sua prévia permissdo. Todos os dados recolhidos
serfo armazenados de forma a permitir a conformidade com a legislagio portuguesa e da

Unido Europeia relativa 4 protegéo de dados e & privacidade.

RECUSA EM PARTICIPAR

E inteiramente livre de participar ou ndo neste estudo. Se s¢ voluntariar para participar no
estudo, ¢ livre de se retirar a qualquer momento sem consequéncias de qualquer tipo.
Também & livre de recusar responder a qualquer pergunta ou de participar numa atividade

especifica, no decorrer da sessdo.

RISCOS POTENCIAIS

O estudo nio envolve qualquer risco potencial, quer sejam sociais, legais ou financeiros.

CONTEXTO DO ESTUDO
Este estudo ¢é financiado pelo POISE — Programa Operacional Inclusdio Social e Emprego,

cujo organismo intermédio é a CIG — Comissdo para a Cidadania ¢ Igualdade de Género.

g 0 f i [+ o par
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IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS 1| 4 /.

Se tiver qualquer questdio ou apreensdo com este estudo, podera contactar as seguintes ||
pessoas: | ))/ rj’
Dra. Sofia Lopes - Responsavel pela empresa REALSOCIAL _ / :
Dgmail.com ou Jnfo@realsocial.pt

aldade.vr

diagnostico.plano.j;

Dra. Matgarida Cascarejo - Chefe da Divisio Agdo Social do Municipio de Vila Real

margarida.cascarcio@cem-vilareal.pt
DECLARACAO DE CONSENTIMENTO *# (vide nota abaixo)

Compreendo os procedimentos acima descritos. As minhas questdes foram respondidas

de forma satisfatoria e concordo em participar neste estudo. Foi-me dada uma copia deste

protocolo.

Nome;

Assinatura;

Data:

*NOTA: Se preferir, de forma a facilitar ¢ evitar a obrigatoriedade em imprimir, assinar,
digitalizar ¢ enviar s declaracdio, pode optar por dar resposta a este email a confirmar a
sua intenclio em participar. Para tal, agradecemos que nos respondam do seguinte modo:

Eu, (nome do/a participante) compreendo e aceito os procedimentos descritos no
documento “PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO - FOCUS

GROUP” ¢, como tal, concordo em participar no estudo.

Ovganismo intermidic Cofnsnciado par.
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GUIAO - FOCUS GROUP COMUNIDADE (FREGUESIAS)

Objetivo: levar os participantes a refletir sobre a percegdo (representagGes sociais) que
tém sobre a igualdade de género, bem como sobre as praticas (ndo) existentes (no

concelho de Vila Real em termos gerais e particularmente na sua freguesia) nessa érea.

Quem integrar: 10 elementos da comunidade, identificados pela Junta de Freguesia em

causa {minimo de 7)

Prende-se um grupo heterogéneo em termos de idades, habilitagdes académicas,

profissdo e experiéncia de vida e integrando participantes de ambos os sexos.

Realizacdio: Focus group a realizar uma Unica vez em cada Freguesia do concelho de Vila

Real, em data a definir.

Duracdo previsional: 1 hora

Pistas para reflexdo:
- O que é para si (cada um/a dos/as participantes) igualdade de Género?
Aiguns exemplos

- Nas suas (cada um/a dosfas participantes) relacbes pessoais, familiares, de

trabalho/escola e lazer como estd integrada a dimens&o de Igualdade de Género?

A explorar: existe ou ndo essa preocupacdo, existéncias de préticas efetivas, distribuicdo
dos tempos em situagdo familiar, de lazer, por exemplo. Situagbes em contexto

profissional ou escolar.

- Considera que existem situagdes de discriminagdo/desigualdade de género na sua

Freguesia e/ou no seu concetho de residéncia?

De que tipo? Exemplos.

Qugansme Intermedie Cofinanciado por

== LR P550 Bl

2022,CM,1,G.4439



SRR

-
i

- Conhece projetos/atividades/iniciativas realizadas no concelho para trabalhara area I / /
/ J
|1

tematica da igualdade de género?
Se sim, quais? Exemplos.

- O gue considera que seria fundamental fazer no concelho de Vila Real para fomentar

praticas igualitérias e de ndo discriminagdo de género?

Exemplos de a¢des/atividade/iniciativas/...

Organisma intermédio Cofinantiads par:
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GUIAO —- FOCUS GROUP EMPRESAS {ASSOCIACOES EMPRESARIAIS)

Objetivo: conhecer as préticas existentes ao nivel da igualdade de género e ndo

discriminacdo nas empresas do concetho de Viia Real.
Quem integrar: ACIVR, NERVIR E REGIA-DOURO PARK

Realizacdo: Focus group a realizar com representantes das trés associagbes empresariais

do concelho de Vila Real.

Duracdo previsional: 1h30/2 horas

Pistas para reflexdo:
- Qual é o lugar/preocupacdo ao nivel da igualdade de género existente nas empresas

associadas?
Existe preocupagado a este nivel?

- Consideram que as empresas associadas valorizam esta dimensdo e tém uma

estratégia de intervengdo a este nivel?
- Existem praticas promotoras de IG? Quais/Exemplos.

- Empresas com planos de igualdade elaborados, implementados e avaliados, existe

alguma no leque de associados?
- Se sim, de que areas?

- Existe algum tipo de comunicagdo efetuada com os/as colaboradores/as e com a

comunidade sobre as praticas desenvolvidas?

- O que poderia ser feito, no concelho de Vila Real, para existir uma crescente
valorizagdo da promocdo da igualdade de género por parte das empresas

(empresdrios/as)?

- Que constrangimentos identificam a sua concretizacao?

Crgaresmo Intermedic Cofinanciado par
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Entrevista integrada no trabaltho de diagndstico com vista a elaboragdo do Plano

i

Tamh

GUIAO DE ENTREVISTA — APAV, GAV de Vila Real

Municipal de lgualdade de Viia Real, tem como principal objetivo aprofundar o
conhecimento, considerando o conhecimento e ponto de vista deste gabinete e da sua
equipa técnica, sobre a temdtica da igualdade de Género e, particularmente na érea da

violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro.

Duracdo (previsional): 1h

Modo de organizacdo: On-line

Guido:

- De acordo com o conhecimento que detém do concetho de Vila Real, como ¢
caracteriza em termos de igualdade de oportunidades e, particularmente, igualdade de

género? Que lacunas existem?
- Que tipo de trabalho, ja realizado, identifica no concelho de Vila Real?

- Othando, particularmente, para a drea da violéncia doméstica, como caracterizaria o

concelho de Vila Real?
Quais os dados mais recentes que tém ao nivel de:

- Caracterizagdo do tipo de vitimas (homens/mulheres, faixa etaria, escolaridade,

situaciio profissional, estado civil)
- Perfil dos/as agressores/as
- Tipologia de dentincias/tipos de violéncia denunciadas

- Natureza dos encaminhamentos efetuados

Digardsma fntermddio Cofinancird por
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- Que tipo e nimero de estruturas e respostas de apoio e atendimento a vitimas de

violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica existem em Viia Real?

- Que necessidades identifica em termos de estruturas e respostas de apoio e

atendimento a vitimas de violéncia contra as mutheres e violéncia doméstica?

- Que acdes a desenvolver identifica como prioritarias para serem implementadas no
concelho de Vila Real na drea da IG e, particularmente, em termos de prevengdo e

combate 3 violéncia doméstica?

Orgasusmg interrmndic Cofinancisdo por:
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GRELHA DE ANALISE DOS FOCUS GROUP ~ COMUNIDADE _ 4

Data: a
Freguesia: '

Presentes:

PercegBes relativas a vivéncia Vida

individual da 1G pessoal

Vida familiar

Vida profissional

‘Perceches relativas &
comunidade/freguesia

Anélise imagem/1. 2 referéncias
Conhecimento da atividade do
Municipio na drea da IG
‘Participagdo nas atividades do
Municipio na drea da IG
SugestBes de atividades a
desenvolver

Notas gerais:

Qrganizma Inermédic Cofingncisde por:
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GRELHA DE ANALISE DOS FOCUS GROUP - SETOR EMPRESARIAL

Data:

Presentes:

RX das associactes

Respostas aos questionarios

Percegéio sobre a implementagio de

politicas de IG nas empresas

Priticas empresarias promotoras de I1G

identificadas

Empresas com planos de igualdade

Divulgacio interna e externa de boas-

préticas em IG

Sugestdes para a valorizagdo da 1G nas

empresas

Constrangimentos para a implementa¢ao

da IG nas empresas

Observagdes e consideracdes finais:

Qrganismo Intermédio Cofinanciado per:
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL
Av. Carvalho Araujo, 25

5000-657 Vila Real

http://cm-vilareal.pt/
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EDITAL N2 26/2022

RUI JORGE CORDEIRO GONCALVES DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA

REAL

------ Nos termos e para efeitos do disposto no artigo n.2 562 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
se publicam as deliberagGes tomadas por esta Camara Municipal na sua reunifo ordindria n2

12/2022, de 14/06/2022 destinadas a ter eficdcia externa, as quais constam da ata que se anexa. —

--------Para constar se publicam este e outros de igual teor, nos locais de estilo.

——————— Vila Real e Cdmara Municipal, 14 de junho de 2022.

'-.I—_-}

s

| s j
(Ruimﬁr\ge cérdeipé Gongalves dos Santos)
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Certidao de afixacdo

Maria de Fatima Aguiar Gradiz Sanches, Coordenadora Técnica do Departamento
Administrativo e Financeiro da Cadmara Municipal de Vila Real, certifica que afixou nos lugares
do costume, o Edital n? 26/2022 da Camara Municipal de Vila Real, sobre a Ata n2 12/2022, de
14/06/2022 da reunido ordindria da Camara Municipal.

Por ser verdade e para os devidos efeitos, passo a presente que assino e auténtico.

Vila Real, 20 de junho de 2022

A Coordeﬁfa@aﬁf? ,

Municipio de Vila Real  Avenida Carvalho Araljo, 5000-657 Vila Real
Telefone: 259308100 - Fax: 259308161 | email: geral@cm-vilareal pt | web; www.cm-vilareal.pt Pagina 1)1



